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10.- Controles de calidad interno de los andlisis en microbiologia.
Manejo de cepas u otros materiales de referencia.

11.- Aguas destinadas al consumo humano: Composicién.
Criterios para su calificacion. Determinaciones analiticas.

12.- Aguas de piscinas: Andlisis y control.

13.- Registro, etiquetado y control de reactivos, patrones y
materiales de referencia utilizados en un laboratorio fisico-quimico y
microbioldgico.

14.- Volumetrias. Tipos: Acido-base, redox (yodometria y
permanganatometria). Patrones primarios para su valoracion.
Valoracién de las disoluciones normalizadas.

15.- Determinacion de Nitrégeno Kjeldahl en alimentos:
Procedimientos de ensayo aplicables. Verificacion de la digestion.
Verificacion de la destilacion. Influencia de la matriz. Control de calidad
mediante materiales de referencia.

16.- Determinaciones potenciométricas: Aplicacion a la
determinacion de iones amonio en aguas mediante electrodos
selectivos. Verificacion del electrodo. Verificacion del ajuste. Métodos
de calculo: Calibracién por patrén externo y adicion de estandar.

17.- Cromatografia en capa fina: Fundamentos, equipos, sistemas
de desarrollo y revelado. Aplicacion al anélisis.

18.- Cromatografia de gases: Componentes basicos de los
equipos. Modos de inyeccion. Sistemas de detecciéon. Modos de
cuantificacion.

19.- Cromatografia liquida: Fundamentos. Componentes basicos
de los equipos. Sistemas de deteccion. Modos de cuantificacion.

20.- Determinacion analitica de sustancias psicotrépicas vy
estupefacientes en muestras: Métodos recomendados por la Oficina
de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. (UNDOC).

21.- Espectrofotometria ultravioleta-visible: Fundamentos tedricos.
Aplicaciones en el andlisis de alimentos.

22.- Espectrofotometria de absorcion atémica: Tipos. Aplicaciones
en la determinacion de elementos quimicos en alimentos.

23.- Calibracion de equipos de medida y ensayo en laboratorios de
ensayo: Concepto de calibracion. Incertidumbre de medida en
calibracion. Patrones y materiales de referencia, trazabilidad.
Diferencias entre calibracion, verificacidon y ajustes.

24.- Calibracion de instrumentos de pesaje en laboratorios de
ensayo: Balanzas, granatarios. Patrones. Correccion e incertidumbre.

25.- Calibracion de material volumétrico: Calibracion por llenado y
por vertido. Material volumétrico convencional de clase A y clase B.
Calibracion de micropipetas, dosificadores gravimétricos y buretas
digitales. Correccioén e incertidumbre.

26.- Calibracion de pH-metros: La ecuacion de Nernst. Tipos de
electrodos. Ajustes. Verificacion. Calibracion.

27.- Caracterizacion de equipos térmicos en el laboratorio de
ensayo: Bafios, estufas, muflas, frigorificos y congeladores.

28.- Conceptos basicos en la validacién de métodos analiticos:
Estimacion de la precision (repetibilidad y reproductibilidad),
selectividad y especificidad, exactitud, limites de deteccién y
cuantificacion.
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29.- Control de calidad en los laboratorios: Plan de evaluacion de
calidad de los ensayos. Uso de materiales de referencia. Graficos de
control.

30.- La seguridad en el laboratorio quimico y microbioldgico:
Elementos de seguridad. Almacenamiento y clasificacion de
productos. Tratamiento de residuos.

2238 Resolucion de 9 de octubre de 2017 del

Director General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases
especificas por las que se regira el
proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Maestro de Educacion
Infantil del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado
propuesta de aprobacion de las bases especificas por las que se
regira el proceso selectivo que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Maestro de Educacion Infantil del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos para el
periodo 2012-2015 (BOAM numero 6.587, de 5 de enero de 2012), las
bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a esta
categoria fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos en su reunion de fecha 2 de octubre de
2017, contando con el voto favorable de CCOO, CSI.F y CITAM-UPM
y el voto en contra de UGT.

En consecuencia, en uso de la competencias delegadas en el
articulo 9°.1.1 apartado e) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
del proceso selectivo para el acceso a la categoria de Maestro de
Educacion Infantil del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Tercero.- Contra esta resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicto
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda egjercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 9 de octubre de 2017.- El Director General de Recursos
Humanos, Juan José Benito Gonzélez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas en la categoria de Maestro de Educacion Infantil del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario
del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales) aprobadas
por Resolucion del Director General de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales de fecha 14 de marzo de 2016 (BOAM numero
7.638, de 13 de abril de 2016), asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Maestro de
Educacién Infantil de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro, especialidad de
Educacion Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como
por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe
informacioén penal del interesado.

104

3.2. Requisitos del tumo de promocion interna.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera, a cualquier categoria
del grupo C, subgrupo C1 de la escala de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Madrid

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de
otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando
servicios en el Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto
con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o
libre designacién en funcién de lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid
de 22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo,
Escala, Especialidad o Categoria de otras Administraciones Publicas
equivalentes a las categorias del grupo C subgrupo C1 de la escala de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Madrid. Los/las
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, indicando la Administracion de origen y la Categoria,
Cuerpo, Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario/a de carrera por un
periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro, especialidad de
Educacion Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe
informacioén penal del interesado.

3.3. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro, especialidad de
Educacion Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
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Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe
informacién penal del interesado.

c) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién, y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo | a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los
temas del Grupo | del programa que figura como Anexo | a estas
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los/las aspirantes de promocion interna estaran exentos de la
realizacion de las 10 primeras preguntas del cuestionario. La duracion
del ejercicio para ellos/as sera de noventa minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo egjercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas
que corresponderan con los contenidos de los epigrafes del grupo |l
del programa que figura como Anexo | a estas bases.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del
examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes que opten por el turno de promocion interna,
solo tendran que resolver uno de los temas, a su eleccion, disponiendo
para ello de un tiempo de una hora.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por el/la
aspirante. El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la
opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi
como la calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y
exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos
practicos que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio,
relacionados con las materias del Grupo Il del programa que figura
como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.
Los/las aspirantes que opten por el turno de promocién interna,
solo tendran que resolver uno de los supuestos, a su eleccion,

disponiendo para ello de un tiempo de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.
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Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion
de los supuestos practicos.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer
lugar a los/las aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as. Posteriormente se
calificara, separadamente y por este orden, a los/las aspirantes del
cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, los/las
aspirantes serdan puntuados/as por cada miembro del Tribunal con dos
notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones
parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Para los/las aspirantes de promocion interna, que solo han de
realizar uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran
sumando la puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, y
dividiendo el total por el niumero de asistentes a aquel, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as
aspirantes que no obtengan la puntuacion minimo de cinco puntos
quedaran eliminados/as.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
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exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto practico y se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las
calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de
las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Para los/las aspirantes de promocion interna, que solo han de
realizar uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran
sumando la puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as
aspirantes que no obtengan la puntuacién minimo de cinco puntos
quedaran eliminados/as.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por lIos miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.2.1. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de esta fase.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero
de orden obtenido en la fase de oposicion de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicaciéon de las notas parciales de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la oposicion, ordenados de mayor a menor
puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn, segundo, mejor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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Sexta.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la
disposicién adicional octava y transitoria quinta del Texto Refundido
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de diciembre de
2011 (BOAM numero 6.587, de 5 de enero de 2012) y del articulo 12.1
de las bases generales.

ANEXO |
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espafiola de 1978 (Il): El Gobierno y la
Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

3.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4.- La Comunidad de Madrid. Competencias: Organizacion
institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

5.- El Municipio: Competencias. La organizacion de los municipios
de régimen comun. La organizacién de los municipios de gran
poblacién.

6.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobiemno.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (II): Administracion Publica. La Intervenciéon General. La
Tesoreria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo
Auténomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

8.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid (I): las Areas de Gobierno y su estructura
interna. C)rganos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
centrales directivos. Ntimero y denominacién de las actuales Areas de
Gobierno.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid (Il): Los Distritos: Disposiciones Generales. El
Concejal Presidente. Estructura administrativa.

10.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

11.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros
publicos.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales en el Texto
Refundido por el que se aprueban las condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdénomos para el periodo 2012-2015. Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de septiembre de
2012.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO I

1.- Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucion
del concepto de familia y de infancia en Europa y en nuestro pais.
Transformaciones sociales y cambios en las estructuras familiares.
Nocion de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicion de los
centros educativos para la primera infancia. Diversos modelos y
caracteristicas.

2.- La atencién a la infancia a lo largo de la historia. Organismos
internacionales relacionados con la atencion a la infancia. Los
derechos de la infancia: la declaracion de Ginebra, Declaracion de los
Derechos del Nifio, Convencién de los derechos del nifio.

3.- El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacion en la
Constitucion Espafiola. Las leyes organicas de educacion y los marcos
normativos vigentes. Distribucién de competencias en materia de
Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los
Municipios.

4.- Servicios de atencion a la infancia en la Comunidad de Madrid.
Los sistemas educativo y sanitario en relacién a la infancia. Otros
servicios de atencion a la infancia en la Comunidad de Madrid. Ley de
garantias de los derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

5.- Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccién de
situaciones de riesgo social. Los Servicios Sociales en la Comunidad
de Madrid: planes y programas. Relacion entre la escuela infantil y los
Servicios sociales: medidas de deteccion, proteccion e intervencion
educativa.

6.- Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de
crecimiento. Influencia del medio en el crecimiento infantil. Diferencias
de capacidades y ritmos en el crecimiento y desarrollo. Alteraciones
mas frecuentes.

7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0 a 3 afos:
El nacimiento y los primeros meses de vida. El primer afio de vida.
Etapas del desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, linguistico,
afectivo y social.
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8.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 3 a 6 afos.
Etapas del desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, linguistico,
afectivo y social.

9.- La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de
los niflos. Conceptos y necesidades basicos de salud: alimentacion,
higiene, actividad-descanso, habitos saludables. Relaciones entre
salud y medio ambiente. Enfermedades mas frecuentes en la infancia.
Sistemas de proteccién. Prevencion de accidentes infantiles.
Situaciones de riesgo en la casa y en la escuela. Actuaciones
necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

10.- El desarrollo psicomotor de los nifios y ninas de 0 a 6 afos.
Componentes de acciéon del sistema psicomotor: estabilizacion,
desplazamientos, manipulacion. Componentes base del sistema
psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacién, lateralidad,
conciencia corporal, estructuracion espacio-temporal. Problemas y
alteraciones en el desarrollo psicomotor.

11.- El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget,
Vigotsky, Wallon, Bruner. Ausubel. La percepcion del mundo y su
representacion. La observacion y exploracion del mundo fisico, natural
y social. Génesis y formacién de los principales conceptos. Desarrollo
de la funcion simbdlica.

12.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen.
Caracteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccion fonética,
expresion y comunicacion. Iniciacion al lenguaje y comunicacion en los
ninos. Sistemas de sefales y primeras palabras. Adquisicion del
vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y
alteraciones en el lenguaje infantil.

13.- El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos
explicativos: herencia, ambiente, interaccionistas. Establecimiento del
vinculo afectivo: el apego. La interaccion familiar. El desarrollo de la
identidad propia.

14.- El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los
iguales. El desarrollo moral y las conductas prosociales. La identidad
sexual y de género. La identidad étnico-racial.

15.- Fundamentos pedagdgicos y didacticos de la educacion
infantil. Principales corrientes pedagdgicas: Fréebel, Agazzi,
Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

16.- El concepto de nifio en las distintas corrientes pedagdgicas y
sus implicaciones educativas.

17.- Fundamentos de la intervencion en educacion infantil:
globalizacién, significatividad, funcionalidad del aprendizaje,
individualizacion, socializacién, dimensiéon afectiva.

18.- El juego vy la actividad ludica en los nifios. Teorias del juego.
Evolucién y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el
proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad
cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. Juego libre, juego
estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

19.- La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad,
objetivos, areas y contenidos de la etapa. Marco legislativo y
normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del
curriculo.

20.- El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo
componen. Implicaciones educativas y metodoldgicas.

21.- El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales:
sefas de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgicos y
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organizativos. Reglamento de Régimen interior. Organos de gobierno y
coordinacién educativa: composicion y funciones. Recursos humanos
y materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad
educativa y érganos de participacion.

22.- La propuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos
generales a la realidad del contexto. Los ambitos de experiencia y las
unidades de programacion. La atencion a la diversidad. Los criterios
metodoldgicos y la planificacion de espacios, materiales y tiempos.
Criterios de evaluacion como instrumento de conocimiento y mejora.

23.- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil.
Objetivos, contenidos y métodos pedagogicos adecuados para los
ninos y niflas de 0 a 3 anos. Las actividades de vida cotidiana como
ejes de la programacion. Otros ejes vertebradores de la actividad.

24.- Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacion
entre ellos. Difusion y evaluacion.

25.- Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas
de nifios. Caracteristicas y estructura. Marco legislativo.

26.- Criterios metodoldgicos en la organizacion de los espacios y
del tiempo. Ritmos y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente y clima
del aula en el proceso educativo. Distribucion del espacio y creacion
de diversos ambientes. El espacio del aula como factor educativo.
Organizacion de los tiempos de horario ampliado.

27.- Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacion y
evaluacion.

28.- Recursos metodoldgicos para 0-3 afos: cesto de los tesoros,
Juego heuristico, zonas de juego, talleres.

29.- La actividad psicomotriz. Fundamentos tedricos vy
metodoldgicos. La practica psicomotriz en 0-3 afos.

30.- La vida cotidiana: Habitos y pautas de comportamiento.
Definiciéon de habito. Como se forma un habito. Condiciones
necesarias para su formacion. Habitos de autonomia personal, de
comunicacion y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y
planificacién en las distintas edades. Colaboracion de la familia y la
escuela.

31.- La alimentacion y nutricién infantil. La alimentacion en los
primeros afios de la vida. Caracteristicas de los menus. Las
intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene. Manipulacion
de los alimentos.

32.- La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones
educativas. Organizacion y planificacion en las distintas edades:
ambientacién y recursos. Introduccién de los cambios en la
alimentacion. Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud del educador.

33.- La actividad y el descanso en los pequefos. La funcion del
suefo en los ninos, fases. El suefio en casa y en la Escuela Infantil;
dificultades y problemas mas frecuentes, habitos en el dormir, en el
despertar. Organizacion de las actividades en funcién del equilibrio
actividad-descanso.

34.- El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de
higiene en la infancia. Cuidados especificos del bebé. El control de
esfinteres desde el punto de vista educativo, planificacién de
actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo
personal en la infancia. La higiene como elemento de salud, la higiene
en la escuela infantil: las instalaciones, mobiliario, material etc. La
higiene medioambiental.
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35.- Descubrimiento del mundo sonoro de los niflos pequefos.
Objetivos educativos. Principios generales de la didactica de la musica.
Contenidos basicos para la programacion. La voz humana. Los
sonidos. La audiciéon. La cancién. El ritmo. Juegos de palmas,
canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las actividades
musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades
técnicas. Seleccion de canciones. El rincédn musical en el aula. Funcién
y actitud del educador en las distintas actividades. El folklore y las
tradiciones populares.

36.- Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos
fundamentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos basicos
para el conocimiento: manipulacion, observacion y experimentacion.
Actividades de manipulacion y exploracion, fisicas, bioldgicas, sociales
y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

37.- La actividad matematica en los nifios pequefos a partir de la
vida cotidiana. Criterios metodoldgicos. Problemas y juegos de légica.
Lenguaje grafico y vocabulario matematico. Relacion con otras
materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresion
plastica, dramatizaciones.

38.- La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor
educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y
escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca de centro.

39.- Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio.
Arte y educacion. Expresion, creatividad y pensamiento divergente.
Apreciacion de valores estéticos y plasticos. El grafismo: habilidades.
La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcion
del educador en la educacion plastica. Las instalaciones artisticas.

40.- El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como
actividad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios
abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos con arena 'y
agua. Visitas al barrio. Miedos vy dificultades. Planificaciéon y
organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la
Escuela infantil en el barrio.

41.- La evaluacioén en la Educacion Infantil. Ambitos de evaluacion:
los niflos y nifas, la practica educativa, el funcionamiento de centro.
Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como instrumento de
reflexion y evaluacion.

42.- Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion.
Escolarizacion. Apoyos técnicos externos. Funciones y colaboracion
con los centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipacién de los
maestros y los padres.

43.- La diversidad cultural en la escuela infantil: La escuela
integradora: principios, formas y condiciones para la integracion. Las
dificultades sociales y su incidencia en los ninos; tipos de dificultades,
factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Escuela
Infantil, objetivos a conseguir. Integracion y cambio de actitudes.
Proceso de socializacion. Fundamentos psico-pedagdgicos.
Coparticipacion de los maestros y los padres. Experiencias de
interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

44 .- El periodo de adaptacion: La incorporacion de los nifios y
nifas a un centro educativo: Sentimientos de los nifios, de los padres,
de los educadores. Primeras relaciones educadores-padres.
Actividades de informacion y orientacion previas. Documentacion y
recursos materiales. Incorporacion de los nifios a la Escuela: criterios.
Participacion de los padres. Planificacion del periodo de adaptacion.
Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.
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45.- Los centros de educacioén infantil como comunidad
educadora: padres, ninos, educadores. Relaciones con la familia.
Canales de informacion y comunicacion: reuniones, entrevistas e
informacion escrita. La documentacion educativa. Participacion de los
padres en la vida del centro. Asociaciones de padres y madres.

46.- Las escuelas de padres y madres: Finalidad, objetivos,
metodologia y evaluacion.

47.- La tarea educativa: Pareja educativa y accion tutorial.
Funciones, papel inicial y permanente. Organizacion de la actividad del
aula. Relacién con nifios y nifas. Relacion con las familias y criterios
que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de participacion.
Organizacion con otros educadores. Recursos y apoyos externos para
realizar la actividad educadora.

48.- La coordinacién educativa. Ambitos de coordinacion.
Coordinacion dentro del centro: claustro, comision de coordinacion
pedagdgica, equipos de ciclo, pequefias comisiones, familias.
Coordinacion con estamentos externos.

49.- Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y su
uso en Educacion Infantil. Los nuevos lenguajes y las nuevas formas
de comunicacion. Las TIC y su uso por la comunidad educativa.

50.- La investigacion y la practica educativa. Investigacion accion.
Investigacion evaluativa.

51.- Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Finalidad,
contenido, programacion, desarrollo y evaluacion.

52.- Disefo, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades
complementarias para las escuelas infantiles desde la Direccion
General de Educacién y Juventud, Importancia de las mismas en el
desarrollo de los nifios de 0-3 afos. Descripcion del proceso desde la
fase de planificacion hasta la fase final.

53.- La red publica de escuelas infantiles del Ayuntamiento de
Madrid. Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento de Madrid. Decreto de admisién. Acuerdo de
establecimiento de precios publicos de los servicios en las Escuelas
Infantiles del Ayuntamiento de Madrid.

54.- Competencias delegadas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid en el Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo. Requisitos minimos de las escuelas infantiles
teniendo en cuenta la pareja educativa. Aspectos de caracter general,
requisitos de instalaciones vy titulacion del personal en las escuelas
infantiles. Organos responsables de las escuelas infantiles en el
Ayuntamiento de Madrid: estructura, funciones y cargos.

55.- Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestion,
coordinacion, dinamizacién y mediacién. Relaciones institucionales. El
trabajo en equipo, reparto de tareas y responsabilidades. Toma de
decisiones.

2239  Resolucion de 9 de octubre de 2017 del
Director General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases
especificas por las que se regird el
proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Diplomado Trabajo Social

del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado
propuesta de aprobacién de las bases especificas por las que se
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regira el proceso selectivo que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Diplomado Trabajo Social del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos para el
periodo 2012-2015 (BOAM numero 6.587, de 5 de enero de 2012), las
bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a esta
categoria fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autdbnomos en su reunion de fecha 2 de octubre de
2017, contando con el voto favorable de CCOO y CSI.F y la
abstencién de UGT y CITAM-UPM.

En consecuencia, en uso de la competencias delegadas en el
articulo 9.° 1.1 apartado e) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
del proceso selectivo para el acceso a la categoria de Diplomado
Trabajo Social del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo A,
Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Tercero.- Contra esta resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que la dicté
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 9 de octubre de 2017.- El Director General de Recursos
Humanos, Juan José Benito Gonzalez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas en la categoria de Diplomado Trabajo Social se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en
adelante, bases generales) aprobadas por Resolucion del Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de fecha 14 de
marzo de 2016 (BOAM numero 7.638 de 13 de abril de 2016), asi
como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la escala de
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