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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

3608 Resolucion de 27 de diciembre de 2021 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de Musico/a Banda Municipal del Ayuntamiento
de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nam. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de Mdusico/a Banda Municipal del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la
consideraciéon de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de fecha 22 de diciembre de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nium. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidén de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Musico/a Banda Municipal del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 27 de diciembre de 2021.- El Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE MUSICO/A
BANDA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, ESPECIALIDAD:
CLARINETE SI B, SAXOFON ALTO/TENOR/BARITONO/BAJO, CONTRABAJO,
TROMPA Y VIOLONCHELO

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Musico/a Banda Municipal del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo dispuesto en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Musico/a
Banda Municipal del Ayuntamiento de Madrid:

-Musico/a de la Banda Municipal, especialidad Clarinete si b

-MUsico/a de la Banda Municipal, especialidad Saxofén alto/tenor/baritono/bajo
-Musico/a de la Banda Municipal, especialidad Contrabajo

-Musico/a de la Banda Municipal, especialidad Trompa

-Musico/a de la Banda Municipal, especialidad Violonchelo

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.
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que a continuacion se indica, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de éste:

- Titulo Superior de Musica (especialidad Clarinete)

- Titulo Superior de Musica (especialidad Saxofon)

- Titulo Superior de Musica (especialidad Contrabajo)
- Titulo Superior de Musica (especialidad Trompa)

- Titulo Superior de Musica (especialidad Violonchelo)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Los/las aspirantes deberan hacer constar expresamente en la instancia de
participacion la titulacion de la especialidad de las plazas a las que concurran.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicién y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en la interpretacion de la obra obligada correspondiente
a la especialidad a la que se opte y que se detallan en el grupo | del programa que
figura como Anexo a estas bases.

Cada aspirante aportara su pianista acomparfante.

Cuando el érgano de seleccion, por decision unanime de sus miembros, apreciara
en cualquier momento de la interpretacion de la obra una manifiesta deficiencia que
hubiera de impedir la superacion de la prueba, invitara al opositor/a a retirarse, con
indicacion del motivo, y dara por concluido para aquél/aquélla el desarrollo de las
pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Segundo ejercicio: consistird en dos fases:

- Primera fase: consistira en la interpretacion de la obra de libre eleccion.
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- Segunda fase: consistira en la interpretacion de cuatro fragmentos del repertorio
del grupo Il del programa que figura como Anexo a estas bases, elegidos por sorteo por
el érgano de seleccion en el mismo acto del examen.

Las particellas correspondientes a los pasajes de repertorio para cada una de las
especialidades seran proporcionadas por la Banda Municipal de Madrid a aquellos/as
aspirantes que lo soliciten.

Cada aspirante aportara su pianista acompafante.

Cuando el érgano de seleccion, por decision unanime de sus miembros, apreciara
en cualquier momento de la interpretacion de la obra una manifiesta deficiencia que
hubiera de impedir la superacion de la prueba, invitara al opositor/a a retirarse, con
indicacion del motivo, y dara por concluido para aquél/aquélla el desarrollo de las
pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Tercer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que
versaran sobre el contenido de los grupos Il y IV del programa que figura como Anexo
a estas bases.

Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo
[l del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras nueve preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de

ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
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selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de estas que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: tras la interpretacion de la obra obligada, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del 6rgano de seleccién con una nota, entre cero y diez
puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando la puntuacién que otorgue
cada uno de los miembros del érgano de seleccion y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio.
Aquellos/as aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de cinco puntos
guedaran eliminados/as.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del érgano de
seleccion con dos puntuaciones, una por cada fase, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y se dividiran
entre el nimero de asistentes del érgano de seleccion, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada una de las fases. Sera preciso para aprobar
este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones de
cada fase. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren

las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién, v
(W]
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la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el numero de orden obtenido de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacidbn se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el primer ejercicio y tercero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por sorteo publico realizado al efecto entre los/las
aspirantes que hayan empatado.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de
trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO

PROGRAMA

GRUPO |

OBRAS OBLIGADAS PARA EL PRIMER EJERCICIO

Temas 1 a 5. CLARINETE SI B

Concierto en La mayor KV 622 ........ccoooeeeeviviiiiinnnnnn. Wolfgang Amadeus Mozart

Temas 1 a 5. SAXOFON ALTO/TENOR/BARITONO/BAJO

Concertin da CamMEerra ......cooeeeeiieeiiiiieee e Jacques lbert

Temas 1 a 5. CONTRABAJO

Concierto para contrabajo (en Mi Mayor).................. Carl Ditters Von Dittersdorf

Temas 1 a 5. TROMPA

Concierto para orquesta de cuerda y trompa............ccceeeeeevvrnnnnnnn. Gordon Jacob

Temas 1 a 5. VIOLONCHELO

Concierto en Re Mayor, Hob. VIID:2..........ccoovviiiiiiieee, Joseph Haydn
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GRUPO I

OBRAS DE REPERTORIO PARA LA SEGUNDA FASE DEL SEGUNDO EJERCICIO

Temas 6 a 10. CLARINETE SI B

El suefio de una noche de verano (Scherzo).........cccccvvvennnnnn. Felix Mendelssohn
Scheherezade (suite sinfonica op. 35)........ccvvvvvvvveeneee. Nikolai Rimsky-Koérsakov
Danzas de Galanta ...........coouuiuiiiiiiieiiieei e de Zoltan Kodaly
Danzas Sinfénica de West Side Story ............ccceeeeeieeeeen. Leonard Bernstein
Homenaje a Sorolla (Primera parte) .........cccceeeeeeeeeeennnnns Bernardo Adam Ferrero

Temas 6 a 10. SAXOFON ALTO/TENOR/BARITONO/BAJO

Homenaje a Sorolla (Primera parte) .........cccoeeeeeeeeeeeennnens Bernardo Adam Ferrero
BOIBIO . Maurice Ravel
Hamlet ... Santiago Arnaldo Quinto Serna
L arlesienne” (SUItE) .....cceeeee e e George Bizet
Gran Fantasia ESpanola.................uuvvveviieiiiiiieiiieiiiieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeee Ricardo Villa

Temas 6 a 10. CONTRABAJO

SINFONTA NO 5 Lot eeeeeeeees Beethoven
Till EUIENSPIEGEIS ... e e eeeaeees Strauss
SOli de Othello 4 ACTO .....uueiii e eeaeaees Verdi
LOS Preludios .......ueoiiiieieieee e Liszt (version Banda)
Y 110 1= T 1 PRSPPI Tchaikovsky

Temas 6 a 10. TROMPA

Las travesuras de Till Eulenspiegel ..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiieeee R.Strauss
Sinfonia n°® 5 (2° MOVIMIENTO) ......evvvviviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e Tchaikovsky
Don Quixote (Variacion VII TBILISI) ..o R.Strauss
Bacchus on blue Ridge (Del 179 al 188)........cccovvvviiiiiiiiieeeieeeeeiiii J.Horovitz
Fiestas romanas (Del 179 al 188).......ccoouuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e O.Respighi

Temas 6 a 10. VIOLONCHELO

3
LOS PrEIUAIOS ...ttt ettt Franz Liszt g &
Capricho espafol.............cccviiiiiiiii, Nlicolai Rimsky-Korsakov g &
1989 ..ottt José Salvador Gonzalez Moreno 5 s
GUIEMMO TEll..oee e Gioachino Rossini § %
Third Symphony The Tragic (32 Movimiento)..............ccccvveeeerennnnn. James Barnes 5 E
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GRUPO I

PROGRAMA TERCER EJERCICIO TEMAS COMUNES

1.- La Constitucion espariola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espariola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboraciéon de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autbnomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun.
La organizacion de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de las
actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacibn de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.
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13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los drganos de las Administraciones Publicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.- Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de
los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.- Contratos del Sector Publico (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia
de la Ciudad de Madrid: objeto, ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo
de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; principios rectores;
estructura.

GRUPO IV

PROGRAMA TERCER EJERCICIO TEMAS ESPECIFICOS

1.- Elementos constitutivos de la masica: ritmo, melodia y armonia.
2.- Notacion musical: figuras musicales, el compas y sus tipos.

3.- Simbolos de expresién, tempo y dinamica musical.
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4.- Términos tradicionales italianos utilizados para indicar el movimiento o tiempo de una
obra: significado. Modo de situarlos en la partitura.

5.- Tonalidad: definicion. Principales tipos de tonalidades.

6.- Los grados de la escala: nombre que reciben cada uno de ellos. Posicion que ocupan
cada uno de ellos dentro de la escala.

7.- Distancia entre la tonica de una escala y cada uno de los grados naturales de ésta.
Tipos de intervalos que podemos observar.

8.- Los intervalos: definicion. Usos y funciones. Formas de designarlos numéricamente.

9.- La inversion de los intervalos. Definicidn. Funcionamiento de la inversiéon de intervalos.
Principales usos.

10.- Diferentes estados de los acordes triadas. Inversiones de los acordes triadas.

11.- Clasificacion de los diferentes tipos de compases atendiendo a la division interna de
cada una de las partes.

12.- Compases de subdivision ternaria: definicion. Diferentes niameros usados en el
numerador y denominador para expresarlos.

13.- Vigencia de las alteraciones accidentales dentro del discurso musical atendiendo a la
division del mismo en compases.

14.- El modo mayor y el modo menor: definicion. Principales diferencias entre ambos
modos. Relaciéon entre el modo mayor y el modo menor definidos por una misma
armadura.

15.- La sincopa: definicion. Principales caracteristicas. Diferentes modos de ejecucion.
16.- Produccion y propagacion del sonido. Cualidades del sonido.

17.- Agrupaciones instrumentales I: concepto de orquesta sinfonica.

18.- Agrupaciones instrumentales Il: concepto de orquesta clasica.

19.- Agrupaciones instrumentales Ill: concepto de orquesta de camara.

20.- Agrupaciones instrumentales IV: concepto de grupo de camara.

21.- Agrupaciones instrumentales V: banda.

22.- Agrupaciones instrumentales VI: banda sinfonica.

23.- La Banda Sinfénica Municipal de Madrid: antecedentes histéricos.
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24.- Géneros y formas musicales: fuga.
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25.- Géneros y formas musicales: concierto.

26.- Géneros y formas musicales: sonata.

27.- Géneros y formas musicales: suite.

28.- Géneros y formas musicales: sinfonia.

29.- Géneros y formas musicales: serenata.

30.- Géneros y formas musicales: obertura.

31.- Familia instrumental del Clarinete: composicion.
32.- Familia instrumental del Oboe: composicion.

33.- Familia instrumental del Fagot: composicion.

34.- Familia instrumental de la Flauta: compaosicion.
35.- Familia instrumental del Saxofon: composicion.
36.- Familia instrumental de la Trompeta: composicion.
37.- Familia instrumental de la Trompa: composicion.
38.- Familia instrumental del Trombdn: composicion.
39.- Familia instrumental de la Tuba: composicion.

40.- Familia instrumental de la Percusion: composicion.
41. Instrumentos transpositores. Instrumentos no transpositores.

42.- Obras de Wagner y de Richard Strauss: principales caracteristicas de sus estilos
compositivos y caracteristicas de sus orquestaciones.

43.- Instrumentos de cuerda incluidos en la plantilla de la Banda Sinfonica Municipal de
Madrid: arpa, violonchelo, contrabajo: sistemas de afinacion y técnicas de ejecucion de
estos instrumentos.

44.- La musica en el Renacimiento. Caracteristicas del estilo musical renacentista.
45.- El Barroco: rasgos estilisticos.
46.- Los nuevos procedimientos de la musica barroca.

47 .- Estilos preclasicos. Estilo Galante y Rococo.

CSV: 2E9LBBAGVBQEC6QR

48.- Caracteristicas generales de la Escuela de Mannheim.
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49.- El Clasicismo: rasgos estilisticos.

50.- La musica instrumental y las grandes formas del Clasicismo.
51.- El Romanticismo: rasgos estilisticos.

52.- La musica orquestal en el Romanticismo.

53.- Diversidad de estilos musicales a finales del siglo XIX y principios del siglo XX (I).
Nacionalismo ruso. Grupo de los cinco.

54.- Diversidad de estilos musicales a finales del siglo XIX y principios del siglo XX (lI).
Impresionismo.

55.- La Musica espafiola: principales caracteristicas de la zarzuela.
56.- La Musica espafiola: principales caracteristicas del flamenco.
57.- La Musica popular: principales caracteristicas del jazz.

58.- La Musica popular: principales caracteristicas del pop.

59.- La Musica popular: principales caracteristicas del rock.

60.- La Musica popular: principales caracteristicas del blues.

4
o
0
O
w
o
@
>
Q
<
e}
m
|
o
[¥N)
~
R
0
O

75




