Subdireccion General de Gestion de Personal
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

CONVOCATORIA

El Delegado del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad en su Decreto de
20.11.2008 ha dispuesto:

En uso de las competencias delegadas por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de 19 de noviembre de 2008, vengo en disponer:

PRIMERO.- Convocar, en ejecucion de las Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio de 2007, pruebas selectivas para
proveer 5 plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, de las que 4 se proveeran por promocién interna 'y 1 por turno
libre, todas ellas encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Municipal, que corresponden al Grupo A, Subgrupo
Al de titulacién, de los previstos en el articulo 76 y en la Disposicidn transitoria tercera
del vigente Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril.

La presente convocatoria esta regulada por las Bases que habran de regir las
pruebas selectivas para esta categoria, aprobadas por Decreto de la Concejala
Delegada de Personal de fecha 17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid n® 5.740 de 25 de enero de 2007), con las adaptaciones necesarias debido a
la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Igualmente se ha de significar que en virtud de la delegacién de competencias
efectuadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha
19 de noviembre de 2008, todas las referencias a la Concejala Delegada de Personal
se entenderan referidas al Delegado del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad, y
las efectuadas a la Subdireccion General de Seleccion de Personal Funcionario y
Laboral, quedaran referidas a la Subdireccion General de Gestion de Personal de la
Direccion General de Seguridad.

Las adaptaciones que se realizan son las que se citan a continuacién en los
apartados siguientes:

1.2 Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion ademas de lo establecido en las bases
por las que se regula la presente convocatoria, lo dispuesto en la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid y la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el Reglamento de Ordenacién del
Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22/12/2005.



4.3 Lugar de presentaciéon

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como el
ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacion, una vez realizado el pago de
la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado
la tasa mediante giro o transferencia, podran presentarse preferentemente en la oficina
de registro del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad, ¢/ Recoletos n° 5, en las
oficinas de Registro de las Areas y Distritos del Ayuntamiento de Madrid, en los
Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Autbnomas, y
en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes.
También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Organos de seleccion
6.1. Composicion

La composicion del Tribunal se ajustara en todo caso a lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

_El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el Delegado
del Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad y estara constituido por un presidente,
un secretario con voz pero sin voto y un minimo de cuatro vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciobn o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y laboral.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

Por otra parte, el apartado V del Acta de firma del Acuerdo - Convenio de la Mesa
General de los Empleados Publicos sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos para
el periodo 2008-2011, establece que a los tribunales de las pruebas selectivas asistira
un observador del desarrollo del proceso selectivo. Dicho observador, con voz y sin
voto, actuara a titulo individual.

SEGUNDO.- Proponer las siguientes adaptaciones del temario recogido en el
Anexo Il de las Bases de convocatoria como consecuencia de modificaciones de la
normativa vigente o de la estructura de las diferentes Areas de Gobierno de la
Corporacion.

GRUPO I

B) DERECHO ADMINISTRATIVO (parte especial)



17. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid (Il). Especial referencia al Area de
Gobierno de Seguridad y Movilidad. Principales competencias.

26. La legislacion urbanistica. Breve referencia al Plan General de Ordenacion
Urbana. Ordenanza sobre Conservacion, Rehabilitacion y estado ruinoso de las
edificaciones. Ordenanza municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas.

28. Normativa estatal y autondmica aplicable en materia de medio ambiente.
Ordenanza general de proteccion del medio Ambiente Urbano. Ordenanza de la
Proteccion de la Atmadsfera contra la contaminacién por formas de energia.

29. Ordenacién de Gestion y Uso eficiente del agua en la Ciudad de Madrid.

31. Ordenanza de disefio y gestion de obras en la via publica. Ordenanzas
sobre supresion de barreras arquitectonicas en las vias publicas y espacios
publicos.

32. Ordenanza Municipal de Policia Urbana y Gobierno de la Villa de Madrid.

TERCERO.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros,
segun lo previsto en el apartado 4.4 de las Bases que rigen la convocatoria y en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen para el ejercicio
2009, aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 22 de diciembre de 2008.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, no procederd la devolucion del importe
satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

CUARTO.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo el
opositor cuyo primer apellido comience con la letra “W”, de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica el dia 26 de enero
de 2009.

QUINTA.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, a 24 de marzo de 2009.- La Subdirectora General de Gestion de
Personal, Pilar Montero Pérez.



