Subdirecciéon General de Seleccion
de Personal Funcionario y Laboral OFICIAL DE JARDINERIA
Departamento de Seleccién de Personal Laboral (PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE)

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y EN
CONVOCATORIA INDEPENDIENTE A LA DE INGRESO, A LA CATEGORIA DE
OFICIAL DE JARDINERIA

La realizacidon de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion
interna y en convocatoria independiente a la de ingreso, plazas de Oficial de Jardineria
se ajustara a lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de
seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por decreto
de la Concejala Delegada de Personal de fecha 28 de marzo de 2005 (B.A.M. num.
5.645, de 31 de marzo de 2005) y modificadas por decreto del mismo 6rgano de fecha
24 de marzo de 2006 (B.A.M. num. 5.697, de 30 de marzo de 2006), asi como a lo
prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, categoria Oficial de Jardineria de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el

Reglamento de Régimen Interior para el Personal del Servicio de Parques y Jardines,
aprobado por Acuerdo Plenario del 27 de julio de 1990.

1.1. RESERVA DE PLAZAS EN LA CONVOCATORIA

Se reservaran un total del 5 por 100 de las vacantes que se convoquen para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a los demas aspirantes.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvalia se acumularan a las
de turno ordinario de promocién interna.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a la categoria de Personal de Oficios
Limpieza y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario de carrera por
un periodo minimo de 2 afos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacion vigente.

C) Estar en posesidon, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso
b) Oposicion

3.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia Profesional
b) Formacion

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y constara de los siguientes
ejercicios:
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Primer ejercicio:

Los aspirantes deberan contestar un cuestionario compuesto por 40 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que se incluye como Anexo a estas Bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con 3 respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos, pudiendo
el Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.
Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba practica, a determinar por el Tribunal,
entre las siguientes:

- Ejecucion y seguridad en desbroces mecanicos.

- Corte de seto con tijera, marcajes, meseteado y refaldado.

- Reconocimiento botanico, de visu, de especies de arboles y arbustos de
la jardineria de Madrid.

- Plantacién de macizo con planta de flor.

4. CALIFICACION

4.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere la base 3.1. en la instancia o
modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Junto a la
instancia se aportaran los documentos acreditativos de dichos méritos debidamente
compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Madrid
deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por los Servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

La calificaciéon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos
aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer
alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:
A) Experiencia profesional

La experiencia en puesto de trabajo en la categoria de POLMA en la Direccién
General de Patrimonio Verde se valorara a razén de 0,5 puntos por afo de servicios o
fraccion superior a 6 meses.

En ningun caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6
puntos.

B) Formacién

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el
Ayuntamiento de Madrid y demas Administraciones Publicas, asi como los impartidos
por Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria
convocada, se valoraran a razon de:

- Hasta 20 horas 0,1
- De 21 a 50 horas 0,2
- De 51 a 80 horas 0,3
- De 81 a 150 horas 0,4
- De 151 a 250 horas 0,5
- Mas de 250 horas 0,6

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas se asignara la puntuacion
minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de
las mismas.

En ningun caso la puntuacion por cursos de formacion podra exceder de 4 puntos.
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4.2, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de discapacidad los
ejercicios de los aspirantes que opten por este turno seran objeto de correccion previa
e independiente a los del resto de los aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaciéon del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando
al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. Cada respuesta acertada valdra 1 punto,
la respuesta errénea penaliza con —0,33 puntos y en blanco no contabiliza.

Sequndo ejercicio: Los aspirantes seran calificados sumando la puntuaciéon que
otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara situada dentro de una
escala de 0 a 10 puntos, y dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el
cociente resultante la calificacién definitiva de este ejercicio. Aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos quedaran eliminados.
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C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION
La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media

aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

4.2. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo aprobado la fase de
oposicidn obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase
de oposicién, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el total de
plazas convocadas para cada uno de los turnos, sin que por tanto se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposiciéon no
figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

43. CALIFICAC!()N DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE
PUNTUACION.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion, y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira de la siguiente forma: primero por aquel
aspirante que haya sacado mejor puntuacion en la fase de concurso y después en el
primer ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica.



Subdirecciéon General de Seleccion

de Personal Funcionario y Laboral
Departamento de Seleccién de Personal Laboral

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ANEXO

PROGRAMA

Suelos. Diferentes tipos.

Labores en el suelo. Clases

Morfologia de las plantas.

Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Viveros municipales. Funciones y labores.

OFICIAL DE JARDINERIA
(PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE)

Métodos de reproduccién de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

Extracciones de plantas en viveros.

Plantacién de arboles y arbustos.

Plantacién de subarbustos y plantas en flor.
Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.
Poda de arboles. Clases.

Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

Recorte y formacién de setos.

Mantenimiento segun la época estacional.
Utensilios y herramientas. Clases y uso.
Maquinaria de jardineria.

Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria

Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de

fitosanitarios.

tratamientos
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MERITOS FASE DE CONCURSO

OFICIAL DE JARDINERIA

(PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE)

Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a pruebas selectivas

CONCURSO-OPOSICION: OFICIAL DE JARDINERIA (Promocién Interna Independiente)
D.N.I: 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE:
EXPERIENCIA PROFESIONAL.
EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
En la categoria de POLMA en la Direccion General de Patrimonio Verde.
FORMACION
NUMERO
CURSOS DE CURSOS
- Sin horas y hasta 20 horas .........cccccccviiiiiiiiinens 0,1 puntos cada uno .
~de 21 a50 horas ...cccevrieeeciirimrecr e e 0,2 “ooou
-de51a80horas ..cccovrieeeciirirrcr e 0,3 “ oou
-de81a150 horas .....ccceeecircnn s 04 - “ “
-de151a250 horas ....iceeecccccii e 0,5 “ “ “
-Mas de 250 horas ........ccccviiiimmeeiiiimees e eeeens 0,6 i i @

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) La documentacion acreditativa de esta Fase de Concurso se compulsara y

presentara junto a este documento.

¢) Para cualquier aclaracion sobre estas Bases consultar en el teléfono: 91.588.21.72
d) Para cualquier aclaracion sobre este Impreso consultar en el teléfono: 91.588.21.99




