Subdirecciéon General de Seleccion

De Personal Funcionario y Laboral OFICIAL DEL
Departamento de Seleccion de Personal Laboral CENTRO DE PROTECCION
ANIMAL (P1)

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE
SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION PARA
PROVEER, POR PROMOCION INTERNA, PLAZAS DE
OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por
promocion interna, las plazas de Oficial del Centro de Proteccibn Animal se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales, aprobadas por decreto de la
Concejala Delegada de Personal de fecha 28 de marzo de 2005 (B.A.M. num.
5.645, de 31 de marzo de 2005) y modificadas por decreto del mismo 6rgano de
fecha 24 de marzo de 2006 (B.A.M. nim. 5.697, de 30 de marzo de 2006) , asi
como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al grupo D de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y estdn encuadradas en la escala de
Administracion Especial de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones de:

1. Cuidado, mantenimiento basico, limpieza y tratamientos ambientales
rutinarios de las instalaciones, jaulas y alojamientos, etc.

2. Preparacion y reparto de alimentos y bebida a los animales albergados.

3. Colaborar con el servicio veterinario del Centro de Proteccién Animal en la
realizacion de curas, intervenciones quirdrgicas, necropsias, vacunaciones,
eutanasias, etc.

4. Atencion al publico: informacién telefonica y en ventanilla, control de
entrada y acompafiamiento de visitantes.

5. Realizacibn de los servicios de recogida de animales: recogida,
cumplimentacién de documentos, comprobacion de la identificacion,
ingreso, anotacion de incidencias, etc.
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6. Mantenimiento diligente de los equipos de proteccién personal (EPIs), asi
como del resto de material y utillaje utilizado en la realizacion de servicios y
actividades. Comunicacién al superior jerarquico correspondiente de
cualquier incidencia relativa al estado de operatividad de aquellos.

7. Notificacibn inmediata de cualquier incidente/accidente ocurrido o
relacionado con la prestacién del servicio, de acuerdo a los procedimientos
establecidos al respecto.

8. Elaboraciéon y cumplimentacion de la documentacién correspondiente a las
labores desempefiadas por el Oficial (parte de incidencias, fichas de
ingreso....)

9. Sustitucién, en su caso, del Encargado en supuestos de vacante o
ausencia, de acuerdo con las normas o criterios establecidos al efecto por
el 6rgano municipal competente.

10.Todas las funciones y responsabilidades asignadas en los documentos del
Sistema de Calidad vigentes en cada momento.

Asi como todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a
ellas, sean precisas para la buena marcha del Servicio. Todo ello bajo la
dependencia, direccion y control de la correspondiente jefatura.

1.2. RESERVA DE PLAZAS EN LA CONVOCATORIA

Se reservaran un total del 5 por 100 de las vacantes que se convoquen para
ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefiio de las
tareas y funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de condiciones en
las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvalia se acumularan
a las de turno ordinario de promocion interna.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a la categoria de Personal de
Oficios Diversos Oficios del Ayuntamiento de Madrid.
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b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario de carrera
por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso
b) Oposiciéon

3.1. EASE DE CONCURSO

La fase de Concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia Profesional
b) Formacién

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio y constara de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistirda en contestar por escrito a un cuestionario compuesto por 45
preguntas que versaran sobre el contenido de los temas incluidos en el programa
que se incluye como Anexo a estas Bases.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con 3 respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un supuesto de caracter practico, a escoger por el
opositor entre dos propuestos por el Tribunal. El supuesto estara desglosado en
18 preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para su realizacion sera de 45 minutos.

4. CALIFICACION

4.1.-CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1 en la
instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Madrid.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Madrid deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion
de servicios. Este extremo sera comprobado por los Servicios de Personal.

Los Cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

En ningln caso se valoraran meéritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos
aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de
oposicion.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:
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A) Experiencia profesional

La experiencia en puesto de trabajo en la categoria de Personal de Oficios
Diversos Oficios del Ayuntamiento de Madrid en el Centro de Proteccion Animal
se valorara a razén de 0,4 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6
meses.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6
puntos.

B) Formacion

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento
de Madrid y demas Administraciones Publicas, asi como los impartidos por
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada, se valoraran a razon de:

- Hasta 20 horas 0,1
- De 21 a 50 horas 0,2
- De 51 a 80 horas 0,3
- De 81 a 150 horas 0,4
- De 151 a 250 horas 0,5
- Mas de 250 horas 0,6

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas se asignara la
puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por cursos de formacion podra exceder de 4
puntos.

4.2. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de minusvalia, los
ejercicios de los aspirantes que opten por este turno seran objeto de correccion
previa e independiente a los del resto de los aspirantes.
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Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a
la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Primer_ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos. Cada respuesta
acertada valdra 1 punto, la respuesta erronea penaliza con —-0,33 puntos y en
blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. Cada respuesta acertada
valdra 1 punto, la respuesta erronea penaliza con —0,33 puntos y en blanco no
contabiliza.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION
La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de

las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los aspirantes que
no hayan superado cada uno de los ejercicios.

4.3. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula
de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicidén los aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicion, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso
y de la fase de oposicion, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal.

4.4. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final
de la fase de oposicién, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira de la siguiente forma: primero por aquel
aspirante que haya sacado mejor puntuacion en la fase de concurso y después en
el primer ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.
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ANEXO
1. La Organizacién Central en el Reglamento Organico del Gobierno y de

10.

la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: Las Areas de Gobierno y
su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno.
Organos Centrales Directivos. Nimero y denominacién de las actuales
Areas de Gobierno.

La Organizacién Central en el Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: Los Distritos.
Disposiciones generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa y Gerencia del distrito.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Nociones basicas sobre
procedimiento y recursos administrativos.

El personal al Servicio de la Administracion Local: Nociones bésicas
sobre adquisicion y pérdida de la condicibn de funcionario,
incompatibilidades, derechos y deberes y régimen disciplinario.

Centro de Proteccion Animal. Ubicacion en el organigrama del
Ayuntamiento de Madrid. Organizacion interna y funciones.

Nociones bésicas sobre disposiciones legales que afectan a los
animales de compaifia: Ley de Proteccion animal de la Comunidad de
Madrid y Reglamento General de la Ley de Proteccibn Animal.
Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia y proteccion de los
animales domésticos.

Identificacion de animales de compafia: Especial referencia a las
principales razas de perros y gatos. Animales potencialmente peligrosos:
Legislacion en la materia.

Métodos rutinarios de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de locales,
ropa, herramientas e instrumental.

Zoonosis. Conceptos generales sobre las principales enfermedades
transmisibles por perros, gatos y otros animales domésticos: sarna,
micosis, leishmaniosis, rabia, hidatidosis, toxoplasmosis. Control
antirrdbico en los animales domésticos; intervencion del Centro de
Proteccion Animal.

Tranquilizacidn, anestesia y eutanasia. Concepto y métodos.
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11. Alimentacion y manejo de animales domeésticos. Diferencias en funcién
de especie y edad.

12. Valoracion del estado general de un animal. Signos y sintomas de
enfermedad en los animales de compaiiia.

13. Contencion de animales. Contencion fisica y contencién farmacoldgica.
Métodos de captura de animales. Evaluacion de la situacion y eleccion
del método de captura.

14. La atencion al publico. El ciudadano como cliente y destinatario de los

servicios publicos.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

Impreso para adjuntar a la solicitud de admisién a pruebas selectivas

CONCURSO-OPOSICION: OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL (PI)

D.N.I:

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Como Personal de Oficios Diversos Oficios en el Centro de Protecciéon Animal.

FORMACION
NUMERO

CURSOS DE CURSOS
-Sinhorasy hasta 20 horas .......ccccceeevviiiiiveiiccicneeee, 0,1 puntos cada uno

~de 21 a50h0ras oo 0,2 “ “ “

-de51a80h0ras ....ccoccciieiiiiie 03 * oo

-de 8l alBb0 hOras  coooeeiie e 0,4 “ “ “

-de 151 a 250 horas  ....cccvveiiiiiiiceecc e 05 * oo

- MAS d€ 250 NOKAS  ..eeeeeee e 06 ¢ “ “

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a)
b)

<)
d)

Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.

La documentacién acreditativa de esta Fase de Concurso se compulsaray presentarajunto a
este documento.

Para cualquier aclaracion sobre estas Bases consultar en el teléfono: 91.588.21.72

Para cualquier aclaracion sobre este Impreso consultar en el teléfono: 91.588.21.99
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