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1.- Según el artículo 50, de la Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de Limpieza de 
los Espacios Públicos, Gestión de Residuos y Economía Circular, señale la respuesta 
correcta: 
 
a) Queda prohibido el depósito de envases de vidrio en los contenedores ubicados en el 
espacio público, entre las 21:30 horas y las 09:00, todos los días de la semana. 

b) Queda prohibido el depósito de envases de vidrio en los contenedores ubicados en el 
espacio público, entre las 22:00 horas y las 08:00, los días laborables. 

c) Queda prohibido el depósito de envases de vidrio en los contenedores ubicados en el 
espacio público, entre las 22:30 horas y las 08:00, todos los días de la semana. 

 
 
2.- Como queda establecido en el Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones 
y Servicios Deportivos Municipales, en el programa de actividades dirigidas: 
 
a) Los centros deportivos municipales podrán ofertar un Programa de Actividades 
Físico-Deportivas dirigidas, de acuerdo con sus propias características, que será impartido 
por personal técnico deportivo cualificado. 

b) Los centros deportivos municipales ofertarán un Programa de Actividades Físico-
Deportivas dirigidas, de acuerdo con sus propias características, que será impartido por 
personal técnico deportivo cualificado. 

c) Las respuestas a) y b) son falsas. 

 
 
3.- En atención a lo que regula el Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones 
y Servicios Deportivos Municipales, para uso libre, podrán utilizar el rocódromo:  
 
a) Los mayores de dieciocho años y los mayores de dieciséis años autorizados por sus 
padres o tutores, siempre que además estén acompañados por una persona de mayor edad.  

b) Los mayores de dieciocho años. 

c) Los mayores de dieciséis años autorizados por sus padres o tutores. 

 
 
4.- Entre los deberes de un usuario titular del Abono Deporte Madrid Uso Libre de 
instalaciones deportivas municipales del Ayuntamiento de Madrid, se encuentra: 
 
a) Respetar el material y los equipamientos deportivos de las instalaciones deportivas 
municipales y demás dependencias, colaborando en su mantenimiento, y además respetar 
los horarios. 

b) Mantener una actitud correcta y de respeto, especialmente hacia los demás 
abonados y personal de los servicios deportivos. 

c) La pérdida o deterioro funcional del carnet de usuario, deberá ser comunicada de 
inmediato al Ayuntamiento de Madrid, a través de correo electrónico o rellenando la 
correspondiente instancia. 
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5.- Según la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública de la Ciudad de 
Madrid, en los almacenes de productos químicos de las piscinas: 
 
a) Habrá una hoja de seguridad con todos los productos almacenados. 

b) Podrá haber una hoja de seguridad de cada uno de los productos almacenados. 

c) La respuesta a) y b) son falsas. 

 
 
6.- Según el art. 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, constituye acoso por razón de sexo: 
 
a) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el 
propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, 
degradante u ofensivo. 

b) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, verbal o 
físico, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 

c) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, incluso 
verbal o físico, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un 
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

 
 
7.-El Acuerdo convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal 
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid dice de los/las Delegados/as de 
Prevención que la Ley 31/1995 en su Capítulo V les atribuye funciones de: 
 
a) Consulta y participación de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo, 
procedimiento, instrucción operativa, método de pago o documento cuyo contenido afecte a 
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as deberá ser presentado y consultado en el 
Comité de Seguridad y Salud. 

b)  Consulta y participación de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo, 
procedimiento, instrucción operativa, método de pago o documento cuyo contenido afecte a 
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as deberá ser presentado y consultado en el 
Comité de Seguridad y Salud o al Servicio de prevención del Ayuntamiento de Madrid. 

c) Consulta y participación de los/as trabajadores/as, por lo que cualquier protocolo, 
procedimiento, instrucción operativa, método de trabajo o documento cuyo contenido afecte 
a la seguridad y salud de los/as trabajadores/as deberá ser presentado y consultado en el 
Comité de Seguridad y Salud o en su Comisión Permanente. 

 
 
8.- Según como se recoge en el artículo 48, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, el término de funcionarias embarazadas incluye también a las 
personas trans gestantes a efectos de lo dispuesto en los permisos: 
 
a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.  

b) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban 
permanecer hospitalizados a continuación del parto.  

c) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas 
de preparación al parto.  
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9.- Atendiendo a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, en cuando a la regulación de los derechos individuales, dentro de 
los derechos de los empleados públicos, indique cuál de los siguientes derechos es 
el correcto: 
 
a) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposición y frente al 
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalización, así como a la desconexión digital en 
los términos establecidos en la legislación vigente en materia de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales. 

b) A la movilidad en la condición de funcionario de carrera.  

c) A la formación continua y a la actualización ocasional de sus conocimientos y 
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.   

 
 
10.- Según como se establece en el artículo 29, de la Constitución Española, ¿qué 
españoles pueden ejercer el derecho de petición solo individualmente y con arreglo a 
lo dispuesto en su legislación específica?: 
 
a) Los Cuerpos sometidos a disciplina militar, los jueces y magistrados.  

b) Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a 
disciplina militar.  

c) Los miembros de las Fuerzas Armadas y los miembros del Poder Judicial.  

 
 
11.- Indique la respuesta correcta, según la Ordenanza 12/2022, de 20 de diciembre, de 
Limpieza de los Espacios Públicos, Gestión de Residuos y Economía Circular, según 
como establece artículo 41, en relación a la  “Conservación y limpieza de los cubos”: 
 
a) Para el caso de los recipientes normalizados de menor capacidad, o cubos, 
asignados a actividades generadoras de residuos, las operaciones de limpieza que exijan 
los recipientes serán por cuenta ajena a la comunidad de propietarios o de quienes habiten 
el inmueble cuando aquella no esté constituida, siempre que se trate de edificios destinados 
a vivienda. 

b) Para el caso de los recipientes normalizados de menor capacidad, o cubos, 
asignados a actividades generadoras de residuos, las operaciones de limpieza que exijas 
los recipientes serán por cuenta de la comunidad de propietarios o de quienes habiten el 
inmueble cuando aquella no esté constituida, siempre que se trate de edificios destinados a 
vivienda. 

c) La respuesta a) y b) son incorrectas. 
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12.- ¿Cuál será la respuesta correcta que da el Reglamento sobre la utilización de 
instalaciones y servicios deportivos municipales respecto al objeto de la utilización 
de las unidades deportivas?: 
 
a) La utilización de unidades deportivas tiene como objeto facilitar la utilización de las 
instalaciones deportivas municipales para la práctica deportiva con fines competitivos, 
educativos y recreativos, siendo la unidad deportiva el espacio que puede albergar la 
práctica de una modalidad deportiva específica o varias. 

b) La utilización de unidades deportivas tiene como objeto facilitar la utilización de las 
instalaciones deportivas municipales para la práctica deportiva con fines didácticos, 
altruistas y de sana ocupación del tiempo libre, siendo la unidad deportiva el espacio que 
puede albergar la práctica de una modalidad deportiva específica o varias. 

c) La utilización de unidades deportivas tiene como objeto facilitar la utilización de las 
instalaciones deportivas municipales para la práctica deportiva con fines recreativos y de 
sana ocupación del tiempo libre, siendo la unidad deportiva el espacio que puede albergar la 
práctica de una modalidad deportiva específica o varias. 

 
 
13.- Como se regula en el Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 
Servicios Deportivos Municipales, las barcas serán ocupadas: 
 
a) Por un máximo de cuatro personas y por un tiempo máximo de 45 minutos, 
suponiendo el retraso en la entrega, la obligación de adquirir un nuevo título de uso, 
pudiendo variar previa autorización expresa. 

b) Por un máximo de cuatro personas y por un tiempo de 45 minutos suponiendo el 
retraso en la entrega, la obligación de adquirir un nuevo título de uso.  

c) Por un máximo de cuatro personas y por un tiempo máximo de 45 minutos 
suponiendo el retraso en la entrega, la obligación de adquirir un nuevo título de uso. 

 
 
14.- Entre las prácticas prohibidas para los usuarios se encuentra, según el 
Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos 
Municipales: 
 
a) Realizar reportajes fotográficos o de vídeo, sin autorización expresa. 

b) Introducir o exhibir pancartas, símbolos, emblemas o leyendas que, por su contenido 
o por las circunstancias en las que se exhiban o utilicen pueda ser considerado como un 
acto que incite o fomente los comportamientos violentos, xenófobos, de discriminación de 
sexo, racistas, o como un acto de manifiesto desprecio a los participantes en la actividad 
deportiva, sin autorización expresa. 

c) Impedir el uso de la instalación deportiva municipal o de cualquiera de sus elementos 
a otros usuarios, sin autorización expresa. 
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15.- Con respecto a los gimnasios, según establece la Ordenanza de Protección de la 
Salubridad Pública en la Ciudad de Madrid:  
 
a) Dispondrán de vestuarios y duchas que se compartirán con otras actividades, y que 
estarán separados por sexos si sus usuarios fueran indistintamente hombres y mujeres. 

b) En las salas de máquinas o aparatos, sin enseñanza o instrucción, existirán carteles 
en lugar visible para los usuarios donde se indique el manejo de dichas máquinas o 
aparatos y los riesgos derivados de su uso. 

c) Las máquinas y aparatos instalados en esta actividad se podrán ajustar a las 
exigencias recogidas en las normas UNE de aplicación y se mantendrán en las debidas 
condiciones higiénicas y de mantenimiento. 

 
 
16.- ¿Cuál es la regulación que la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece con respecto al acoso sexual?: 
 
a) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, realizado en función del sexo de 
una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo.  

b) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento en que se encuentre una persona 
que sea, haya sido o pudiera ser tratada en atención a su sexo, de manera menos favorable 
que otra en situación comparable, creando un entono intimidatorio, degradante u ofensivo. 

c) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza 
sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una 
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

 
 
17.- Según el art. 45.2 del Acuerdo Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes 
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos 
Autónomos, los trabajadores tienen derecho a: 
 
a) Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las 
máquinas, aparatos, herramientas, materiales, sustancias peligrosas, equipos y cualquier 
medio con los que desarrollen su actividad. Asimismo, utilizarán correctamente los 
dispositivos de seguridad existentes en los lugares de trabajo y harán buen uso de los 
medios y equipos de protección facilitados por el Ayuntamiento, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas.  

b) La vigilancia permanente y continua de su estado de salud, en función de los riesgos 
inherentes a su puesto. La periodicidad, a la que se hace referencia en el artículo 22 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, de los 
reconocimientos médicos será la que marquen los Protocolos de Vigilancia Sanitaria 
específica de los/as trabajadores/as. El personal municipal que deba acudir a estos 
reconocimientos médicos fuera de su jornada laboral por practicarse en turno distinto al 
suyo, será compensado con cargo a su jornada laboral del tiempo invertido en los mismos. 

c) Recibir una información teórica y práctica suficiente y adecuada tanto en el momento 
de su contratación, como periódicamente, cuando se produzcan cambios en las funciones, 
cuando se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo. 
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18.- En el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se 
regulan los derechos individuales. ¿Cuál de los siguientes no es un derecho 
individual de los empleados públicos en correspondencia con la naturaleza jurídica de 
su relación de servicio?: 
 
a)  A la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en los procedimientos 
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legítimo de 
sus funciones o cargos públicos. 

b)  A la movilidad en la condición de funcionario de carrera.  

c)  A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposición y frente al 
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalización, así como a la desconexión digital en 
los términos establecidos en la legislación vigente en materia de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales. 

 
 
19.- Según el artículo 49, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
en referencia a los permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral, por razón de violencia de género o de violencia sexual y para las víctimas de 
terrorismo y sus familiares directos, se concederá con las correspondientes 
condiciones mínimas: 
 
a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de dieciséis 
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán en todo caso 
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en cuatro semanas 
más en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo 
en los supuestos de parto múltiple, dos para cada uno de los progenitores.  

b) Permiso por razón de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer 
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias víctimas de violencia de género o de 
violencias sexuales, totales o parciales, tendrán la consideración de justificadas por el 
tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o de 
salud según proceda. Asimismo, las funcionarias víctimas de violencia sobre la mujer o de 
violencias sexuales, tendrán derecho a la reducción de la jornada con disminución 
proporcional de la retribución. 

c) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el 
funcionario tendrá derecho, siempre que uno de los progenitores, guardadores con fines de 
adopción o acogedores de carácter permanente no trabajen, a una reducción de la jornada 
de trabajo de al menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones 
íntegras con cargo a los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus 
servicios, para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor 
de edad afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas).  

 
 
20.- Según el artículo 18, de la Constitución Española, se garantiza el secreto de las 
comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y telefónicas:  
 
a) Salvo resolución procesal.  

b) Salvo resolución judicial.  

c) Salvo resolución administrativa.  

 



PARTE TEÓRICA MODELO A 

 

 9 

21.- ¿Qué regula en su contenido el artículo 43 del Reglamento sobre la Utilización de 
las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales?: 
 
a) El carácter de los bienes. 

b) La utilización de los bienes. 

c) La respuesta a) y b) son correctas. 

 
 
22.- En relación con las pistas de juegos de raquetas, según regula el Reglamento 
sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales, 
solamente podrán utilizar simultáneamente las pistas: 
 
a) Cuatro personas, en cualquier caso. 

b) No más de dos personas en las pistas de squash.  

c) Más de dos personas en las pistas de squash si pertenecen a una escuela deportiva 
municipal.  

 
 
23.-Es un deber de los usuarios de las Instalaciones Deportivas Municipales: 
 
a) Recibir el servicio por personal con la cualificación adecuada.  

b) Disponer de instalaciones y equipamientos deportivos en buenas condiciones de uso 
y accesibles a personas con alguna discapacidad.  

c) Mantener siempre una actitud correcta y de respeto hacia los demás usuarios y 
personal de los servicios deportivos. 

 
 
24.- El Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos 
Municipales, define a las instalaciones deportivas municipales como: 
 
a) Aquel recinto o construcción provista de medios para el aprendizaje y la competición 
de uno o más deportes, que se realicen al aire libre en las instalaciones destinadas a la 
práctica de dicha actividad física. 

b) Aquellas edificaciones o inmuebles, campos, dependencias o espacios, al aire libre o 
cubiertas, cerradas o abiertas, destinadas a la práctica del deporte y la actividad física. 

c) Aquel recinto o construcción provista de medios para la competición de uno o más 
deportes que se realizan al aire libre o cubiertas, cerradas o abiertas, destinadas a la 
práctica del deporte y la actividad física. 
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25.- En base a la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública de la Ciudad de 
Madrid, las condiciones de los almacenes en las piscinas: 
 
a) El almacén de productos químicos estará en un lugar independiente, podrá ser de 
uso exclusivo, de fácil acceso para el personal de mantenimiento e inaccesible a los 
usuarios de las piscinas. 

b) El almacén de productos químicos estará en un lugar independiente, será de uso 
exclusivo, de fácil manejo para el personal de mantenimiento e inaccesible a los usuarios de 
las piscinas. 

c) La respuesta a) y b) son falsas. 

 
 
26.- Según el art. 10 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, sobre las consecuencias jurídicas de las conductas 
discriminatorias: 
 
a) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 
discriminación por razón de sexo se considerarán anulables. 

b) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 
discriminación por razón de sexo se considerarán nulos. 

c) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 
discriminación por razón de sexo se considerarán nulos o anulables, según las disposiciones 
jurídicas. 

 
  
27.- Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, 
los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes del 
personal, en el ámbito de los órganos de representación previstos. Así pues, 
¿Cuántos Delegados de prevención designará una empresa que cuenta con 1200 
trabajadores?: 
 
a) Serán designados 4 Delegados de Prevención. 

b) Serán designados 6 Delegados de Prevención. 

c) Serán designados 5 Delegados de Prevención. 

 
 
28.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, especifica que se 
podrá aplicar entre otras la regla: “Se deberá valorar la trayectoria y actuación 
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el 
resultado de la evaluación del desempeño”. Las leyes de Función Pública que se 
dicten en desarrollo del presente Estatuto, ¿qué podrán regular?: 
 
a) La carrera horizontal de los funcionarios de carrera. 

b) La promoción interna de los funcionarios de carrera. 

c) La carrera profesional y promoción del personal laboral. 
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29.- Según el artículo 48, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
los funcionarios públicos tienen derecho a ciertos permisos retribuidos, ¿cuál de los 
siguientes permisos es correcto?: 
 
a) La jornada laboral para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopción o 
acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las preceptivas sesiones 
de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes psicológicos y 
sociales previos a la declaración de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de 
trabajo.  

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica con hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del 
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca 
en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate 
del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, sin hospitalización o intervención 
quirúrgica con hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días hábiles cuando se 
produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad.  

c) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario 
tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada 
laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo 
máximo de un mes. Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho 
causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, 
respetando en todo caso, el plazo máximo de un mes. 

 
 
30.- En lo que respecta al matrimonio, según como queda establecido en la 
Constitución Española en su Título I: 
 
a) La ley regulará las causas de separación y divorcio. 

b) La ley regulará las causas de separación y disolución. 

c) La ley regulará las causas de separación, nulidad y el divorcio. 

 
 
31.- Una reserva de temporada según el Reglamento sobre la Utilización de las 
Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales es: 
 
a) La autorización de ocupación y uso de una unidad o espacio deportivo para la 
realización de práctica deportiva por un periodo máximo de un año. 

b) La autorización de ocupación y uso de una unidad o espacio deportivo para la 
realización de práctica deportiva por un periodo máximo de un curso. 

c) La autorización de ocupación y uso de una unidad o espacio deportivo para la 
realización de práctica deportiva por un periodo máximo de una temporada deportiva o un 
curso académico. 
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32.- ¿Quién puede acceder a la sala multitrabajo y de musculación según el 
Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos 
Municipales?: 
 
a) Los mayores de dieciocho años o menores de dieciséis años cuando en la sala esté 
presente personal técnico consultor de forma permanente.  

b) Los mayores de dieciocho. 

c) Los mayores de dieciséis. 

 
 
33.- Según el Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 
Deportivos Municipales, entre las prácticas prohibidas para los usuarios se 
encuentra: 
 
a) Impartir clases con o sin autorización. 

b) Comer fuera de las zonas habilitadas para ello, sin autorización expresa. 

c) Las respuestas a) y c) son falsas. 

 
 
34.- El Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos 
Municipales establece entre las prácticas prohibidas para los usuarios: 
 
a) Ceder o prestar el derecho de uso de los espacios deportivos con reserva a terceras 
personas, en cualquier caso. 

b) Comer fuera de las zonas habilitadas para ello y además introducir cualquier 
producto inflamable, fumígeno o corrosivo sin motivo justificado. 

c) Subarrendar a entidades el derecho de uso de los espacios deportivos con reserva 
sin autorización expresa. 

 
 
35.- Las características estructurales y condiciones de seguridad de las piscinas, 
recogido en el artículo 104, de la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública en 
la Ciudad de Madrid, se ajustarán a lo establecido en: 
 
a) El Reglamento de Instalaciones Técnicas en los Edificios.  

b) El Código Técnico de Edificación. 

c) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 
 
36.- Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, ¿cómo se considerarán los actos y las cláusulas de los negocios 
jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo?: 
 
a) Estos actos se considerarán nulos. 

b) Estos actos se considerarán anulables. 

c) Estos actos no los contempla dicha Ley. Están contemplados en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento  Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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37.- Queda establecido en el Acuerdo Convenio sobre Condiciones de Trabajo 
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus 
Organismos Autónomos, que el Comité de Seguridad y Salud está destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la Administración municipal en 
materia de prevención de riesgos laborales, siendo un órgano: 
 
a) Autónomo, paritario y colegiado. 

b) Único, paritario y colegiado. 

c) Consultivo, paritario y colegiado. 

 
 
38.- Según se recoge en el artículo 24 del Real Decreto Legislativo por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
establece que la cuantía y estructura de las retribuciones complementarias: 
 
a)  Se establecerán por el Gobierno y se publicarán en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. 

b)  Se establecerán por las correspondientes leyes de cada Administración Pública. 

c)  Se establecerán, mediante acuerdo entre la Administración y los sindicatos cada 
año. 

 
 
39.- Según como queda regulado en el artículo 98, del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, en relación al procedimiento disciplinario y medidas 
provisionales, ¿cómo se llevará a cabo la imposición de sanciones por faltas leves?: 
 
a) Por procedimiento sumario con audiencia al interesado. 

b) Con la suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del           
personal laboral, con una duración máxima de 6 años. 

c) Mediante la instrucción de un expediente disciplinario, que tendrá carácter preceptivo 
y vinculante. 

 
 
40.- En el artículo 17, de la Constitución Española se indica el plazo máximo que debe 
durar la detención preventiva. Señale la respuesta correcta: 
 
a) No podrá durar menos del tiempo estrictamente necesario para la realización de las 
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos. 

b) El plazo máximo será de setenta y dos horas y el detenido será puesto en libertad o 
a disposición de la autoridad judicial. 

c) El plazo máximo será de cuarenta y ocho horas y el detenido será puesto en libertad 
o a disposición de la autoridad judicial. 
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41.- Como queda establecido en el Reglamento sobre la Utilización de las 
Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales, el procedimiento para las 
inscripciones a los programas de actividades dirigidas se desarrollará de 
conformidad con las instrucciones que se dicten por: 
 
a) El Instituto General de Deportes. 

b) Dependiendo de la modalidad deportiva, el Director de la Instalación. 

c) La Dirección General de Deportes. 

 
 
42.- Referente al uso de las salas multitrabajo y de musculación, según el Reglamento 
sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales: 
 
a) Podrán introducirse en las salas bolsas, mochilas u otros objetos. 

b) Cuando se termine el entrenamiento, los técnicos deberán dejar colocado en su sitio 
todo el material auxiliar utilizado (colchonetas, pesas, discos, barras, mancuernas, etc). 

c) Para el uso de los elementos deberá utilizarse una toalla. 

 
 
43.- Señalar la respuesta incorrecta sobre quienes serán las personas usuarias en las 
instalaciones deportivas, de las que se enumeran en el artículo 2, del Reglamento 
sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales: 
 
a) Alumnado de actividades deportivas programadas o de las clases o escuelas 
deportivas. 

b) Acompañantes y espectadores. 

c) Los que, únicamente de forma colectiva, utilizan las instalaciones deportivas 
municipales.  

 
 
44.- En cuanto al ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en esa Ley 
serán de aplicación: 
 
a) A toda persona física, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que 
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

b) A toda persona física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, 
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

c) Las respuestas a) y b) son falsas. 
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45.- La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, enumera 
una serie de competencias de los Delegados de Prevención, en materia de prevención 
de riesgos  laborales. De las competencias que se enumeran a continuación, ¿cuál de 
ellas no es correcta?: 
 
a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de 
prevención de riesgos laborales.  

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva  prevención de 
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la corrección de las 
deficiencias existentes.  

c) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
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