Subdireccion General de Seleccion
de Persona Funcionarioy Laboral OPERARIO
Instal aciones Deportivas Municipales

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE
REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
PLAZAS DE OPERARIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer
plazas de personal laboral fijo en la categoria de Operario de Instalaciones
Deportivas, se ajustara a lo establecido en las Bases Generales aprobadas por
Decreto de la Concejal Delegada de Personal de fecha 24 de Junio de 2005 y
publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 7 de Julio de 2005, asi
como a lo prevenido en las presentes bases especificas, que han sido
redactadas de conformidad con las Bases aprobadas por el Consejo Rector del
extinto Instituto Municipal de Deportes con fecha de 4 de noviembre de 2004;
ello en cumplimiento del Acuerdo sobre Régimen y condiciones de la
integracion en el Ayuntamiento de Madrid del personal procedente del Instituto
Municipal de Deportes de fecha de 16 de julio de 2004..

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Los cometidos a desarrollar son los propios de su categoria, de
conformidad con lo establecido legal y convencionalmente, entre los que se
debe destacar:

Controlar los accesos a la instalacién y a las diferentes unidades
deportivas, asi como a las actividades que en ellas se desarrollen.

- Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacion de las instalaciones
de la unidad deportiva, comprobando que el usuario hace uso
correcto de las mismas e indicando la forma de hacerlo si no fuera
asi.

- Informar y atender al publico usuario previo conocimiento de dicha
informacion, asi como atenderle con correccion en palabras y
modales cuando este lo requiere.

- Informar puntualmente al responsable de todo lo que implique riesgo
de accidente, asi como de las anomalias e incidencias que observe
durante el desarrollo de su jornada laboral.

- Recoger y custodiar la ropa y enseres de los usuarios que utilicen el
vestuario, informando que los valores que el usuario quiera declarar
deberan ser entregados para su custodia en la oficina de la
instalacion.
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- Encender y apagar la iluminacién y la calefaccién de pabellones,
pistas, campos, etc., asi como de cualquier otro elemento existente
en la instalacion.

- Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas y maquinaria de
trabajo para el buen desempefio de las funciones que comporta el
puesto de trabajo.

- Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las
necesidades del servicio lo requieran y de acuerdo con la
cualificacién de su categoria.

- Realizar tareas bésicas elementales de pintura general (vallas,
porterias, sillas, etc.).

- Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales (deportivos,
herramientas, productos quimicos, de limpieza, etc.).

- Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos, asi como
colocar y retirar los materiales, aparatos y demas elementos
necesarios para el desarrollo de actividades y eventos.

- Marcar y preparar los campos de juego.

- Controlar y apoyar en actividades deportivas.

- Limpiar, fregar o baldear, segun los casos, las unidades deportivas,
fondos de piscina, playas, vestuarios, oficinas y deméas dependencias
y elementos de la instalacion empleando la maquinaria especifica de
la limpieza de facil manejo, asi como los productos quimicos
correspondientes.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de las
herramientas y material a su cargo.

- Observar las medidas de prevenciébn a su alcance para evitar
accidentes de trabajo.

- En los embarcaderos (Lago Casa de Campo, y Estanque del Retiro)
ademas: tareas de entrega y recogida de barcas, ordenacion,
mantenimiento de las mismas.

- Realizar operaciones de fotocopiado, ensobrar, encuadernar,
encarpetar, franquear, archivar.

- Trasladar y colocar mobiliario.

- Clasificar y entregar diferentes documentos.
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- Efectuar salidas a diferentes entidades para tramitar documentacion
de diversa indole.

- Atender e informar al publico.

- Atender llamadas telefénicas.

Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea
de las definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que estén

adscritos. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la
correspondiente Jefatura.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. TURNO LIBRE

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes de turno libre deberan reunir los requisitos establecidos en las bases
generales y estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

A los efectos de comprobar el cumplimiento del requisito exigido en el
apartado 2.1.d) de las bases generales, los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo deberan someterse a un Reconocimiento Médico practicado
por los facultativos que se designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias
para comprobar que la aptitud fisica del opositor es adecuada a las funciones
del puesto de trabajo. Se considerara que los aspirantes, retinen dicha aptitud
si son declarados “aptos”.

2.2.- PROMOCION INTERNA

a) Poseer la condicion de personal laboral fijo integrado en la plantilla
del Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de la extincion del
I.M.D.

b) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, expedido con la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de

las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados
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en que sean incompatibles con el desempeiio de Ilas
correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
deberan someterse a un Reconocimiento Médico practicado por los facultativos
que se designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que
la aptitud fisica del opositor es adecuada a las funciones del puesto de trabajo.
Se considerara que los aspirantes, retunen dicha aptitud si son declarados
“aptos”.

3.- SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso

b) Oposicion

3.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de un anico
ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 75
preguntas tipo test sobre el contenido del programa (Anexo | o Anexo Il en
funcién del turno).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90
minutos, pudiendo el Tribunal Calificador fijar una duracion inferior.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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4.- CALIFICACION

4.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran
mediante certificado del Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el contrato de trabajo,
o en su defecto, cualquier documento en el que se haga constar la categoria
desempefada.

Los Cursos, Seminarios o0 Congresos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se
tomara como fecha limite el Ultimo dia de plazo de la presentacién de
solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hard publica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso
para hacer alegaciones, cuya resolucién se hara publica antes de que finalice
la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuard con un
maximo de 60 puntos, conforme a lo siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)

A.1l) EJERCICIO PROFESIONAL EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (extinto I.M.D.) (maximo
55 puntos).

A.1.1) Los Servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria
............................................................................... 0,35 puntos

A.1.2) Los servicios prestados en el resto de categorias.... 0,20 puntos
Las puntuaciones anteriores seran por mes trabajado efectivo en
Instalaciones Deportivas Municipales en el Ayuntamiento de Madrid (extinto

I.M.D.) en cualquiera de las modalidades de contratacion. Las fracciones de
mes iguales o superiores a 15 dias se computaran como mes completo, una
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vez efectuado el cdmputo total del tiempo de servicios de los apartados
sefalados.

Se valorara la antigliedad en la categoria contractual. En ningun caso la
prestacion de servicios en funciones de superior categoria.

A.2) EJERCICIO PROFESIONAL EN OTRAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS PUBLICAS O PRIVADAS (maximo 5 puntos).

A.2.1) Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
especialidad o actividad profesional que la categoria
(070] 01 V/0 Tor= o F- F PSPPI 0,50 puntos/afo.

Las fracciones de afio iguales o superiores a 6 meses se computaran

como afio completo, una vez efectuado el computo total del tiempo de servicios
de los apartados sefialados.

4.2. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de promocion
interna y del turno de minusvalia, los ejercicios de los aspirantes que opten por
cualquiera de estos turnos, seran objeto de correccion previa e independiente a
los del resto de los aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20
puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién, de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

B) CALIFICACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 40 puntos siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 20
puntos. Cada respuesta acertada valdra 1 puntos, la respuesta erronea
penaliza —0,33 puntos, en blanco no contabiliza.
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C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION
La calificaciéon final de la fase de oposicion vendra determinada por la

calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, guedando
eliminados los aspirantes que no lo hayan superado.

4.3. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final de la fase de oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no podrda aprobar ni declarar que han superado el
procedimiento selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado
la fase de oposicién, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de
concurso y de la fase de oposicion, las calificaciones mas altas hasta alcanzar,
como maximo, el total de plazas convocadas para cada uno de los turnos sin
que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino los aspirantes
que hubieran aprobado la fase de oposicién, si no figuran incluidos en la
relacion propuesta por el Tribunal.

4.4. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
del aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el ejercicio de oposicion.
De persistir el empate este se solventard por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.
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ANEXO |
PROGRAMA DE OPERARIO PARA EL TURNO LIBRE
General:
1.- La Constitucibn Espafiola. Caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3.- Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Madrid. Instalaciones
Deportivas Municipales.

Especifico:

1.- Nociones generales sobre la retirada de residuos. Medidas de seguridad e
higiene para la proteccion del trabajador.

2.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza en Instalaciones Deportivas Municipales.

3.- Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
4.- Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases.
5.- Sistemas de limpieza de fachadas. Organizacién, medios y clases.

6.- Nociones basicas de mantenimiento, conservacién de unidades, maquinaria
para la actividad de limpieza y demas elementos de una instalacién deportiva.

7.- La atencion al publico: Acogida e informacion.
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ANEXO | |

PROGRAMA DE OPERARIO PARA EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA

General:

1.- Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Madrid. Instalaciones
Deportivas Municipales. Actividades.

Especifico:

1.- Nociones generales sobre la retirada de residuos. Medidas de seguridad e
higiene para la proteccién del trabajador.

2.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza en Instalaciones Deportivas Municipales.

3.- Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
4.- Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases.
5.- Sistemas de limpieza de fachadas. Organizacién, medios y clases.

6.- Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de unidades, maquinaria
para la actividad de limpieza y demas elementos de una instalacion deportiva.

7.- La atencion al publico: Acogida e informacion.
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Instal aciones Deportivas Municipales

MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION. OPERARIO

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (extinto 1.M.D.)

PERIODO DE TIEMPO

- En categoria de Operario de Instalaciones Deportivas

En el resto de categorias

OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

PERIODO DE TIEMPO

- En la misma especialidad o actividad profesional que la categoria convocada.

Madrid,

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba

selectiva de que se trate.

C) Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacién de este impreso podra consultar en el
Negociado de Evaluacién y Méritos de la Subdireccion General de Seleccién de Personal

Funcionario y Laboral, C/ Bustamante, 16, 22 planta, Tfno: 588.21.99
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