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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL DIRECTOR
GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
PROVEER 18 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL OFICIOS
DIVERSOS OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion del proceso selectivo citado, en su sesién
celebrada el dia 12 de mayo de 2022, ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones a las preguntas niumeros 2, 5, 12, 15,
24, 26, 27, 32, 34, 42 y 45 de la parte tedricay 2, 5 y 8 de la parte practica del
ejercicio realizado el dia 3 de abril de 2022, toda vez que el Organo de Seleccidn
considera que las razones expuestas por los/as reclamantes no invalidan la
pregunta, ni la respuesta considerada correcta, confirmando integramente su
validez, por las razones que se seialan a continuacion:

PARTE TEORICA

¢ Pregunta nimero 2, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Sin embargo, la temperatura de color que ha de tener una fuente luminosa es
bésica para poder determinar qué tipo de luz se debe dar para la iluminacion de
una estancia, de modo que sea una estancia con luz célida, luz blanca o fria, por
ejemplo. Asi queda reflejado en el apartado Temperatura de color, del Manual de
Instalaciones de baja tension, ICT e iluminacion interior en edificios de viviendas.

Por todo lo anterior, el Organo de Seleccién considera que no existe fundamento
alguno para tener en consideracién la alegacion y reclamacién de la aspirante
con respecto a la anulacion de la pregunta.

¢ Pregunta nimero 5, impugnada por un aspirante, al considerar que todas
las respuestas son correctas

Sin embargo hay que considerar que entre los principios generales del art. 5 de
la Ordenanza de Atenciéon a la Ciudadania y Administracion Electrénica, se
regula que deberan respetar en su actuaciéon y sus relaciones los principios
enumerados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, entre los que si se encuentran: la opcidén a)
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Responsabilidad por la gestion publica, y la opcion c) Cooperacién, colaboracion
y coordinacion entre las Administraciones Publicas, no apareciendo en caso
alguno la opcién b) Publicidad de la norma, siendo esta la opcién a sefialar.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta nliimero 12, impugnada por una aspirante al entender que no
entra en el programa, debido a que solo entran nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Sin embargo, conocer el tipo de casquillos de lamparas existentes en el mercado,
es un conocimiento basico de cualquier tema de mantenimiento basico de
instalaciones eléctricas.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacién de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

e Pregunta nimero 15, impugnada por un aspirante que solicita su
anulacion alegando que todas las opciones son incorrectas.

Sin embargo hay que considerar que entre los principios generales del art. 5 de
la Ordenanza de Atenciéon a la Ciudadania y Administracion Electrénica, se
regula que deberdn respetar en su actuacién y sus relaciones los principios
enumerados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, entre los que si se encuentran la opcion a) Buena fe,
confianza legitima y lealtad institucional, siendo esta la opcién a sefalar, no
apareciendo en caso alguno la opcion b) Igualdad y publicidad de la norma, ni la
opciodn c) Transparencia e igualdad.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

¢ Pregunta nimero 24, impugnada por dos aspirantes, al considerar uno de
ellos que hay discos de desbaste superior o igual a 2 mm. Para lo que
aporta una fotografia segiin dice tomada de una ferreteria, en la que
aparece un blister de la marca Liyset en el que se puede leer disco de
desbaste y entre las diferentes indicaciones, figura que tiene un grosor de
2 mm. Por su parte, otra aspirante considera que no entra en el programa,
debido a que solo entran nociones basicas de mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

Sin embargo, cabe resefiar que un disco de un grosor inferior a 6 mm utilizado
como disco de desbaste en una amoladora angular puede ocasionar con
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facilidad, por rotura del mismo, un accidente al operario que estd manejando la
herramienta o a cualquier viandante que se encuentre en las inmediaciones, toda
vez que las miles de revoluciones por minuto a las que se produce el giro del
mismo, sumado al 4ngulo de inclinacién adecuado para el desbaste,
generalmente no superior a 30° asi como la presién a ejercer por el operario
para la realizaciéon del trabajo, hace que en un grosor inferior al indicado se
pueda producir como se ha dicho con anterioridad, un accidente fisico. Debido a
estas apreciaciones técnicas, ninglin operario haciendo un uso adecuado de una
amoladora angular en su faceta de desbaste, puede utilizar un disco con tan poco
espesor.

Los discos de menor espesor estan recomendados para el uso de la amoladora
angular en su faceta de corte y no de desbaste, en el que el dngulo de ataque de
la herramienta, respecto a la pieza a cortar es de 90°.

El propio aspirante en su escrito de alegaciones reconoce lo siguiente “Lo suyo
gue para esos trabajos se utilice 9 mm, ya que si son inferiores se pueden partir
con mucha facilidad y el peligro que conllevaria para el que realice esas labores
de desbaste y las personas que estén alrededor”. No afirmando que deben de ser
a partir de 6mm, sino incluso de 9 mm los mas adecuados.

Por otra parte, el conocimiento del grosor de un disco de desbaste de una
amoladora no se encuadra dentro del tema de nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas (tema 9), sino en el de descripcién y
utilidad basica de los utensilios y herramientas mas comunes relacionadas con las
profesiones de los ayudantes, operarios y mozos en los diversos sectores de
actuacion del Ayuntamiento de Madrid (tema7), siendo esencial su conocimiento
por el uso comun y diario de este tipo de util.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion
las alegaciones y reclamaciones indicadas con respecto a la anulacion de la
pregunta.

¢ Pregunta namero 26, impugnada por un aspirante que sefala que no esta
de acuerdo con la formulacién del enunciado de la pregunta ni con las
posibles respuestas ofrecidas, debido a que en lineas generales argumenta
que la opcién a) es claramente falsa, pero sin embargo en la opcién b) él
entiende que a los Delegados de Prevencion se les debe de informar, al
igual que al empresario, mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y eso hace anular la pregunta.

Sin embargo, tal y como queda establecido en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sin plazo
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alguno y a los empresarios mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

En este sentido, el articulo 40, Colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, sefala que:

“1. Los trabajadores y sus representantes podrdn recurrir a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicard su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de
Seguridad y Salud, al Delegado de Prevenciéon o, en su ausencia, a los
representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompanarle
durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen
oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan
perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social informard a los Delegados de
Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el
apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de las
mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de
trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas serdn
consultadas con cardcter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas
de menos de seis trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.”

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta nimero 27, impugnada por una aspirante al considerar que en el
enunciado de la pregunta pone “objetivo especifico”, cuando deberia
poner “objetivo operativo” y ello puede inducir a error.

Sin embargo, hay que considerar que en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, dentro de
la estructura del Plan de Igualdad, se eliminan los “objetivos operativos” que si
existian en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos, pasandose a denominar “objetivos
especificos”, como queda recogido en la medida 3.6.3 de la Estructura del Plan
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de Igualdad del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autonomos.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacién de la aspirante con respecto a la anulaciéon de la
pregunta.

e Pregunta nimero 32, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran utensilios y herramientas
basicas.

Sin embargo, el conocimiento en una instalaciéon de suministro de agua de una
llave de vélvula de mariposa es un conocimiento baésico referente al
mantenimiento y conservacion de otras instalaciones incluido en el tema 9 y no
como afirma la aspirante pertenece a un utensilio y herramienta basica
perteneciente al tema 7 en las Bases incluido.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacién de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

e Pregunta nimero 34, que no entra en el programa, debido a que solo
entran utensilios y herramientas basicas.

Sin embargo, el conocimiento y uso de la soldadura mediante la utilizacién de
electrodos de rutilo es basico y comun en oficios de los diversos sectores de
actuacion del Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

e Pregunta nimero 42, impugnada por una aspirante que alega que no
entra en el programa, debido a que solo entran mantenimiento de otras
instalaciones.

Sin embargo, el conocimiento general del funcionamiento y la diferenciacion
entre los tipos de caldera que existen en el mercado es un concepto basico
incluido en el temario en el epigrafe correspondiente a “Mantenimiento y
conservacion de otras instalaciones”, incluido en el tema 9 publicado en las
Bases que rigen esta oposicion.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacién de la aspirante con respecto a la anulacién de la

pregunta.
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¢ Pregunta nimero 45, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran utensilios y herramientas
basicas.

Sin embargo, el conocimiento de los tipos de fresas y brocas es un concepto
basico y comin en oficios de los diversos sectores de actuacion del
Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

PARTE PRACTICA

e Pregunta nimero 2 de la parte practica, impugnada por algunos/as
aspirantes que todas las opciones son correctas o incorrectas debido a
que la Disposicion Adicional Sexta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion
transitoria tercera, no hace referencia expresa a la Escala Administracion
Especial/Administracion General.

Sin embargo hay que considerar que cuando en el enunciado de la pregunta se
hace mencidon a como se encuadran estas plazas de conformidad con la
Disposicion Adicional Sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con su disposicidn transitoria tercera, queda claro que se
refiere el enunciado a la Resoluciéon Primera de la convocatoria de las plazas
para el acceso a la categoria de Personal de Oficios Diversos Oficios, en donde
guedan claramente especificadas la categoria de las plazas y en donde queda
reflejado que estas plazas quedaran encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente a otras Agrupaciones
Profesionales segln lo establecido en la Disposicidn sexta del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta nimero 5 de la parte practica, impugnada por algunos/as
aspirantes al entender que no hay respuesta verdadera entre las opciones
dadas.

Sin embargo, el propio aspirante en su escrito de alegaciones se contradice
cuando afirma que “el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
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disposiciones minimas en materia de senalizaciéon de seguridad y salud en el
trabajo, en su ANEXO Il Senales en forma de panel, para las sefales de
salvamento o socorro, se indica: Forma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como minimo el 50 por 100 de
la superficie de la sefial). La sefial de primeros auxilios aportada por el aspirante
es rectangular debido a que lleva incluida la leyenda de “Primeros Auxilios” en la
misma y no como aparece en el Real Decreto mencionado con anterioridad, en la
que la sefal es cuadrada y la leyenda que debe acompanar, aun siendo
obligatoria, no se puede considerar parte de la seial.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

¢ Pregunta nimero 8 de la parte practica, impugnada por una aspirante al
entender que no entra en el programa, debido que solo entran utensilios y
herramientas basicas.

Sin embargo, el conocimiento y uso de la soldadura mediante la utilizacién de
electrodos de rutilo es basico y comun en oficios de los diversos sectores de
actuacion del Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacién de la aspirante con respecto a la anulaciéon de la
pregunta.

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones relativas a la pregunta 31, toda vez que
la Guia para la aplicaciéon del Manual de Autoprotecciéon para el desarrollo del
Plan de emergencia contra Incendios y de Evaluacién en Locales y Edificios,
aprobada mediante la Orden de 29 de noviembre de 1984, por la que se aprueba
el Manual queda derogada por la Disposicion Derogatoria Unica del Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Si bien, debe indicarse que una de las aspirantes la impugna alegando que los
planos de evacuacién deben adecuarse a la norma UNE 23032:2005, obviando
sin embargo que no esta preguntando por los planos de evacuacion, sino por los
planos de situacion y emplazamiento. Por tanto, su alegacién no puede ser
estimada.

Contra el presente acuerdo, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada, previo al contencioso-administrativo, ante la Direccion
General de Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Firmado electronicamente
LA SECRETARIA DEL ORGANO DE SELECCION
Elisa Darias Valenciano
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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL DIRECTOR
GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
PROVEER 18 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL OFICIOS
DIVERSOS OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccidn del proceso selectivo citado, en su sesidn
celebrada el dia 12 de mayo de 2022, ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones a las preguntas nimeros 2, 5, 12, 15,
24, 26, 27, 32, 34, 42 y 45 de la parte tedricay 2, 5 y 8 de la parte practica del
ejercicio realizado el dia 3 de abril de 2022, toda vez que el Organo de Seleccién
considera que las razones expuestas por los/as reclamantes no invalidan la
pregunta, ni la respuesta considerada correcta, confirmando integramente su
validez, por las razones que se senalan a continuacioén:

PARTE TEORICA

¢ Pregunta nimero 2, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Sin embargo, la temperatura de color que ha de tener una fuente luminosa es
basica para poder determinar qué tipo de luz se debe dar para la iluminacién de
una estancia, de modo que sea una estancia con luz calida, luz blanca o fria, por
ejemplo. Asi queda reflejado en el apartado Temperatura de color, del Manual de
Instalaciones de baja tension, ICT e iluminacién interior en edificios de viviendas.

Por todo lo anterior, el Organo de Seleccién considera que no existe fundamento
alguno para tener en consideracion la alegacion y reclamaciéon de la aspirante
con respecto a la anulacién de la pregunta.

¢ Pregunta nimero 5, impugnada por un aspirante, al considerar que todas
las respuestas son correctas

Sin embargo hay que considerar que entre los principios generales del art. 5 de
la Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracién Electrénica, se
regula que deberan respetar en su actuacién y sus relaciones los principios
enumerados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, entre los que si se encuentran: la opcion a)
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Responsabilidad por la gestion publica, y la opcidén c) Cooperacién, colaboracién
y coordinacion entre las Administraciones Publicas, no apareciendo en caso
alguno la opcién b) Publicidad de la norma, siendo esta la opcion a senalar.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta numero 12, impugnada por una aspirante al entender que no
entra en el programa, debido a que solo entran nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Sin embargo, conocer el tipo de casquillos de ldmparas existentes en el mercado,
es un conocimiento basico de cualquier tema de mantenimiento basico de
instalaciones eléctricas.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

e Pregunta numero 15, impugnada por un aspirante que solicita su
anulacién alegando que todas las opciones son incorrectas.

Sin embargo hay que considerar que entre los principios generales del art. 5 de
la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y Administracién Electrénica, se
regula que deberan respetar en su actuacion y sus relaciones los principios
enumerados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, entre los que si se encuentran la opcion a) Buena fe,
confianza legitima y lealtad institucional, siendo esta la opcion a sefalar, no
apareciendo en caso alguno la opcién b) Igualdad y publicidad de la norma, ni la
opcién c) Transparencia e igualdad.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulaciéon de la pregunta.

¢ Pregunta nimero 24, impugnada por dos aspirantes, al considerar uno de
ellos que hay discos de desbaste superior o igual a 2 mm. Para lo que
aporta una fotografia segun dice tomada de una ferreteria, en la que
aparece un blister de la marca Liyset en el que se puede leer disco de
desbaste y entre las diferentes indicaciones, figura que tiene un grosor de
2 mm. Por su parte, otra aspirante considera que no entra en el programa,
debido a que solo entran nociones basicas de mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

Sin embargo, cabe resenar que un disco de un grosor inferior a 6 mm utilizado
como disco de desbaste en una amoladora angular puede ocasionar con
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facilidad, por rotura del mismo, un accidente al operario que esta manejando la
herramienta o a cualquier viandante que se encuentre en las inmediaciones, toda
vez que las miles de revoluciones por minuto a las que se produce el giro del
mismo, sumado al angulo de inclinacion adecuado para el desbaste,
generalmente no superior a 30°, asi como la presion a ejercer por el operario
para la realizacion del trabajo, hace que en un grosor inferior al indicado se
pueda producir como se ha dicho con anterioridad, un accidente fisico. Debido a
estas apreciaciones técnicas, ningun operario haciendo un uso adecuado de una
amoladora angular en su faceta de desbaste, puede utilizar un disco con tan poco
espesor.

Los discos de menor espesor estan recomendados para el uso de la amoladora
angular en su faceta de corte y no de desbaste, en el que el angulo de ataque de
la herramienta, respecto a la pieza a cortar es de 90°.

El propio aspirante en su escrito de alegaciones reconoce lo siguiente “Lo suyo
gue para esos trabajos se utilice 9 mm, ya que si son inferiores se pueden partir
con mucha facilidad y el peligro que conllevaria para el que realice esas labores
de desbaste y las personas que estén alrededor”. No afirmando que deben de ser
a partir de 6mm, sino incluso de 9 mm los mas adecuados.

Por otra parte, el conocimiento del grosor de un disco de desbaste de una
amoladora no se encuadra dentro del tema de nociones basicas de
mantenimiento de instalaciones eléctricas (tema 9), sino en el de descripcion y
utilidad basica de los utensilios y herramientas mas comunes relacionadas con las
profesiones de los ayudantes, operarios y mozos en los diversos sectores de
actuacion del Ayuntamiento de Madrid (tema7), siendo esencial su conocimiento
por el uso comun y diario de este tipo de util.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion
las alegaciones y reclamaciones indicadas con respecto a la anulacion de la
pregunta.

¢ Pregunta nimero 26, impugnada por un aspirante que senala que no esta
de acuerdo con la formulacién del enunciado de la pregunta ni con las
posibles respuestas ofrecidas, debido a que en lineas generales argumenta
que la opcién a) es claramente falsa, pero sin embargo en la opcion b) él
entiende que a los Delegados de Prevencion se les debe de informar, al
igual que al empresario, mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y eso hace anular la pregunta.

Sin embargo, tal y como queda establecido en el articulo 40.3 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sin plazo
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alguno y a los empresarios mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En este sentido, el articulo 40, Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, sefala que:

“1. Los trabajadores y sus representantes podrdn recurrir a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicard su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de
Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los
representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompanarle
durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen
oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan
perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informarad a los Delegados de
Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el
apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de las
mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de
trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas serdn
consultadas con cardcter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas
de menos de seis trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.”

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

¢ Pregunta numero 27, impugnada por una aspirante al considerar que en el
enunciado de la pregunta pone “objetivo especifico”, cuando deberia
poner “objetivo operativo” y ello puede inducir a error.

Sin embargo, hay que considerar que en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, dentro de
la estructura del Plan de Igualdad, se eliminan los “objetivos operativos” que si
existian en el | Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, pasandose a denominar “objetivos
especificos”, como queda recogido en la medida 3.6.3 de la Estructura del Plan
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de Igualdad del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autéonomos.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

¢ Pregunta numero 32, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran utensilios y herramientas
basicas.

Sin embargo, el conocimiento en una instalacion de suministro de agua de una
llave de valvula de mariposa es un conocimiento basico referente al
mantenimiento y conservacion de otras instalaciones incluido en el tema 9 y no
como afirma la aspirante pertenece a un utensilio y herramienta basica
perteneciente al tema 7 en las Bases incluido.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacidon de la
pregunta.

e Pregunta numero 34, que no entra en el programa, debido a que solo
entran utensilios y herramientas basicas.

Sin embargo, el conocimiento y uso de la soldadura mediante la utilizacion de
electrodos de rutilo es basico y comun en oficios de los diversos sectores de
actuacioén del Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacidon de la
pregunta.

e Pregunta numero 42, impugnada por una aspirante que alega que no
entra en el programa, debido a que solo entran mantenimiento de otras
instalaciones.

Sin embargo, el conocimiento general del funcionamiento y la diferenciaciéon
entre los tipos de caldera que existen en el mercado es un concepto basico
incluido en el temario en el epigrafe correspondiente a “Mantenimiento vy
conservacion de otras instalaciones”, incluido en el tema 9 publicado en las
Bases que rigen esta oposicion.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacidon de la
pregunta.
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¢ Pregunta numero 45, impugnada por una aspirante al considerar que no
entra en el programa, debido a que solo entran utensilios y herramientas
basicas.

Sin embargo, el conocimiento de los tipos de fresas y brocas es un concepto
basico y comun en oficios de los diversos sectores de actuacion del
Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacion de la
pregunta.

PARTE PRACTICA

e Pregunta nimero 2 de la parte practica, impugnada por algunos/as
aspirantes que todas las opciones son correctas o incorrectas debido a
qgue la Disposicion Adicional Sexta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion
transitoria tercera, no hace referencia expresa a la Escala Administracion
Especial/Administracion General.

Sin embargo hay que considerar que cuando en el enunciado de la pregunta se
hace mencién a cdmo se encuadran estas plazas de conformidad con la
Disposiciéon Adicional Sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera, queda claro que se
refiere el enunciado a la Resoluciéon Primera de la convocatoria de las plazas
para el acceso a la categoria de Personal de Oficios Diversos Oficios, en donde
guedan claramente especificadas la categoria de las plazas y en donde queda
reflejado que estas plazas quedaran encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente a otras Agrupaciones
Profesionales segun lo establecido en la Disposicion sexta del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta nimero 5 de la parte practica, impugnada por algunos/as

aspirantes al entender que no hay respuesta verdadera entre las opciones
dadas.

Sin embargo, el propio aspirante en su escrito de alegaciones se contradice
cuando afirma que “el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
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disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo, en su ANEXO Ill Senales en forma de panel, para las sefales de
salvamento o socorro, se indica: Forma rectangular o cuadrada. Pictograma
blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como minimo el 50 por 100 de
la superficie de la senal). La sefal de primeros auxilios aportada por el aspirante
es rectangular debido a que lleva incluida la leyenda de “Primeros Auxilios” en la
misma y no como aparece en el Real Decreto mencionado con anterioridad, en la
qgue la senal es cuadrada y la leyenda que debe acompanar, aun siendo
obligatoria, no se puede considerar parte de la sefal.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion del aspirante con respecto a la anulacién de la pregunta.

e Pregunta nimero 8 de la parte practica, impugnada por una aspirante al
entender que no entra en el programa, debido que solo entran utensilios y
herramientas basicas.

Sin embargo, el conocimiento y uso de la soldadura mediante la utilizacion de
electrodos de rutilo es basico y comun en oficios de los diversos sectores de
actuacioén del Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo anterior, no existe fundamento alguno para tener en consideracion la
alegacion y reclamacion de la aspirante con respecto a la anulacidon de la
pregunta.

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones relativas a la pregunta 31, toda vez que
la Guia para la aplicacion del Manual de Autoproteccion para el desarrollo del
Plan de emergencia contra Incendios y de Evaluacion en Locales y Edificios,
aprobada mediante la Orden de 29 de noviembre de 1984, por la que se aprueba
el Manual queda derogada por la Disposicion Derogatoria Unica del Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Si bien, debe indicarse que una de las aspirantes la impugna alegando que los
planos de evacuacién deben adecuarse a la norma UNE 23032:2005, obviando
sin embargo que no esta preguntando por los planos de evacuacion, sino por los
planos de situacién y emplazamiento. Por tanto, su alegacion no puede ser
estimada.

Contra el presente acuerdo, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada, previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién
General de Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La publicacién de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Firmado electronicamente
LA SECRETARIA DEL ORGANO DE SELECCION
Elisa Darias Valenciano
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