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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS POR LA QUE SE PROCEDE A LA MODIFICACION DE LA
DE LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 160
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA PERSONAL FUNCIONARIO DE
OTROS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE 7 DE MARZO DE 2023

Mediante Resolucién del Coordinador General de Seguridad y Emergencias,
de 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid nim. 9.341, de 9 de marzo de 2023, se hizo publica la relacion de los
160 aspirantes que han superado la fase de concurso del proceso selectivo
arriba referenciado, a la vez que se emplazaba a los aspirantes relacionados
en el Anexo I de dicha Resolucion el dia 10 de marzo de 2023, a las 8:30
horas, en la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia Municipal, sita en la Avenida Principal n° 6 de Madrid,
para la presentacion de la documentacion especificada en la Base 8 de las
Especificas del proceso selectivo, acreditativa de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para poder ser nombrados funcionarios/as
en practicas.

Posteriormente, por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos
de Policia Municipal, se informa que 4 de los 160 opositores que han superado
la fase de concurso no se han personado al acto de entrega de dicha
documentacidn, sin justificacion alguna.

Asimismo, se informa que otros dos opositores, tras haber sido nombrados
funcionarios en practicas, han presentado, de forma telematica, desistimiento
de continuar en el proceso selectivo por motivos personales.

A este respecto, la Base 7 de las Especificas por las que se rige el proceso
selectivo, aprobadas mediante Decreto de 9 de diciembre de 2021 de la
Delegada de Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
establece lo siguiente:

"No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de las
personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el titular
del Organo competente podrd requerir del Tribunal Calificador, relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas”.
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Por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision de 160
plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de movilidad sin ascenso, para
personal funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, se ha elevado propuesta de exclusion del proceso selectivo de los 6
aspirantes anteriormente referenciados.

Asimismo, dicho Tribunal ha elevado propuesta de relacién complementaria
con los 6 aspirantes que siguen, por orden de puntuacion, a los opositores
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

Corresponde al titular de la Coordinacion General de Seguridad vy
Emergencias la competencia para resolver las convocatorias de seleccién del
personal del Cuerpo de Policia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 40.2.1 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de organizacidon y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto

RESUELVO

Primero.- Proceder, de conformidad con la propuesta del Tribunal
Calificador, a la exclusion del proceso selectivo convocado mediante
Resolucién de 16 de diciembre de 2021 del Coordinador General de Seguridad
y Emergencias (BOAM num. 9.037 de 17 de diciembre), para la provisién de
160 plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de movilidad sin ascenso, para
personal funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, de los opositores relacionados en el Anexo I de la presente Resolucidn
al no cumplir la totalidad de los requisitos establecidos en las Bases
Especificas de la convocatoria o haber desistido de su derecho de
participacion en el mismo.

Segundo.- Aprobar la relacidn complementaria, contenida en el Anexo II de
la presente Resolucion, con los 6 aspirantes siguientes, por orden de
puntuacién, a los opositores propuestos, de conformidad con la propuesta del
Tribunal Calificador, en sustitucién de los opositores que han decaido en su
derecho de participacion en el referido proceso selectivo.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion, junto con los

Anexos que la acompafian, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
y Sede Electrdnica.
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Cuarto.- Requerir a los aspirantes relacionados en el Anexo II a la presente
Resolucion para la realizacion del reconocimiento médico general y la
presentaciéon de la documentacion especificada en la Base 8 de las
Especificas, acreditativa de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para poder ser nombrados funcionarios/as en practicas.

A tal efecto, deberan personarse en la Subdireccion General de Recursos
Humanos de la Direccién General de la Policia Municipal, sita en la Avenida
Principal n°® 6 de Madrid, el dia 16 de marzo de 2023, a las 8:30 horas,
provistos de la mencionada documentacion.

Asimismo, al tratarse de personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Madrid, deberan aportar, debidamente cumplimentada, la documentacién
complementaria a efectos de su nombramiento como funcionario/a en
practicas, la cual podra ser descargada en el siguiente enlace:

Incorporacidn de nuevo personal en el Ayuntamiento. Formularios - Gestiones y Tramites

(madrid.es)

Contra la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que ha dictado la
presente resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
(articulos 112, 115, 116, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de seis meses.

I1.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid. En ambos casos, el recurso contencioso-
administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel
(articulos 8.1 y 14.1.223 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III.- Todo ello sin prejuicio de que el interesado ejercite cualquier otro
recurso que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

(firmado electrénicamente)

EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.
Francisco Javier Hernandez Martinez.
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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS POR LA QUE SE PROCEDE A LA MODIFICACION DE LA
DE LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 160
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA PERSONAL FUNCIONARIO DE
OTROS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE 7 DE MARZO DE 2023

Mediante Resolucion del Coordinador General de Seguridad y Emergencias,
de 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid nim. 9.341, de 9 de marzo de 2023, se hizo publica la relacion de los
160 aspirantes que han superado la fase de concurso del proceso selectivo
arriba referenciado, a la vez que se emplazaba a los aspirantes relacionados
en el Anexo I de dicha Resolucion el dia 10 de marzo de 2023, a las 8:30
horas, en la Subdireccién General de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia Municipal, sita en la Avenida Principal n® 6 de Madrid,
para la presentacion de la documentacion especificada en la Base 8 de las
Especificas del proceso selectivo, acreditativa de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para poder ser nombrados funcionarios/as
en practicas.

Posteriormente, por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos
de Policia Municipal, se informa que 4 de los 160 opositores que han superado
la fase de concurso no se han personado al acto de entrega de dicha
documentacién, sin justificacién alguna.

Asimismo, se informa que otros dos opositores, tras haber sido nombrados
funcionarios en practicas, han presentado, de forma telematica, desistimiento
de continuar en el proceso selectivo por motivos personales.

A este respecto, la Base 7 de las Especificas por las que se rige el proceso
selectivo, aprobadas mediante Decreto de 9 de diciembre de 2021 de la
Delegada de Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
establece lo siguiente:

"No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de las
personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el titular
del Organo competente podré requerir del Tribunal Calificador, relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas”.
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Por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision de 160
plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de movilidad sin ascenso, para
personal funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, se ha elevado propuesta de exclusion del proceso selectivo de los 6
aspirantes anteriormente referenciados.

Asimismo, dicho Tribunal ha elevado propuesta de relacién complementaria
con los 6 aspirantes que siguen, por orden de puntuacion, a los opositores
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

Corresponde al titular de la Coordinacion General de Seguridad vy
Emergencias la competencia para resolver las convocatorias de seleccidn del
personal del Cuerpo de Policia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 4°.2.1 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de organizacidon y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto

RESUELVO

Primero.- Proceder, de conformidad con Ila propuesta del Tribunal
Calificador, a la exclusion del proceso selectivo convocado mediante
Resolucion de 16 de diciembre de 2021 del Coordinador General de Seguridad
y Emergencias (BOAM num. 9.037 de 17 de diciembre), para la provisiéon de
160 plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de movilidad sin ascenso, para
personal funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, de los opositores relacionados en el Anexo I de la presente Resolucion
al no cumplir la totalidad de los requisitos establecidos en las Bases
Especificas de la convocatoria o haber desistido de su derecho de
participacion en el mismo.

Segundo.- Aprobar la relacién complementaria, contenida en el Anexo II de
la presente Resolucién, con los 6 aspirantes siguientes, por orden de
puntuacién, a los opositores propuestos, de conformidad con la propuesta del
Tribunal Calificador, en sustitucion de los opositores que han decaido en su
derecho de participacién en el referido proceso selectivo.

Tercero.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion, junto con los
Anexos que la acompafian, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
y Sede Electrénica.
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Cuarto.- Requerir a los aspirantes relacionados en el Anexo II a la presente
Resolucion para la realizacion del reconocimiento médico general y la
presentaciéon de la documentacién especificada en la Base 8 de las
Especificas, acreditativa de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para poder ser nombrados funcionarios/as en practicas.

A tal efecto, deberan personarse en la Subdireccion General de Recursos
Humanos de la Direccidn General de la Policia Municipal, sita en la Avenida
Principal n°® 6 de Madrid, el dia 16 de marzo de 2023, a las 8:30 horas,
provistos de la mencionada documentacion.

Asimismo, al tratarse de personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Madrid, deberan aportar, debidamente cumplimentada, la documentacion
complementaria a efectos de su nombramiento como funcionario/a en
practicas, la cual podra ser descargada en el siguiente enlace:

Incorporacion de nuevo personal en el Ayuntamiento. Formularios - Gestiones v Tramites

(madrid.es)

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I.- Recurso potestativo de reposicidon ante el mismo drgano que ha dictado la
presente resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
(articulos 112, 115, 116, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas). Transcurrido un mes desde la interposicidon del recurso sin que se
dicte y notifiqgue su resolucién se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de seis meses.

I1.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid. En ambos casos, el recurso contencioso-
administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel
(articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ITI.- Todo ello sin prejuicio de que el interesado ejercite cualquier otro
recurso que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

(firmado electrénicamente)

EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.
Francisco Javier Hernandez Martinez.
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