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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

3350 Decreto de 9 de diciembre de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias por el que se aprueban las bases especificas que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, mediante el sistema de movilidad sin
ascenso para el personal funcionario de otros cuerpos de Policia Local de la Comunidad
de Madrid.

En el ejercicio de la competencia que le ha sido delegada por el apartado 4.° 2.1 del Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y
competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, el Coordinador
General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobaciéon de las bases
especificas que regiran las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de movilidad sin
ascenso para el personal funcionario de otros cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con su disposicién transitoria tercera.

Se significa que estas bases especificas fueron sometidas a la consideracion de la Mesa
General de Negociaciéon de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunion de 17 de noviembre de 2021 y ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022 (BOAM numero
8.307, de 2 de enero de 2019).

Asimismo, las mencionadas bases, resultan acordes a las disposiciones contenidas en Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi
como a las disposiciones del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales, aprobado
por Decreto 210/2021, de 15 de septiembre de 2021, de la Comunidad de Madrid.

La aprobacion de estas bases especificas deja sin efecto las anteriores bases especificas
aprobadas en virtud de Decreto de 10 de octubre de 2019 de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM numero 8.506, de 18 de octubre de 2019), por no estar
adaptadas a la normativa en vigor.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias la
competencia para aprobar las bases de convocatorias de seleccién del personal del Cuerpo de
Policia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.9 del Acuerdo de 27 de
junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia, en uso de las competencias mencionadas en el parrafo anterior,

DISPONGO

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

>
—
<
wn
i
@}
[a)
[aa]
X
P4
©
o
™~
[a)
X
N
>
n
O

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante el sistema de movilidad sin ascenso para el personal funcionario de otros
cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, plazas de la categoria de Policia del Cuerpo
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de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo al presente decreto.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de este decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podran interponerse los recursos
que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd el decreto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de diciembre de 2021.- La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE ACCESO A PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, POR
EL SISTEMA DE MOVILIDAD, PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE OTROS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto.

Las presentes Bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para proveer plazas de la
categoria de policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de movilidad.

El nimero de plazas convocadas por el sistema de movilidad, que se determinara en la convocatoria, sera el
20 por ciento de la totalidad de las plazas de la categoria de policia incluidas, para el turno libre, en la oferta
publica de empleo del afio al que correspondan. Por ello, las plazas no cubiertas en por el sistema de movilidad
se acumularan a las plazas ofertadas para el turno libre.

La obtencion de una plaza por movilidad en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid
conlleva una permanencia minima de cinco afios en dicho Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo
64.1.c) del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2. Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo establecido en las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, aprobadas por Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo previsto en las presentes Bases Especificas.
Asi mismo sera de aplicacién el Decreto de 21 de mayo de 2020 de la Delegada del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal por el que se aprueba la instruccidn relativa al funcionamiento de los tribunales de seleccion
en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos (BOAM nimero 8646 de 26 de mayo de 2020).

Sin perjuicio de la normativa citada, resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el Reglamento de la Policia Municipal de
Madrid, aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de marzo de 1995.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria policia
del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 7 del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el articulo 33 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid aprobado por Acuerdo Plenario de
31 de marzo de 1995.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir, ademéas de los requisitos
exigidos en el apartado 1 de la base cuarta de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de personal funcionario, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la categoria de policia.
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b) Tener una antigiiedad minima de tres afios como funcionario de carrera de la categoria de policia de
cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid y faltarle un minimo de cinco afios para el
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pase a la situacién de segunda actividad, considerandose a dichos efectos no haber cumplido la edad
de 50 afios en la fecha de presentacion de instancias.

En la antigiiedad requerida, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso por movilidad,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion de la titulacion académica de bachiller o equivalente, expedidas con arreglo a la
legislacién vigente

f)  Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones de
policia. Para ello, con caracter previo al inicio del curso selectivo de formacién, se practicara el
correspondiente reconocimiento médico por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
su comprobacion. Dicho reconocimiento médico determinard el tratamiento de la persona aspirante
como "apta/apto” o "no apta/no apto" conforme a las condiciones psicofisicas que resultan exigibles al
personal que acceda a la categoria de Policia por turno libre.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion de estas
pruebas. El Tribunal Calificador acordara la exclusion del proceso de quienes se nieguen a someterse a
su realizacion, previa audiencia de la persona interesada.

h) No hallarse en situacion de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de la funcién publica en la que se hubiese
producido la separacién o inhabilitacién-

i)  Cumplir los demas requisitos exigidos para la provision del puesto de trabajo a cubrir.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como
funcionario/a de carrera. Dichos requisitos, deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como
funcionarios/as en practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podra
acreditarse antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a las
personas aspirantes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la parte interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/lla aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusidn del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
drgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3. ORGANOS DE SELECCION.

El régimen de composicion y funcionamiento del tribunal calificador seré el establecido en la Base séptima
de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la
seleccion del personal funcionario.
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Dicho tribunal, formado por un nimero impar de miembros, sera nombrado por el /la titular del Area de
Gobierno competente en materia de Policia y estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un
minimo de tres vocales, entre quienes figurara una persona representante de la Comunidad de Madrid, asi como
sus correspondientes suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

4. SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo constard, con caracter sucesivo y eliminatorio, de un concurso de méritos y de un
curso selectivo de formacion.

a) Concurso de méritos: Esta fase consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes. A tal fin el Tribunal Calificador examinara la documentacion
aportada por estas a fin de apreciar dichos méritos conforme al baremo que se contiene en las
presentes Bases, y s6lo podra declarar que han superado esta fase un numero de aspirantes igual al de
las plazas convocadas.

Los méritos se alegaran en la solicitud electrénica de participacion en el proceso selectivo junto con la
copia de toda la documentacion acreditativa de los mismos, aportando a dichos efectos el modelo
normalizado que figura como Anexo | a estas Bases.

Los servicios prestados en otro Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid se acreditaran mediante
certificado expedido por dicho Ayuntamiento en el que se haga constar el tiempo de servicios prestados
como funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo de Policia Local.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada sobre la autenticidad de estos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Madrid puedan requerir que se
acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

Serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superar esta fase del proceso
selectivo.

Seran méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

e  Carrera profesional

e Formacion y perfeccionamiento de interés policial

e Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de educacién

e Titulaciones acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia.

b) Curso Selectivo de Formacién: impartido en el Ayuntamiento de Madrid y homologado por el Centro de
Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, cuya duraciéon no sera superior a tres
meses. Dicho curso ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el
Ayuntamiento de Madrid, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Municipal, protocolos de
actuacion, manejo de herramientas tecnolégicas y demas cuestiones relevantes para una correcta
prestacion del servicio de seguridad en la Ciudad de Madrid.

5. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.
La calificacibn maxima de esta fase sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
5.1. Carrera profesional, con una puntuacién méaxima de 5 puntos:
5.1.1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

e Enla misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
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5.1.2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1 punto:

e Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

e Condecoracion otorgada por cualquier otra Administracion, Organismo o Institucion de caracter
publico: 0,25 puntos.

e Felicitacion individualizada del pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

e Felicitacion individualizada del alcalde/alcaldesa, concejal/a de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

e Felicitacion individualizada de otras Administraciones, Organismos o Instituciones de caracter
publico: 0,10 puntos.

5.2. Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de 2,80 puntos:

5.2.1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacién, por Administraciones Publicas u Organizaciones Sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las Administraciones Publicas, por Entidades
publicas o privadas en colaboracion con las Entidades Locales, asi como los homologados por el
Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid y los
realizados en el Centro de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

e Cursos en los que no conste el niumero de horas lectivas: 0,006 puntos.

e Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero de horas
lectivas realizadas.

e Cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de Madrid: seran
valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

e Cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacién superior en un
50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

5.2.2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada. Cuando
se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una calificacion superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

5.2.3. Publicaciones de interés policial: un maximo de 0,30 puntos, otorgandose 0,03 por cada
publicacion.

5.2.4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del mantenimiento
de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad superior a un afio a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid o por el Centro Integral de Formaciéon de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de
Madrid.

5.3. Titulaciones oficiales académicas reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, sin
que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria
convocada, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos, conforme se indica a continuacion:

5.3.1. Doctorado: 1,40 puntos.

5.3.2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
5.3.3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
5.3.4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5.3.5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

5.3.6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
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5.3.7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.
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En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener otra
0 quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de
manera complementaria.

5.4. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima de 0,60 puntos, conforme se indica a
continuacion:

5.4.1. Nivel C2: 0,60 puntos.
5.4.2. Nivel C1: 0,45 puntos.
5.4.3. Nivel B2: 0,30 puntos.
5.4.4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles, Unicamente se puntuara el titulo de grado superior.

6. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos puntuables conforme al baremo contenido en las presentes Bases.

Superaran el concurso quienes obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el
total de plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido
plaza o quedado en situacion de expectativa de destino, las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de concurso si no figuran incluidas en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de las personas aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacion. En
caso de empate, éste se dirimira por la persona aspirante que haya sacado mejor puntuacién en la Base 5.1.1.”
Servicios Prestados”. De persistir el empate, éste se solventara por la persona del sexo que se encuentre infra
representada en la categoria a la que se accede. Si aun asi persistiera el empate, éste se resolvera por el orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica para el Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién Publica.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE CONCURSO.

Finalizada esta fase del proceso de seleccién, el Tribunal publicara, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid, en el plazo maximo de un mes la relacién de personas aprobadas, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicaciéon de cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad. Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién expresada al titular del
6rgano competente y se publicara en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por estas se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién
de alguna de las personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el titular del Organo
competente podra requerir del Tribunal Calificador, relaciébn complementaria de personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados en el «Boletin del Ayuntamiento de Madrid», las personas aspirantes propuestas
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan, acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases, siempre que no obren en poder de la Administracion o que no
hubieren permitido su consulta en la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia y original del Titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 2 o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en
que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado en el que hubiese producido la separacion o inhabilitacion.

d) Fotocopia y original del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podra tener fecha de
expedicion posterior a este momento, pero en todo caso habra de acreditarse su posesion con
anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacion.

e) Nombramiento como funcionario/a de carrera de la categoria de policia local de otros municipios de
la Comunidad de Madrid.

f) Certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios prestados a
efectos de acreditar el requisito exigido en la base 2 b). En esta certificacion debera constar de manera
expresa y diferenciada el periodo de practicas del tiempo que se posee como funcionario de carrera en
la categoria de policia local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

g) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso por movilidad, se
debera presentar certificado del Ayuntamiento correspondiente en el que se certifique que se ha
prestado servicio durante un periodo minimo de 5 afios.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento como funcionario/a en
practicas de la categoria de policia del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Las personas
nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que para el personal funcionario
en practicas establece la legislacion vigente.

A las personas aspirantes que resultan nombradas policias en préacticas del Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Madrid, empezaran a percibir la retribucién econémica establecida cuando empiecen a
recibir la formacion exigida para su posterior nombramiento como funcionarios de carrera. A dichos efectos se les
comunicara la fecha concreta en la que deberan presentarse en el centro de formacion para dar comienzo la
segunda fase del proceso selectivo. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidas en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de Madrid en
mas de una categoria 0 en la misma categoria de policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su
caso, debera optar por su continuacion en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo
en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el
plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el
correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

10. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Centro Integral de
Formacion de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid, cuya duracidon no podra ser superior a tres
meses.
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Durante el desarrollo del curso no se podra incurrir en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese
inmediato en el cargo de policia “en practicas”, conforme a lo establecido en el Titulo IV del Reglamento del
Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias, de fecha 30 de mayo de 2008.

Dicho curso ir4 dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el Ayuntamiento de
Madrid, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Municipal, protocolos de actuacién, manejo de
herramientas tecnoldgicas y demas cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad
en la Ciudad de Madrid. El aprendizaje de dichos conocimientos sera puntuable.

De este modo, se realizaran evaluaciones de los conocimientos impartidos para constatar el aprendizaje en
especial del conocimiento de la normativa municipal y de funcionamiento interno del Cuerpo, asi como de la
ciudad de Madrid, su entorno y problematica.

Por otra parte, durante el curso selectivo se realizaran practicas tuteladas en las que se desarrollaran
las tareas que normalmente corresponden a los policias del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid y se
valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio de la
actividad policial. Esta fase del curso selectivo no sera puntuable. La valoracién se realizara por el Tribunal
Calificador como "apta/apto” o "no apta/ no apto”, a la vista del informe razonado que habra de realizar la
persona tutora del o de la aspirante.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superarlo. Las calificaciones seran elevadas por el érgano competente del Centro de
Formacion, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador
otorgue a los aspirantes en el Curso Selectivo de Formacion coincidira con la calificacién efectuada por el Centro
de Formacion.

Asi mismo, en la calificacion del curso se tendra en cuenta la conducta de las personas aspirantes durante el
curso selectivo, su nivel de implicacién y participacion, responsabilidad, actitud positiva y colaboradora,
disciplina, dedicacion, correccion en el trato con la ciudadania y con quienes ostenten puestos de mando, y con
las compafieras y con los compafieros, asi como el cumplimiento de las 6rdenes y todo ello referido tanto al
desarrollo del Curso Selectivo como en el comportamiento de la persona aspirante fuera del mismo y del que se
tenga conocimiento por cualquier medio.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la superacion
de la oposicion y se producira su exclusién definitiva del proceso selectivo, causando baja en el centro docente
por Resolucion del 6rgano competente a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de
Formacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, quien por causa involuntaria y debidamente
justificada, apreciada libremente por el Tribunal Calificador, no pueda incorporarse al curso que les corresponda,
o0 continuar en el mismo participando activamente en todas las materias y no tengan la capacidad para
someterse a la oportuna evaluaciéon de las mismas, podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase
el Ayuntamiento de Madrid.

En estos casos, la posterior ordenacion y nombramiento en su caso, tendra lugar con la promocién en
que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacion, respetandose la calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

Concluido dicho curso, y hasta tanto se produzca el nombramiento como funcionarios/as de carrera, las
personas que lo hubieren superado volveran a desempefiar su puesto de trabajo en sus Ayuntamientos de
origen.

11. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion obtenida
en la fase de concurso (CO) y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion (CS), conforme a la siguiente
ponderacion: (CO x 0,40) + (CS x 0,60).

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un orden de
preferencia entre los aspirantes, se tendr4 en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo de
formacion; en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso; en caso de persistir el
empate, se solventara por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se
accede y en ultimo término se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Funcién Puablica para el Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién Pablica.
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12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacion, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento la relacidon de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién al érgano
competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivaciéon de los actos de los
organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. Los
nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».

13. TOMA DE POSESION.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Transcurrido dicho plazo, quienes no hubieran tomado posesién perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Desde la toma de posesion, los funcionaros/as estaran obligados/as a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en la Subdireccion General competente
en la gestién de recursos humanos del Cuerpo de Policia Municipal, en cuyo momento y como requisitos previos
a la extensiéon de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacién vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

ANEXO |

MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

CARRERA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS

>

~

g h;

TOTAL ANOS (o | TOTAL o

- i Q

CATEGORIA fraccion superior a 6 | PUNTOS 8
meses) (por X

z [<]

categoria) S
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Misma categoria convocada....................cooooiiie, 0,20 puntos. ;
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RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES POLICIALES

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
1Y F= T L5 o N 0,30 puntos.

Condecoracion otorgada por cualquier otra Administracion, Organismo o Institucion de caracter
18] 0] oo TS0 P 0,25 puntos.

Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento.................c.cciiiiiis 0,20 puntos.

Felicitacién individualizada del Alcalde/Alcaldesa, Concejal/a de Seguridad o de la Junta de
GODIEINO LOCAL. ... 0,10 puntos.

Felicitacion individualizada de otras Administraciones, Organismos o Instituciones de caracter

PUDIICO. . . e 0,10 puntos.
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE INTERES POLICIAL N° DE
CURSOS
Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas............cccceveeveviceee e 0,006 puntos.
Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas............... 0,006 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas.
Cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de Madrid: seran
valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.
Cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion superior en un 50
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
Jornadas, seminarios, debates o conferencias...................... 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.
Publicaciones de interés policial...............ccccveveeiiiinene..n. 0,30 puntos maximo.
Certificado de haber superado pruebas deportivas, siempre que no tengan una antigiiedad
superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria: .........cccceeevvveeeeennns 0,30 puntos.
TITULACIONES OFICIALES ACADEMICAS N° DE
CURSOS
(D oTo3 (0] - 1o [o JEU PRSP 1,40 puntos cada uno.

Master oficial de estudios Universitarios de 120 créditos ECTS o]

NS ...ttt e e e e ettt e e e e e e e e e e e e aaes 0,60 puntos cada uno. 2

<

[Tp]

Master oficial de estudios Universitarios de 60 a 119 créditos g
BT S 0,30 puntos cada uno. o

pd

o]

Licenciatura o] titulo de grado de, al menos, 300 créditos R
BT S e 0,70 puntos cada uno. %

R

Grado Universitario de 240 créditos ECTS........cccceen..... 0,50 puntos cada uno. 3
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TITULACIONES OFICIALES ACADEMICAS N° DE
CURSOS
Diplomatura o] grado Universitario de 180 créditos
[ O [ T 0,30 puntos cada uno.
Técnico Superior o} Técnico Especialista de Formacién
Profesional...........ooviiieiiiiiiee e 0,20 puntos cada uno.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS N° DE
TITULOS
NIVEI €2, 0,60 puntos cada uno.
[ TAVZ=] 1K 3t 0,45 puntos cada uno.
N TAVZ=] I = 7T 0,30 puntos cada uno.
NIVEI Bttt e e a e 0,15 puntos cada uno.

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.

b) Para cualquier aclaraciéon sobre estas bases consultar en el siguiente correo electrénico:
provisionyseleccion@madrid.es

¢) Para cualquier aclaracién sobre la fase de concurso consultar en el siguiente correo electrénico:
provisionyseleccion@madrid.es

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
ACCESO A LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primer apellido: ......ccovviieiiecee e
Segundo apellido: ........ooo i

[N [0 11 o] (=TSR

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -
reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el acceso a la categoria de Inspector del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi
como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccién los
resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.
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Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: n g
..................................................................................................................................................................................... g N
wv

I I T NI e, RIS s RIS SN e g
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo). z <

8 §
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Y para que asi conste firmo la presente autorizacion N O

> B

(%] (7]

N, = R de. de 20 g <
FIRMADO: [
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION CON LA APTITUD PSICOFISICA PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA DE POLICIA MUNICIPAL

1. RELACION PESO-TALLA.

2.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P= (T-100)+20.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20.

P= Peso expresado en kilogramos.

T= Talla expresada en centimetros.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra
fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante, al final del cual la asesoria médica
certificara si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

3.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o dificulten la funcién publica y
las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
4.1.0JO Y VISION.

e Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccién, segun la
escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas

Hemianopsias

Discromatopsias

Desprendimiento de retina

Estrabismo

4.2. OiDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3. HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas
con la persona en reposo y sentada, no deberan ser superiores a:

e  Presion sistdlica: 145 mm./Hg.
e  Presion diastélica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este Anexo, se hara sélo y exclusivamente
en el centro médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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