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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL POR LA QUE SE
PROCEDE AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER 139 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE (FASE EJECUCION DE SENTENCIA)

Mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias
de fecha 21 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
num. 7.894, de 26 de abril, fueron convocadas 139 plazas de la categoria de policia del
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

Una vez concluido el proceso selectivo, con fecha 29 de junio de 2020, por la Seccidon
Primera del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se dictd sentencia por la que se
desestima el recurso de apelacién interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid contra en
el procedimiento abreviado n°® 327/2018 en cuyo fallo se vino a ordenar que se
retrotrajeran las actuaciones llevadas a cabo en el proceso selectivo convocado a la
fecha en que el Tribunal Calificador adopté acuerdo relativo a la modificacién de la nota
de corte para el primer ejercicio de la prueba de conocimientos, pasando de ser 5,6 a
6,9.

La sentencia ordena mantener la nota de corte establecida por el Tribunal en primer
lugar, en 5,6 puntos asi como conservar todos los tramites posteriores que no estuvieran
afectados por dicha anulacion.

En su virtud, y al objeto de ejecutar lo ordenado en la misma, el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas en su sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021, adoptd
acuerdo de hacer publico, para general conocimiento, la reactivacion del proceso
selectivo a los efectos de llevar a puro y debido efecto el cumplimiento de la mencionada
sentencia tal y como exige el apartado 2 del articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador mediante anuncio de 12 de
enero de 2023, conforme a lo dispuesto en el apartado 10 de las Bases Especificas que
rigen la convocatoria, ha acordado publicar la relacion de los 13 aspirantes que han
superado el proceso selectivo, previa comprobacion de que se han cumplido los tramites
legales y de que las personas aspirantes propuestas relinen los requisitos exigidos en
las citadas bases y demas normativa de general aplicacion.

De los trece aspirantes que han superado el proceso selectivo, los cinco relacionados en
el Anexo II que acompafa a la presente Resolucion ostentan ya la condicién de
funcionarios/as de carrera en la misma categoria a la convocada y en la misma
Administracién convocante, lo cual es incompatible con un nuevo nombramiento en la
categoria de Policia del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Madrid.
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Corresponde al Director General de Policia Municipal la competencia para nombrar a los
funcionarios/as de carrera que usen armas, a propuesta del Tribunal Calificador, asi
como adjudicar los destinos de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8°.1.3.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo a aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a los 8 aspirantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacidn final obtenida,
con indicacion de los destinos que se les adjudican, en ejecucion de la sentencia nim.
199/2019, de 10 de junio, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°
1 de Madrid.

SEGUNDO.- Los efectos de esta Resolucién seran los de la toma de posesidon, que
tendra lugar el dia 24 de enero de 2023, en la Oficina Auxiliar de la Subdireccién General
de Recursos Humanos de la Direccion General de Policia Municipal, sita en la Avda.
Principal n% 6.

Todo ello sin perjuicio de que puedan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, segun dispone la Base 13
apartado 2 de las Generales que rigen la convocatoria. Transcurrido el plazo de un mes,
los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el mismo acto de toma posesion y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prestaran acto de
acatamiento de la Constitucidon, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y
funciones publicas, necesario para adquirir la condicién de funcionarios/as de carrera.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, presentado
a través del registro electrénico, conforme a lo previsto en el anexo de la Ordenanza
de Atencion a la Ciudadania y Administracién Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM de 11 de marzo de 2019), dirigido al mismo
organo que ha dictado la presente Resolucion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
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plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

II. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electrénicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL
Pablo Enrique Rodriguez Pérez
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL POR LA QUE SE
PROCEDE AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER 139 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE (FASE EJECUCION DE SENTENCIA)

Mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias
de fecha 21 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
num. 7.894, de 26 de abril, fueron convocadas 139 plazas de la categoria de policia del
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

Una vez concluido el proceso selectivo, con fecha 29 de junio de 2020, por la Seccién
Primera del Tribunal Superior de Justicia de Madrid se dictd sentencia por la que se
desestima el recurso de apelacién interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid contra en
el procedimiento abreviado n°® 327/2018 en cuyo fallo se vino a ordenar que se
retrotrajeran las actuaciones llevadas a cabo en el proceso selectivo convocado a la
fecha en que el Tribunal Calificador adoptd acuerdo relativo a la modificacion de la nota
de corte para el primer ejercicio de la prueba de conocimientos, pasando de ser 5,6 a
6,9.

La sentencia ordena mantener la nota de corte establecida por el Tribunal en primer
lugar, en 5,6 puntos asi como conservar todos los tramites posteriores que no estuvieran
afectados por dicha anulacion.

En su virtud, y al objeto de ejecutar lo ordenado en la misma, el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas en su sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021, adoptd
acuerdo de hacer publico, para general conocimiento, la reactivacién del proceso
selectivo a los efectos de llevar a puro y debido efecto el cumplimiento de la mencionada
sentencia tal y como exige el apartado 2 del articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador mediante anuncio de 12 de
enero de 2023, conforme a lo dispuesto en el apartado 10 de las Bases Especificas que
rigen la convocatoria, ha acordado publicar la relaciéon de los 13 aspirantes que han
superado el proceso selectivo, previa comprobacion de que se han cumplido los tramites
legales y de que las personas aspirantes propuestas retnen los requisitos exigidos en
las citadas bases y demas normativa de general aplicacion.

De los trece aspirantes que han superado el proceso selectivo, los cinco relacionados en
el Anexo II que acompana a la presente Resolucién ostentan ya la condicién de
funcionarios/as de carrera en la misma categoria a la convocada y en la misma
Administracion convocante, lo cual es incompatible con un nuevo nombramiento en la
categoria de Policia del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Madrid.
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Corresponde al Director General de Policia Municipal la competencia para nombrar a los
funcionarios/as de carrera que usen armas, a propuesta del Tribunal Calificador, asi
como adjudicar los destinos de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8°.1.3.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo a aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a los 8 aspirantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida,
con indicacién de los destinos que se les adjudican, en ejecucién de la sentencia nam.
199/2019, de 10 de junio, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°
1 de Madrid.

SEGUNDO.- Los efectos de esta Resolucidon seran los de la toma de posesion, que
tendra lugar el dia 24 de enero de 2023, en la Oficina Auxiliar de la Subdireccion General
de Recursos Humanos de la Direccién General de Policia Municipal, sita en la Avda.
Principal n° 6.

Todo ello sin perjuicio de que puedan tomar posesion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacidon de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, segun dispone la Base 13
apartado 2 de las Generales que rigen la convocatoria. Transcurrido el plazo de un mes,
los aspirantes que no hayan tomado posesién perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el mismo acto de toma posesiéon y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prestaran acto de
acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y
funciones publicas, necesario para adquirir la condicidon de funcionarios/as de carrera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, presentado
a través del registro electronico, conforme a lo previsto en el anexo de la Ordenanza
de Atenciéon a la Ciudadania y Administracion Electronica del Ayuntamiento de
Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM de 11 de marzo de 2019), dirigido al mismo
organo que ha dictado la presente Resolucion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacidon en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
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plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

II. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electréonicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL
Pablo Enrique Rodriguez Pérez
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