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Direccion General de la Policia Municipal portavoz, seguridad
Subdireccién General de Recursos Humanos ﬁ ’ Y emergencias ‘ M A D RI D

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL POR LA
QUE SE PROCEDE AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER 301 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE CON
RESERVA DE 60 PLAZAS PARA MILITARES PROFESIONALES DE TROPA
Y MARINERIA

Por Decreto de 18 de diciembre de 2019 de la Delegada del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM nuim. 8.548, de 23 de diciembre)
se aprueban las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por concurso oposicion libre, plazas de Policia del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucién del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 1
de julio de 2020 (BOAM num. 8.675, de 3 de julio) se convocaron pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, 300 plazas de la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para 2018 y a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019 (Promocién 53.3).

Por otra parte, mediante Resolucién del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias de fecha 23 de diciembre de 2019 (BOAM ndm. 8.551, de 30 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas para proveer, por turno libre, 300
plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2018 (Promocion 52).

Mediante Resolucién de 22 de enero de 2021 del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias, modificada por sucesivas Resoluciones de 28 de
enero y 17 de marzo de 2021, se hizo publica la relaciéon de aspirantes que
superaron la fase de concurso oposicién del proceso selectivo referenciado en el
parrafo anterior. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, mediante
Resolucién de 10 de septiembre de 2021 del Coordinador General de Seguridad
y Emergencias, se realizé una nueva modificacion de la citada Resolucion de 22
de enero de 2021, en el sentido de incluir a D. Diego Gutiérrez Larios en la
relacién de opositores que habian superado la fase de concurso oposicién del
proceso selectivo, como consecuencia de la renuncia presentada por D. Jaime
Vicente Valverde. A tal efecto, el aspirante fue nombrado funcionario en
practicas mediante Resolucion del Director General de Policia de fecha 2 de
noviembre de 2021, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base 9 de
las Especificas de la convocatoria y continuar con el proceso selectivo mediante
la realizacion, por parte de D. Diego Gutiérrez Larios, del curso selectivo de
formacion en el IFISE.

El apartado 9 de las Bases Especificas de ambas convocatorias establece lo

siguiente:
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Direccion General de la Policia Municipal portavoz, seguridad
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"...quien por causa involuntaria y debidamente justificada, apreciada libremente
por el Tribunal Calificador, no pueda incorporarse al Curso que les corresponda,
o continuar en el mismo participando activamente en todas las materias y no
tengan la capacidad para someterse a la oportuna evaluacion de las mismas,
podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento de
Madrid. En estos casos, la posterior ordenacion y nombramiento en su caso,
tendra lugar con la promocién en que, efectivamente, se finalice el Curso
Selectivo de Formacion, respetandose la calificacion obtenida en la fase de
oposicion".

En cumplimiento de lo anterior, D. Diego Gutiérrez Larios ha realizado el Curso
Selectivo de Formacion para el acceso a la categoria de Policia de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Madrid con los aspirantes de la Promocion
53 de Policias, inmediatamente posterior a la convocatoria de concurrencia.

Concluidas las pruebas selectivas correspondientes a la Promocion 53.3, el
Tribunal Calificador mediante anuncio de 10 de enero de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 11 de las Bases Especificas que rigen la
convocatoria aprobada mediante Resolucién del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias de fecha 1 de julio de 2020, ha acordado publicar la
relacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, previa
comprobacién de que se han cumplido los tramites legales y de que los
aspirantes propuestos reunen los requisitos exigidos en las citadas bases y
demas normativa de general aplicacién.

Dicha relacion incluye a los 300 aspirantes pertenecientes a la Promocién 53.3
y al opositor de la Promocién 52, anteriormente mencionado.
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Corresponde al Director General de Policia Municipal la competencia para
nombrar a los funcionarios/as de carrera que usen armas, a propuesta del
Tribunal Calificador, asi como adjudicar los destinos de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 8°.1.3.a) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Por todo cuanto antecede, vengo a aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a los 301 aspirantes
que se relacionan en el Anexo de esta Resolucidn, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida, con indicacion de los destinos que se les adjudican.

SEGUNDO.- Los efectos de esta Resolucion seran los de la toma de posesidn,
que tendra lugar el dia 24 de enero de 2023, en la Oficina Auxiliar de la
Subdireccién General de Recursos Humanos de la Direccidon General de Policia
Municipal, sita en la Avda. Principal n° 6.

Informacién de Firmantes del Documento

PABLO ENRIQUE RODRIGUEZ PEREZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 20/01/2023 09:43:32 E 1
bt URL de Verificacion: https://csv.madrid.es/ CSV : 1SAOU1661SMTOQUG

M@ID IEI




Direccion General de la Policia Municipal portavoz, seguridad
Subdireccién General de Recursos Humanos ﬁ ’ Y emergencias ‘ M A D RI D

Todo ello sin perjuicio de que puedan tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
segun dispone la Base 13 apartado 2 de las Generales que rigen la convocatoria.
Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

En el mismo acto de toma posesion y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
prestaran acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas, necesario para adquirir
la condicidon de funcionarios/as de carrera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, que
se presentara a través del registro electronico, conforme a lo previsto en el
anexo de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM
de 11 de marzo de 2019), dirigido al mismo drgano que ha dictado la
presente Resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) vy articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

V]
2
(o4
o
|
=
0
—
©
©
—
2
@]
<
n
—

II. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Firmado electronicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL
Pablo Enrique Rodriguez Pérez
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL POR LA
QUE SE PROCEDE AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER 301 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE CON
RESERVA DE 60 PLAZAS PARA MILITARES PROFESIONALES DE TROPA
Y MARINERIA

Por Decreto de 18 de diciembre de 2019 de la Delegada del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM num. 8.548, de 23 de diciembre)
se aprueban las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por concurso oposicion libre, plazas de Policia del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucidn del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 1
de julio de 2020 (BOAM num. 8.675, de 3 de julio) se convocaron pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, 300 plazas de la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para 2018 y a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2019 (Promocién 53.3).

Por otra parte, mediante Resolucién del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias de fecha 23 de diciembre de 2019 (BOAM num. 8.551, de 30 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas para proveer, por turno libre, 300
plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2018 (Promocién 52).

Mediante Resolucion de 22 de enero de 2021 del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias, modificada por sucesivas Resoluciones de 28 de
enero y 17 de marzo de 2021, se hizo publica la relacién de aspirantes que
superaron la fase de concurso oposicion del proceso selectivo referenciado en el
parrafo anterior. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, mediante
Resolucion de 10 de septiembre de 2021 del Coordinador General de Seguridad
y Emergencias, se realizé una nueva modificacién de la citada Resolucion de 22
de enero de 2021, en el sentido de incluir a D. Diego Gutiérrez Larios en la
relacién de opositores que habian superado la fase de concurso oposicidon del
proceso selectivo, como consecuencia de la renuncia presentada por D. Jaime
Vicente Valverde. A tal efecto, el aspirante fue nombrado funcionario en
practicas mediante Resolucidén del Director General de Policia de fecha 2 de
noviembre de 2021, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base 9 de
las Especificas de la convocatoria y continuar con el proceso selectivo mediante
la realizacidn, por parte de D. Diego Gutiérrez Larios, del curso selectivo de
formacion en el IFISE.

El apartado 9 de las Bases Especificas de ambas convocatorias establece lo
siguiente:
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"...quien por causa involuntaria y debidamente justificada, apreciada libremente
por el Tribunal Calificador, no pueda incorporarse al Curso que les corresponda,
o continuar en el mismo participando activamente en todas las materias y no
tengan la capacidad para someterse a la oportuna evaluacion de las mismas,
podran realizarlo en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento de
Madrid. En estos casos, la posterior ordenacion y nombramiento en su caso,
tendra lugar con la promocion en que, efectivamente, se finalice el Curso
Selectivo de Formacion, respetandose la calificacion obtenida en la fase de
oposicion”.

En cumplimiento de lo anterior, D. Diego Gutiérrez Larios ha realizado el Curso
Selectivo de Formacién para el acceso a la categoria de Policia de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Madrid con los aspirantes de la Promocion
53 de Policias, inmediatamente posterior a la convocatoria de concurrencia.

Concluidas las pruebas selectivas correspondientes a la Promocion 53.3, el
Tribunal Calificador mediante anuncio de 10 de enero de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 11 de las Bases Especificas que rigen la
convocatoria aprobada mediante Resolucion del Coordinador General de
Seguridad y Emergencias de fecha 1 de julio de 2020, ha acordado publicar la
relacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, previa
comprobacion de que se han cumplido los tramites legales y de que los
aspirantes propuestos reunen los requisitos exigidos en las citadas bases y
demas normativa de general aplicacién.

Dicha relacién incluye a los 300 aspirantes pertenecientes a la Promocion 53.3
y al opositor de la Promocidon 52, anteriormente mencionado.

Corresponde al Director General de Policia Municipal la competencia para
nombrar a los funcionarios/as de carrera que usen armas, a propuesta del
Tribunal Calificador, asi como adjudicar los destinos de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 89°.1.3.a) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
Por todo cuanto antecede, vengo a aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a los 301 aspirantes
gue se relacionan en el Anexo de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con la
puntuacion final obtenida, con indicacion de los destinos que se les adjudican.

SEGUNDO.- Los efectos de esta Resolucion seran los de la toma de posesion,
que tendra lugar el dia 24 de enero de 2023, en la Oficina Auxiliar de la
Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direccién General de Policia
Municipal, sita en la Avda. Principal n° 6.
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Todo ello sin perjuicio de que puedan tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidon de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
segun dispone la Base 13 apartado 2 de las Generales que rigen la convocatoria.
Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

En el mismo acto de toma posesién y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
prestaran acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas, necesario para adquirir
la condicién de funcionarios/as de carrera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, que
se presentara a través del registro electrénico, conforme a lo previsto en el
anexo de la Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Madrid de 26 de febrero de 2019 (BOAM
de 11 de marzo de 2019), dirigido al mismo érgano que ha dictado la
presente Resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 4rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacidon de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) vy articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso
gue estime pertinente (articulo 40.2 LPACAP).
Firmado electrénicamente

EL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL
Pablo Enrique Rodriguez Pérez
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