BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRU EBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR PROMOCION INTERNA, PLAZAS DE SARGENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.
AMBITO DE APLICACION .

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion interna, plazas de Sargento del Cuerpo
de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal
funcionario, aprobadas por resolucion de 25 de enero de 2017 (BOAM nimero 7833, de 26 de enero de 2017); asi
como a lo previsto en las presentes bases especificas.

SEGUNDA.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1 Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria Sargento de la
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

2.2 A los titulares de las mismas les incumbira, bajo la dependencia, direccion y control directo de la correspondiente
Jefatura, las funciones que les encomienden el vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid, las Ordenes e Instrucciones del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, aquellas que se
deriven de la naturaleza del servicio.

TERCERA.
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

3.1.- Los/Las aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales que rigen
los procesos de seleccién del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, deberan reunir los siguientes:

a) Pertenecer a la categoria de Bombero/a Especialista o Jefe/a de Grupo del Cuerpo de Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid y contar con una antigiiedad minima de diez afios en la categoria de
Bombero Especialista, computandose, también, a estos efectos, los servicios prestados en la
categoria de Bombero o cuatro afios de antigiiedad en la categoria de Jefe de Grupo.

Podran participar, igualmente, los funcionarios/as de carrera de otras Administraciones Publicas
que se encuentren prestando servicios en cualquiera de las categorias sefialadas en el parrafo
anterior en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto de
esta categoria, con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso, libre designacion o
permuta y tengan la antigliedad en la misma sefialada anteriormente en cualquier administracion.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable consistente en sancion disciplinaria
superior a apercibimiento, salvo las canceladas legalmente o susceptibles de estar canceladas.

¢) Encontrarse prestando servicio en la modalidad de Atencion Directa al Siniestro con la categoria de
Bombero/a Especialista 0 Jefe de Grupo.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

3.2.- Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.
SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el sistema de concurso-oposicién y curso selectivo
de formacion. El orden de realizacion de las tres fases sera el siguiente:



a) Oposicion.
b) Concurso.

¢) Curso selectivo de formacion.

4.1 FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio : Consistira en contestar un cuestionario de conocimientos tipo test de 60 preguntas sobre el contenido
del programa que figura como Anexo I.

El tiempo de realizacién de esta prueba sera de 80 minutos.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio : Consistird en la resolucion de un supuesto practico dividido en cuatro apartados, a desarrollar por
escrito, propuesto por el Tribunal basandose en los documentos incluidos en el Bloque Ill: “Gestiobn Operativa” del
Anexo I. En su desarrollo se valorara el conocimiento de la operatividad, procedimientos operativos, planes de
intervencion y recursos materiales del Cuerpo de Bomberos y versara sobre alguno o varios de los siguientes aspectos:

Realizacién de maniobras.
Resolucion de un siniestro y/o fases del mismo.
Seguridad en las intervenciones.

El tiempo para la realizacién de la prueba serad determinado por el Tribunal en funcién de las caracteristicas y dificultad
del ejercicio planteado, no pudiendo ser superior a dos horas.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, los/las aspirantes que,
habiendo participado en la anterior convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Sargento del
S.E.l.,, hubieran superado las pruebas pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos
suficientes, quedaran exentos de la realizacion de las pruebas participando en la oposicién con la calificacion global
obtenida en la fase de oposicion anterior. Asimismo, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas,
no tendra que repetir la prueba aprobada, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en cuyo caso se estara
a la calificacion obtenida en esta Ultima convocatoria.

Los/Las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacién de uno o de los dos ejercicios deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4.2 FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional por antigiiedad en Servicios de Extincion de Incendios.

b) Experiencia profesional por horas de actuacion en siniestro.

c) Otros méritos: titulaciones académicas, cursos profesionales, premios, distinciones y
competiciones profesionales o deportivas, individuales o por equipos, debidamente acreditados,
carnet de conducir tipo B y experiencia como docente y/o formador.

4.3 CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable para todos los/las aspirantes superar un curso selectivo de formacién, cuya duracion
y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base novena.



QUINTA.
CALIFICACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.

5.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
5.1.1. Normas generales .

Los ejercicios seran eliminatorios y se puntuaran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los/las
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de la
calificacion minima de cinco puntos, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba. Dicho
nivel minimo debera garantizar en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

5.1.2. Calificacién de los ejercicios

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco
puntos.

En la calificacién de esta prueba cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no
contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor
de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: sera puntuado por cada miembro del Tribunal con 4 notas, una por cada apartado, entre cero y diez
puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada una de los apartados se dividira entre el nimero
de asistentes al Tribunal, obteniéndose 4 calificaciones, entre cero y diez puntos, una para cada uno de los apartados,
guedando eliminado el/la aspirante que obtenga en algun apartado la calificacion de 0 puntos. A continuacion, se dividira
entre cuatro la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final de esta prueba. Sera preciso para
aprobar alcanzar un minimo de cinco puntos como calificacion final y, asimismo, obtener cinco puntos en, al menos, dos
de los apartados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion
de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

En la calificacion de esta prueba se valorara el conocimiento del aspirante de la normativa, procedimientos,
maniobras, instrucciones, seguridad en las intervenciones y criterios en relacion con las funciones a realizar como
Sargento del Cuerpo de Bomberos, la claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma
de presentacion y exposicion.

5.1.3 Calificacién definitiva de la fase de oposici  6n

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en esta fase, con un maximo total de 10 puntos.

5.2 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

5.2.1 Normas generales :

La puntuacion de esta fase de concurso vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
la cada uno de los tres apartados de la misma, con un maximo total de 10 puntos.

Los/Las aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base cuarta en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Madrid, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la lista de
aprobados de la fase de oposicién, aportando fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del
interesado/a sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia

Los meéritos relativos a la experiencia profesional por antigiiedad en Servicios de Extincion de Incendios y por
horas de actuacion en siniestro seran remitidos al Tribunal Calificador por:



- La Jefatura del Cuerpo de Bomberos para la experiencia profesional adquirida durante el tiempo de
servicio en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Las horas de actuacion en siniestro ya
estaran desglosadas por categoria profesional y corregidas con el coeficiente corrector que aplica el Cuerpo
de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid en funcién del tipo de intervencion.

- El servicio de extincién de incendios donde se haya adquirido la experiencia profesional, cuando esta
no se haya adquirido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, mediante certificado
especificando la categoria desempefada, el periodo trabajado y las horas de actuacién en siniestro realizadas
desglosadas y tipificadas conforme a la tabla del Anexo Il indicando el epigrafe de la tabla, que es la
empleada en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Sera el Tribunal el que aplique los
coeficientes correctores conforme a la tipificacion. Aquellas horas de actuacién en siniestro que no se ajusten
a los epigrafes de la tabla del Anexo Ill no seran puntuadas.

- Otros méritos. Las titulaciones académicas, cursos, premios, distinciones, competiciones
profesionales y deportivas y permiso de conducir tipo B se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma, titulo, certificado, programa de la asignatura o accion formativa, certificado o
permiso, segun proceda, que acredite dicho mérito. Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Madrid
con posterioridad a 1996 podran acreditarse mediante la presentacion del documento generado en la
aplicacién informatica “a mi ayre - mis asuntos personales — mis cursos realizados”.

- Los méritos relativos a imparticion de formacion académica y/o cursos profesionales deberan
ser acreditados mediante la presentacion de certificacion del organismo donde se haya impartido dicha
formacién con mencion expresa del area de conocimiento, denominacion de la formacion, horas como
profesor/a o formador/a y modalidad contractual.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en plazo.

La calificacion de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. El Tribunal hara publica, respecto a aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Los/Las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

5.2.2 En esta fase seran objeto de puntuacién los si  guientes conceptos:
A) Antigliedad en el Servicio, que se valorara hasta un maximo de 10 puntos, a raz6n de:

- Antigiiedad como Bombero/a o Bombero/a Especialista en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, u otros Servicios de bomberos en otras administraciones publicas, a razén
de 0,25 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses.

- Antiguiedad como Jefe/a de Grupo en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, u
otros Servicios de bomberos en otras administraciones publicas, a razén de 0,4 puntos por afio 0
fraccion superior a seis meses.

B) Horas de actuaciéon en siniestro, se valorard hasta un maximo de 10 puntos, a razén de

HF — HF,,,
HFméx - HFmin

x10 (puntos)

siendo HFmax las horas de fuego corregidas maximas evaluables, HFmin las horas de fuego corregidas minimas
evaluables y HF las horas de fuego de cada opositor corregidas en funcion de la categoria donde se han realizado.

Se establecen los valores de:

HFmax= 2500
HFmin= 700

Para calcular las horas de fuego corregidas (HF) de cada opositor, a las horas de fuego recogidas en el expediente
personal se aplicaran los siguientes factores de correccion en funcion de la categoria donde se han realizado:

- Las realizadas en la categoria de Aspirante a Bombero, Bombero y Bombero Especialista no
tienen factor de correccion.



- Las realizadas en la categoria de Jefe de Grupo y Cabo se multiplican por un factor de
correccion de 1,25.

C) Las titulaciones académicas, los cursos profesionales, premios, distinciones, competiciones profesionales y deportivas
y permiso de conducir tipo B y la experiencia como docente o formador/a se puntuaran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Titulacionesacadémicas: Por estar en posesion de las siguientes titulaciones o masters oficiales, se otorgaran
los puntos que a continuacién se indican:

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Master de postgrado o equivalente, programa de doctorado o diploma de estudios
avanzados: 1,75 puntos.

- Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos.

- Diplomatura o equivalente: 1 punto.

- Técnico Superior: 0,5 puntos.

En ningun caso la puntuacion por titulaciones académicas podra exceder de 2 puntos.

* Cursos. Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Madrid, Escuela Nacional de
Proteccion Civil, centros recogidos en el Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios (RCD), centros
recogidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), otros organismos publicos de Emergencia
y Seguridad, otras administraciones publicas, entidades del Sector Publico y Centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federaciones
Deportivas, asi como los de Cruz Roja Espafiola y otras instituciones de interés publico colaboradoras y
auxiliares de las Administraciones Publicas, que versen sobre las materias recogidas en el Anexo II.

La valoracion de los cursos de formacién se realizard atendiendo a su duracion, a razén de 0,0075 puntos
por hora de curso:

No se valoraran en ningun caso los cursos realizados para superar un proceso selectivo, ni los de reciclaje.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 6 horas.

No se valoraran los cursos en que no se acredite el nimero de horas.

En el caso que los cursos se valoren con créditos se calculara la equivalencia en horas de la siguiente forma:

- 1 crédito (R.D. 1497/1987) equivale a 10 horas
- 1 crédito ECTS (R.D. 1125/2003) equivale a 25 horas.

* Premios y distinciones (institucionales) se valorardn con un maximo total de 1 punto, arazén de:

- Premios 0,16 puntos
- Distinciones 0,16 puntos

» Competiciones profesionales o deportivas, relacionadas o en representacion del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, tanto individuales como por equipos se valoraran con un maximo de 0,33 puntos a
razén de

- Ganador/a de la competicion: 0,16 puntos.
- Segundo/a clasificado/a: 0,13 puntos.

 Permiso de conducir tipo B, se valoraran con 0,30 puntos.

» Experiencia como docente y/o formador. Se valorara la imparticion de formacién académica y/o cursos
profesionales en las materias recogidas en el Anexo Il. Esta formacion académica y/o cursos profesionales se
debera haber impartido en el CIFSE, Escuela Nacional de Proteccién Civil, centros recogidos en el Registro
Estatal de Centros Docentes no Universitarios (RCD), centros recogidos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), otros organismos publicos de Emergencia y Seguridad, otras administraciones
publicas, entidades del Sector Publico y Centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federaciones Deportivas, asi como los de Cruz Roja
Espafiola y otras instituciones de interés publico colaboradoras y auxiliares de las Administraciones Publicas.




Se valorara con un maximo de 3,3 puntos a razén de 0,011 puntos por hora.

La baremacion de los cursos y méritos de la fase de concurso obligara al opositor que supere el proceso selectivo a su
utilizacion en el ejercicio de su categoria.

SEXTA.
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS FASES DE OPOSICION Y CONC URSO.

La calificacién definitiva de las fases de oposiciéon y concurso vendra determinada por la suma de la calificacién final de
la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, con un maximo total de 20 puntos. El listado se
ordenara por puntuacién. Se consideraran aprobados/a los/las aspirantes en el orden sucesivo del listado hasta
completar, en su caso, el nimero maximo de plazas convocadas. Por tanto, no superaran el concurso-oposicion ni
obtendran plaza ni quedaran en situacion de expectativa de destino los/as aspirantes que, habiendo aprobado la fase de
oposicion, no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y de persistir éste mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate, éste se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEPTIMA.
LISTA DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid.

Simultdneamente a su publicacion en el Tablén, el Tribunal elevara la relacion expresada al Delegado del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El Tribunal no podra declarar que han superado las fases de concurso y de oposicidon un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

OCTAVA.

NOMBRAMIENTO COMO SARGENTO “EN PRACTICAS” PARA PRESTAR SER VICIO EN LA MODALIDAD DE
ATENCION DIRECTA A SINIESTRO.

8.1 Los/Las aspirantes que hubieran superado el concurso-oposicion seran nombrados/as Sargento “en practicas” por el
Director General de Emergencias y Proteccién Civil.

8.2 A los/las aspirantes que resulten nombrados Sargentos “en practicas” se les comunicara en el mismo
nombramiento, que se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucién econémica que para los funcionarios/as en practicas establezca la legislaciéon vigente, o bien, en su caso,
acogerse a la retribucién econémica que venian percibiendo en su anterior categoria. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

8.3 Ningun/a aspirante podra ostentar la condicidon de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de Madrid en mas de
una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en uno solo de los procesos selectivos,



decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién
en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por el correspondiente Tribunal Calificador.

8.4 Desde el momento del nombramiento como Sargento “en practicas” deberan ostentar el distintivo correspondiente a
la categoria de Sargento, junto con el de aspirante, hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de
carrera en la categoria de Sargento.

NOVENA.

CURSO SELECTIVO DE FORMACION
9.1.- REALIZACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

9.1.1 Los/Las aspirantes que hayan superado la fase de concurso y la de oposicién, cuyo ndmero no podra ser
superior al de plazas convocadas, y sean nombrados Sargentos “en practicas” pasaran a realizar el curso selectivo de
formacion.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso, fijandose el numero de
funcionarios/as “en practicas” de cada grupo conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

9.1.2 El Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (C.I.F.S.E.) en coordinacion con la Jefatura del Cuerpo
de Bomberos fijara la fecha de incorporacion de cada grupo para la realizacion del respectivo curso selectivo que tendra
una duracién aproximada de 200 horas lectivas a impartir en un maximo de tres meses. El objetivo del curso sera alcanzar
las competencias, tanto tedricas como practicas, que garanticen la preparaciéon especifica de los/las aspirantes para el
ejercicio de las funciones de Sargento

9.1.3 Para lo no establecido expresamente serd de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del C.I.LF.S.E.,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 30 de mayo de 2008.

9.2 CALIFICACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

El curso se calificara de apto/no apto, siendo necesario obtener la calificacién de apto para superarlo y obtener, en
consecuencia, el nombramiento como funcionario de carrera.

9.3 Los Sargentos “en practicas” que incurran en cualquiera de las faltas tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del
C.ILF.S.E., seran sancionados con la baja como funcionario/a municipal en practicas o la pérdida de los puntos que
correspondan en la calificacion final del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida conforme a lo previsto en
dicho Reglamento.

9.4 Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Sargento “en practicas”, el tener un namero de faltas por
enfermedad, accidente u otras causas justificables, apreciadas por el Tribunal Calificador, que superen un tercio de los
dias lectivos del curso, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez en el primer curso subsiguiente que se
celebre, si hubiesen desaparecido tales circunstancias y mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas en la
fase de oposicion. En este supuesto, el/la aspirante, al que se le habra respetado la calificacién obtenida en la fase de
oposicion, perdera los derechos hasta entonces adquiridos si en esta segunda ocasion no superase el curso selectivo.
En caso de superarlo, el orden de prelacion tendra lugar con la nueva promocién con la que efectivamente superase el
curso, y para la obtencion de la calificacion definitiva del proceso selectivo se considerara la calificacion que en su dia
obtuvo en las fases de concurso y oposicion y la correspondiente al curso selectivo.

Para lo no establecido expresamente sera de aplicacién el Reglamento del C.I.F.S.E.

9.5 Inmediatamente finalizado el curso selectivo de formacion, el C.I.F.S.E. dara traslado de las calificaciones al Tribunal
Calificador.

9.6 Una vez finalizado el curso selectivo, los funcionarios/as Sargentos en practicas volveran a desempefiar con caracter
inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su nombramiento como funcionarios/as de carrera y asignacion
de destino.



DECIMA.
CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de seleccién para los/las aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso siempre que se haya superado el curso selectivo de
formacion con la calificacion de apto.

El orden de colocacion de los/las aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién, teniendo en cuenta para los
empates lo previsto en la base sexta.

UNDECIMA.
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios/as de carrera en la
categoria de Sargento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid por el Director General de Emergencias y
Proteccion Civil en uso de las competencias atribuidas por delegacion de la Junta de Gobierno.

11.2 Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

11.3 La toma de posesion de los/las aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carrera en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

DUODECIMA.
ORDEN DE PRELACION.

El orden de prelacién (cadena de mando) se realizara en virtud de la calificacion definitiva del proceso de seleccion.



ANEXO |

PROGRAMA

BLOQUE I: TEMAS COMUNES

1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
preliminar (art. 1y 2). Titulo | (art. 3 al 13).

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulos 3, 4, 9, 12, 14, 15, 16,
17, 18,19, 21, 22, 29, 33 y 34. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de
Seguridad y Salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Art. 1 a 10 y anexo |.
3. Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y condiciones laborales (Acuerdo
del 15 de diciembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid por el que se aprueba el
Preacuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal de la escala operativa del Servicio de Extincién
de Incendios para el periodo 2011-2015 y sus modificaciones posteriores).

BLOQUE II: REGLAMENTACION TECNICA Y LEGISLACION ESPECIFICA
4. Plan de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM).
5. El Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM).

BLOQUE Ill: GESTION OPERATIVA

6. Estructura y Organizacion de las Decisiones Técnicas. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/
inicio).

7. IST Instruccion de Servicio Técnica. Asignacion de Recursos Propios a las intervenciones y a los
parques. Asignacion de personal en las dotaciones de vehiculos. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/
inicio).

8. Claves de intervencion y trenes de ataque. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ inicio).

9. PIGC-MOB 001- Plan de Intervencién Guia Comun- Mando y Organizacion Basica de las

Intervenciones. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Plan de intervencion).

10. Coordinacién operativa en Seguridad y Emergencias. Procedimientos en incidentes complejos PIC.
(Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).

11. Procedimientos operativos de estructura y organizacion de intervenciones:

a. POI.DCI.01.0- Procedimiento Operativo Estructura Organizativa para la Direccion y Control de
Intervenciones. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).

b. POI.DCI.01. Procedimiento Operativo Estructura Organizativa Intervenciones Grado 0. (Intranet de
Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).

12. Intervenciones NRBQ (1):

a. POI SPE 01.0 Seguridad NRBQ. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos
operativos).

b. POI SPE 02.0 Identificacion NRBQ. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos
operativos).

c. POI SPE 03.0 Zonificacion NRBQ. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos
operativos).

13. Intervenciones NRBQ (ll):

a. POI SPE 04.0 Rescates NRBQ (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).
b. POI SPE 05.0 Mitigacion NRBQ (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos

operativos).



c. POI SPE 06.0 Descontaminacion NRBQ (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos
operativos).

14. POI.RES.01.0- Proc. Op. Rescate en Incendios de interior. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/
Procedimientos operativos).

15. Instalaciones basicas de ataque a fuego:

a. PO.EIA.02.0- Proc. Op. Instalaciéon Basica de Ataque a fuego en interiores. (Intranet de Bomberos/
Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos)

b. PO.EIA.02.1- Instalacion basica de ataque /control de propagacion exterior con autoescalas. (Intranet de

Bomberos/ Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).

16. POI.EME 01.0- Proc. Op. Uso de Ascensores de Emergencia. (Intranet de Bomberos/ Decisiones
técnicas/ Procedimientos operativos).

17. POI.SEG.01.0- Proc. Op. Seguridad en Incendios en interior de edificios. (Intranet de Bomberos/
Decisiones técnicas/ Procedimientos operativos).

18. PO.EIA 01.0- Proc. Op. de Lineas de Ataque en EGA. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/
Procedimientos operativos).

19. PIIG-SRE 003- Plan de Intervencion Genérico. Incendios sobre rasante edificios. (Intranet de Bomberos/
Decisiones técnicas/ Plan de intervencion).

20. PISE-VLA 006 Plan de Intervencion de Salvamento de Vehiculos Ligeros con posibles atrapados.
(Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Plan de intervencion).

21. PISE-SUI 012 Plan de Intervencién Suicidas. (Intranet de Bomberos/ Decisiones técnicas/ Plan de
intervencion).
22. PISE-ALT 008 Plan de Intervencion de Trabajo Vertical y Rescate Urbano. (Intranet de Bomberos/

Decisiones técnicas/ Plan de intervencion).
23. Intervenciones con fugas de gas y liquidos inflamables:
a. PISE-SPE 001 Fugas de gas. (Intranet de Bomberos/ Inicio/ Guias de trabajo NRBQ).
b. PIIE-SPE 001 Liquidos inflamables. (Intranet de Bomberos/ Inicio/ Guias de trabajo NRBQ).

24. Informacion basica operativa de los vehiculos del servicio (Anexo 1V).



ANEXO I
MATERIAS DE FORMACION EVALUABLES EN FASE DE CONCURSO

Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:

- Agenda electrénica.
- Aplicaciones de gestion del servicio (personal, medios, parque, almacén, etc.).

- Autocad.
- Bases de datos.

- Composicion de presentaciones (Power Point, Page Marker,...).
- Formacion de formadores.
- Gestion de personal.

- Hojas de calculo (Excel).
- Igualdad de género.

- Ley de proteccion de datos.
- Otros productos y herramientas informaticas de interés para el servicio.

- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Procedimiento administrativo.

- Programacion.
- Sistema Windows.
- Sistemas de comunicaciones (voz y datos).

- Sistemas de gestion y control de flotas.
- Tratamiento de texto (Word).
- Tratamiento y composicion de imagen (Photoshop, Corel, ...).

- Apertura de puertas.

- Ascensores.

- Autoproteccion.

- Calderas.

- Cortes y soldadura.

- Estructuras en la edificacion.

- Extincién y prevencioén de incendios.

- Hidraulica y/o mecénica de fluidos.

- Instalaciones de servicios.

- Investigacion de siniestros.

- Mando y control de las intervenciones.

- Manejo de maquinaria de presion e hidraulica.

-N.R.B.Q.

- Patologia de la construccion.

- Rescates urbanos y extraccion de victimas.

- Salvamento acuatico.

- Salvamento y desescombro.

- Sistemas de intervencion.

- Tala, poda de arbolado e intervenciones en arbolado urbano.
- Socorrismo y primeros auxilios.

- Técnicas de extincién de incendios.

- Técnicas de rescate en accidentes de trafico.

- Técnicas de rescate en montafia de aplicacién urbana.

- Tratamiento, transporte 0 manejo de mercancias peligrosas.
- Manejo de magquinaria pesada, obras publicas y graas.

- Técnicas de conduccion de emergencia, segura, evasiva o TT.
- Movilizaciéon y manejo de cargas.

- Mecénica y tecnologia del automovil.



- Cursos de psicologia relacionados con la actividad del Bombero, por ejemplo: atencion a victimas,
al ciudadano, suicidas, comunicacién de malas noticias, gestién de equipos de trabajo, liderazgo, ...
- Cursos impartidos por el CIFSE.

Cualquier otra materia no recogida en esta lista, pero que a juicio del Tribunal estén relacionadas con las funciones a
desarrollar por los Jefes/as de Grupo del Servicio de Extincién de Incendios por estar incluidas en el bloque Il del Anexo
I, serén consideradas y evaluadas.



ANEXO Il

TIPIFICACION DE LAS HORAS DE INTERVENCION Y COEFICI ENTES CORRECTORES

1. FUEGOS
Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
1.1. Fuego de enseres y electrodomésticos 1
1.2. Fuego de elementos y componentes de instalaciones. Fuegos de maquinaria y 1
herramientas.
1.3. Fuegos de elementos estructurales de edificios. 1
1.4. Fuegos de basura, contenedores 0,8
1.5. Fuegos forestales 0,8
1.6.A. Fuegos de partes y/o componentes de medios de transporte: Bicicletas, motocicletas, 0,8
turismos, furgonetas, camiones, autobuses, vehiculos articulados.
1.6.B. Fuegos de partes y/o componentes de medios de transporte: Embarcaciones, 1
aeronaves, tren, metro.
1.7. Fuegos de materias que no estén clasificados en los grupos anteriores debido a sus 1
caracteristicas, transporte, presentacion, etc. (Combustibles tipo A, tipo B, tipo C exceptuando
gases domésticos, metales, otros tipos de combustibles)
1.8. Fuegos de gases domésticos 1
1.9. Varios: Concentraciones de humo, fuegos de mobiliario urbano, kioscos, buzones, 0,8
casetas, etc.
2. DANOS EN CONSTRUCCION
Tipo de Intervenc i6n Coeficiente
corrector
2.1. Dafios en elementos, partes, materiales del interior de edificaciones, incluyendo los 0,9
causados por humedades.
2.2. Dafios en elementos, partes, materiales en exteriores de edificaciones, incluyendo los 0,9
causados por humedades.
2.3. Dafios en elementos estructurales de edificaciones. 0,9
2.4. Dafios que por su importancia requieran de la ejecucion de apeos y consolidacién de 0,9
construcciones, colocacién de testigos.
2.5. Hundimientos de edificaciones. 1
2.6. Dafios en elementos de la configuracion urbana y subsuelo 0,9
3. SALVAMENTO Y RESCATES
Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
3.1.A. Salvamento — Rescate de personas: salvamento y/o rescate de personas, prestacion 0,8
de auxilio, rescate de cadaveres.
3.1.B. Salvamento — Rescate de personas: accidentes de trabajo 1
3.2. Rescates relacionados con el transporte y medio acuatico. 1
3.3. Rescate de personas en maguinaria, ascensores, escaleras mecanicas 1
3.4.A. Presuntos suicidas. Suicidios consumados. 0,8
3.4.B. Presuntos suicidas. Intento no consumado. 1
3.5. Desalojos. 0,4
3.6. Rescate, traslado de animales 0,8
3.7. Medios de transporte, maquinaria 0,6
3.8. Objetos 0,6
3.9. Varios: neutralizacién de fugas y vertidos de hidrocarburos, materias peligrosas, 1
elementos radioactivos, etc.
4. DANOS POR AGUA
Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
4.1. Fugas, dafios en conducciones, instalaciones, depositos, calentadores, radiadores, 0,8
tuberias, etc.
4.2. Embalsamientos, balsas, inundaciones. 0,8
4.3. Otros indefinidos (dafios por lluvia no contemplados en 4.2.) 0,8




5. INCIDENTES DIVERSOS

Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
5.1. Incidentes relacionados con objetos, palastros, andamios, etc 0,8
5.2. Incidentes y dafios relacionados con farolas, semaforos, sefiales de trafico, mobiliario 0,8
urbano.
5.3. Incidentes relacionados con equipos, elementos, tendidos, etc. de instalaciones 0,8
eléctricas y electronicas.
5.4. Incidentes relacionados con instalaciones de calefaccién, mecénicas, neumaticas, etc. 0,8
5.5. Fugas, escapes, concentraciones, etc. en instalaciones y transportes de gases, 1
hidrocarburos y mercancias peligrosas.
5.6. Incidentes varios I: tala, poda, saneado de arbolado, desconexion de alarmas, aperturas 0,8
de puertas sin riesgo que lo justifique, cortocircuitos sin fuego afiadido, relacionados con
medios de transporte (averias, guas de gasolina, caida de piedras sobre vehiculos, etc.)
5.7. Incidentes varios II: atentados terroristas, incidentes relacionados con riesgos 1
radiolégicos, actos vandalicos, explosiones sin definir causa, caida de rayos, terremotos.
6. SALIDAS SIN INTERVENCION
Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
6.1. Falsa alarma, aviso falso, etc 0,5
6.2. Reconocimiento sin actuacion. 0,5
7. SERVICIOS VARIOS
Tipo de Intervencion Coeficiente
corrector
7.1. Retenes 0,5
7.2. Visitas, inspecciones, revisiones 0,4
7.3. Exhibiciones y maniobras 0,8




VEHICULOS RENTING

ANEXO IV
INFORMACION BASICA DE VEHICULOS DEL SERVICIO

TIPO
i CABINA/ EQUIPAMIENTO
TRACCION |P.M.A N° PLAZAS FIJO PRESTACIONES
BUP (BOMBA) 4X2 15.000 TRIPLE Bomba P. FPN 10/3500 / FPH 40/500
8 Combinada Regulacién automatica de presion
Premezclador de espuma
Cabrestante 5.440 kg,
Cisterna agua 3.000 litros
BUL (COCHE 1# DOBLE
SALIDA) 4X2 10.000 Bomba P. Normal FPN 10/2000
5 Regulacién automatica de presion
Premezclador de espuma
Cabrestante 5.440 kg.
Cisterna agua 1.500 litros
COBO (Coche Bomba) 4X2 12000 TRIPLE Bomba P. FPN 10/3500 /FPH 40/500
Combinada — " —
Eje 8 Regulacion automética de presion
direccional Premezclador de espuma
trasero Cabrestante 5.440 kg.
Cisterna agua 1500 litros
EMERGENCIAS 4x2 15.000 TRIPLE Cabrestante 8.165 kg.
Gria Maxima capacidad de carga 5.700kg
8 Maximo alcance 14 m.
Capacidad de carga 3.500 kg a 2,20 m
Capacidad de carga 560 kg a 11,60 m
Cabrestante hidradlico 1.500 kg tiro
directo
Alta presion agua | 300 litros agua
0-250 bar (38I/m a 100 bar)
Proporcionador espuma, depésito 20!
Mastil iluminacién Max. Altura 7 m. 2 proyectores 1.000 W.
Alterna, 25 kVA, 220/380 V (Clase Il, no
Generador fijo requiere toma de tierra)
BRP (Bomba de DOBLE
Pastos) 4X4 16.000 Bomba P. Normal | FPN 10/3500
5 Regulacién automatica de presion
Premezclador de espuma
Cabrestante 5.440 kg.
Cisterna agua 4.500 litros
Motobomba achique | 1.100 I/min.
ESC. 27 METZ SIMPLE Escala 27 m Altura trabajo 27m.
4X2 14000 Altura rescate 25 m
3 Cesta rescate 4 personas (max 450 kg).

Carga méx. elevacion grda con anclaje
en dltimo tramo:

- 600 kg sin cesta

- 450 kg con cesta

Campo trabajo -17°/ + 75°

Apoyos méaxima apertura 5,2 m

Lanza monitora

Manual, anclaje en la cesta

Instalacion de
proteccién

Sistema rociador en la base de la cesta

Camilla plegable

Con anclaje en la cesta (max 100 kg)

Arco de descenso

Con anclaje en la cesta (méax. 150 kg)

Equipo iluminacion
cesta

2 x 1000W

Tuberia columna
seca

Generador fijo

5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en cesta
(Clase Il, no requiere toma de tierra)




TIPO

CABINA/ EQUIPAMIENTO
TRACCION |P.M.A N° PLAZAS FIJO PRESTACIONES
ESC. 32 M SIMPLE Escala 32 M Altura trabajo 32m.
4X2 15.000 Altura rescate 30 m.
3 Cesta rescate 3 personas (méax 270 kg).
Carga méx. elevacion grda con anclaje
en Ultimo tramo:
- 400 kg sin cesta
- 200 kg con cesta
Carga max. con anclaje en primer tramo
4.000 Kkg.
Campo trabajo -17°/ + 75°
Apoyos méaxima apertura 5,2 m
Lanza monitora Manual, anclaje en la cesta
Instalacion de
proteccién Sistema rociador en la base de la cesta
Camilla plegable Con anclaje en la cesta (méx 200 kg)
Arco de descenso | Con anclaje en la cesta (méx. 150 kg)
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000W
Tuberia columna
seca
5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en cesta
Generador fijo (Clase Il, no requiere toma de tierra)
ESC. 32 M Articulada SIMPLE Escala 32 M Altura trabajo 32m.
4X2 15.000 Altura rescate 30 m
3 Ultimo tramo art. y telescépico (max
4.70m)
Cesta rescate 3 personas (méax 270 kg).
Carga max. elevacion grda con anclaje
en dltimo tramo:
- 400 kg sin cesta
- 200 kg con cesta
Carga méx. con anclaje en primer tramo
4.000 Kkg.
Campo trabajo -17° / + 75°
Lanza monitora Apoyos méaxima apertura 5,2 m
Instalacion de
proteccion Sistema rociador en la base de la cesta
Con
Camilla plegable anclaje en la cesta (méx 200kg)
Arco de descenso | Con anclaje en la cesta (méx. 150 kg)
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000W
Tuberia columna
seca
5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en cesta
Generador fijo (Clase Il, no requiere toma de tierra)
ESCALA 54 M SIMPLE Escala 55 M Altura trabajo 55 m.
MAGIRUS 6X2 26.000 Altura rescate 53,5 m
3

Cesta rescate 3 personas (méx. 270 kg)

Campo trabajo -10°/ + 75°

Apoyos méaxima apertura 5,2 m

Ascensor salvamento

Capacidad de carga de 180 kg

Anemoémetro

Céamara color

Visualizada en el puesto de control
principal

Lanza monitora

2000 I/m a 8 bar, control Stick en cabina

Instalacion de
proteccion

Sistema rociador en la base de la cesta

Camilla plegable

Con anclaje en la cesta (méx 200 kg)

Arco de descenso

Con anclaje en la cesta

Equipo iluminacion
cesta

2 x 1000W

Tuberia columna
seca

Generador fijo

5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en cesta
(Clase Il, no requiere toma de tierra)




TIPO

CABINA/
TRACCION | P.M.A | N°PLAZAS | EEQUIPAMIENTO FIJO | PRESTACIONES
BRAZO ART.70 M Brazo articulado Articulacion de 15 m.
Altura trabajo 70 m.
Alcance en negativo — 5,50 m.
Alcance horizontal:
- 29,50 m con 500 kg en cesta.
10X4 37.500 - 32,50 m con 130 kg en cesta.
Cesta rescate 4 personas, giro
horizontal 50°,
Capacidad de carga maxima 500 kg
(sin descarga de agua).
Modo grua con anclaje en brazo
principal: 600 kg a 2.200 kg.
Anemoémetro
Visualizada en puesto de control
Camara color principal
Lanza monitora Control remoto
Instalacion de
proteccion Sistema rociador
Camilla Con anclaje en cesta
Arco de descenso Con anclaje en cesta
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000W
Tuberia columna seca
Bomba impulsora 6.000 Ipm/ 10 bares
9 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en
cesta (Clase II, no requiere toma de
Generador fijo tierra)
SIMPLE
TANQUE 5000 | 4X4 16.000 Bomba P. Combinada FPN 10/'3,500 /FPH' 4.10/500 —
3 Regulacion automética de presion
Premezclador de espuma
Cabrestante 5.440 kg.
Cisterna espuma 300 litros
Cisterna agua 5,000 litros
Motobomba achigue | 1.100 I/min.
SIMPLE FPN 10/3500 /FPH 40/500
TANQUE 6.500 | 4X4 18.000 Bomba P. Combinada > - _
3 Regulacion automética de presion
Premezclador de espuma
Lanza monitora en 2.500 I/m 10 bar alcance 70m. Stick en
techo cabina
Cabrestante 6.880 kg
Cisterna espuma 500 litros
Cisterna agua 6.500 litros
Motobomba achigue | 1.100 I/min.
SIMPLE
TANQUE 12.000 | 6X2 26.000 Bomba P. Combinada FPN 10/'51000 /FPH' 4.10/500 —
3 Regulacion automética de presion
Premezclador de espuma
Lanza monitora en 2.500 I/m 10 bar alcance 70m. Stick en
techo cabina
Cisterna espuma 500 litros
Cisterna agua 12.000 litros
Motobomba achigue | 1.100 I/min.
APEOS 4%2 12000 SIMPLE Plataforma de carga | 1.000 kg de capacidad
5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase II, no
3 Generador portatil requiere toma de tierra)
ELECTROVENTILA SIMPLE Alterna, 25 kVA, 220/380 V (Clase Il, no
DOR ax2 10.000 Generador fijo requiere toma de tierra)
3 Max. Altura 7 m. 2 proyectores 1.000
Mastil iluminacion W.
VEH. DE DOBLE Alterna, 25 kVA, 220/380 V (Clase II, no
DESAGUES 4X4 10000 Generador fijo requiere toma de tierra)
5 Max. Altura 7 m. 2 proyectores 1.000

Mastil iluminacién

W.

Cabrestante

5.440 kg,

Plataforma de carga

1.000 kg de capacidad




TIPO

CABINA/
TRACCION | P.M.A | N°PLAZAS | EQUIPAMIENTO FIJO | PRESTACIONES
VEH. DE COLCHONES 4x2 10.000 DOBLE Plataforma de carga | 1,000 kg capacidad
5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase Il, no
5 Generador portatil requiere toma de tierra)
Cabrestante 1.700 kg,
VEH. SALV. DOBLE
DESESCOMBRO 4X4 10000 Dep6sito de agua 600 |
5 Alterna, 25 kVA, 220/380 V (Clase II, no
Generador fijo requiere toma de tierra)
Max. Altura 7 m. 2 proyectores 1.000
Méstil iluminacion W.
Cabrestante 5.440 kg.
Bomba de achique fija
VEH. DOBLE
DESCONTAMINACION 4X4 5000 Depésito de agua 600 |
5 5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase Il, no
Generador portatil requiere toma de tierra)
Max. Altura 7 m. 2 proyectores 1.000
Méastil iluminacién W.
Plataforma de carga | 1.000 kg de capacidad
Bomba de achique fija
FURG. DE SALV. TRIPLE
ACUATICO 4X4 5000 Cabrestante 5.440 kg.
6 5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase Il, no
Generador portatil requiere toma de tierra)
SIMPLE
FURG. 3 5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase Il, no
AVITUALLAMIENTO 4X4 5000 Generador portatil requiere toma de tierra)
Camara frio
Dispensadores agua
FURG. CENTRO DE 4X4 5000 TRIPLE
MANDO 5 kVA 220V / 380 V IP54 (Clase Il, no
2 Generador portatil requiere toma de tierra)
POLIBRAZO CAB. DOBLE 4X2 18.000 DOBLE
Polibrazo Para carga contenedores
5 5900x2,50x2,30
POLIBRAZO SIMPLE Para carga contenedores
CAB.SENCILLA 4X2 18.000 Polibrazo 5900x2,50x2,30
3 Grla Alcance vertical 9,5 m, horizontal 7,80

m.
Capacidad de cargar:

1.300 Kg a distanciade 7 m .
2.750 Kg a distancia de 3,4 m .




VEHICULOS EN PROPIEDAD

TIPO
TRACCION | P.M.A CABINA EQUIPAMIENTO FIJO PRESTACIONES
N° PLAZAS
BUP (BOMBA) 4x2 15.000 DOBLE Bomba P. Normal | FPN 10/3500- FPH 40/500
8 Premezclador de espuma
Cabrestante 6.800 Kkg,.
Cisterna agua 3.000 litros
BUP (BOMBA) 4x2 15.000 DOBLE Bomba P. Normal | FPN 10/2000- FPH 40/250
8 Premezclador de espuma
Cisterna agua 3.000 litros
BUL (COCHE 12 SALIDA) 4x2 9.500 DOBLE Bomba P. Combinada | FPN 10/2000
5 Premezclador de espuma
Cabrestante 5.440 kg
Cisterna agua 1.500 litros
BUL (COCHE 1? SALIDA) 4X2 9.500 DOBLE Bomba P. Combinada | FPN 10/2000
5 Premezclador de espuma
Cisterna agua 1.500 litros
ESC. 32 SIMPLE Escala 32 m Altura trabajo 32m
4X2 15.000 Altura rescate 30 m
3 Cesta rescate 3 personas (max. 270
kg).
C%a)rga méx. elevacion gria 400 kg (sin
cesta).
Carga sin extension de tramos 2000 kg
Campo trabajo -17°/ + 75°
Apoyos maxima apertura 5,2 m
Lanza monitora Manual, anclaje en la cesta
Camilla plegable Con anclaje en la cesta (max . 200 kg)
Arco de descenso Con anclaje en la cesta (max. 150 kg)
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000w
Tuberia columna seca
5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en
Generador fijo cesta
ESC. 32 SIMPLE Escala 32 m Altura trabajo 32m
4X2 15.000 Altura rescate 30 m
3 Cesta rescate 3 personas (max. 270
k
C%?rga max. elevacion grda 400 kg (sin
cesta)
Carga sin extension de tramos 2000 kg
Campo trabajo -17° / + 75°
Apoyos maxima apertura 5,2 m
Lanza monitora Manual, anclaje en la cesta
Camilla plegable Con anclaje en la cesta (méx 200 kg)
Arco de descenso Con anclaje en la cesta (max. 150 kg)
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000W
Tuberia columna seca
8 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en
Generador fijo cesta
ESC. 55 SIMPLE Escala 55 m Altura trabajo 54m
4X2 22.500 Altura rescate 52 m
3 Cesta rescate 3 personas (méax. 270

kg)
Carga max. elevacion grda 200 kg.

Campo trabajo -17° / + 75°

Apoyos maxima apertura 5,2 m

Lanza monitora

Manual, anclaje en la cesta

Camilla plegable

Con anclaje en la cesta (max 200kg)

Ascensor Carga méax. 180 kg.
Equipo iluminacion
cesta 2 x 1000W

Generador fijo

5 kVA 220V / 380 V IP54, tomas en
cesta




TIPO

CABINA/
TRACCION | P.M.A | N°PLAZAS | EQUIPAMIENTO FIJO | PRESTACIONES
BRAZO ART.53 8X4 41.500 SENCILLA | Brazo articulado Altura trabajo 53 m.
3 Alcance max. horizontal 22,70 m
400 Kg. carga méax. cesta
220 kg. (2 personas) con lanza
monitora.
Modo grda con anclaje a brazo
principal: 400 kg a 2.000 Kg.
Apoyos maxima apertura 6 m
Anemoémetro
Bomba para impulsion
de agua
Lanza monitora
Camilla Con anclaje en cesta (max .120 kg)
Tuberia columna seca
VEH. DE DESAGUES 4%4 5.500 DOBLE Generador fijo Alterna, 25 kVA, 220/400 V
7 Cabrestante 5.440 kg,
TANQUE 6.500 1+500 | 4X4 20.000 SIMPLE Bomba P. Combinada | FPN 10/3000 /FPH 35/350
3 Premezclador de espuma
Cabrestante 6.800 kg
Cisterna espuma 500 litros
Cisterna agua 6.500 litros
Lanza monitor fija y
portatil
Motobomba achigue | 1.100 I/min.
GRUA LUNA 35 Tm ) CARGA 35 TM CON 8 REENVIOS ,
4X4 26.000 SIMPLE GRUA RADIO 2,5 M.
2 Cabestrante 4.500 kg
GRUA LUNA50 Tm CARGA 50 TM.
6X4 SIMPLE GRUA ELEVACION MAX. GANCHO 36 M.
2 Cabestrante 4.500 kg
RETROPALA 4X4 26.000 SIMPLE CAPACIDAD EI_'EVACION 3.300 KG.
PALA CARGADORA | ELEVACION MAX. 2,72 M.
1 Capacidad elevacion 1.490 kg.
Retro (cazo) Elevacion max. 3,84 m.
RAMPA SIMPLE Sistema de carga de
4X2 12.000 3 botellas autbnomos




