BASES SARGENTO

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE
SARGENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL

1.-NORMAS GENERALES

1.1. AMBITO DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
las plazas de Sargento del Cuerpo de Policia Municipal se ajustara a lo
establecido en las presentes bases.

1.2. LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE
n° 80, de 3 de Abril de 1985) modificada por Ley 11/1999, de 21 de Abiril,
de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial y materia de aguas (BOE n° 96, de 22 de Abril de 1999);
en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril
(BOEN°96y 97 de 22y 23 de Abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE n° 185,
de 3 de Agosto); en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo (BOE n° 85, de 10 de Abril); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local (BOE n° 142, de 14 de Junio); en
el Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de
Mayo de 1952 (BOE n° 364, de 29 de Diciembre), en la Ley 53/1984, de
26 de Diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (BOE n° 4, de 4 de Enero de 1985) y en la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE n° 285, de 27 de Noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de Enero, de modificaciones de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE, n°® 12, de 14 de Enero de
1999), sin perjuicio de lo dispuesto en las normas especificas de
aplicacion a los funcionarios de la Policia Municipal, integradas por la
Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (BOE n° 63, de 14 de Marzo); la Ley de la Comunidad de
Madrid, 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacién de Policias Locales (BOE
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n° 200, de 20 de Agosto); el Decreto 112/1993, de 28 de Octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 280, de 25 de
Noviembre) y el Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de
Marzo de 1995 (BOCM de 15 de Mayo de 1995) y, con caracter
supletorio, la Ley 1/1986, e 10 de Abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid.

1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas estan encuadradas en la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Municipal,
categoria Sargento de Policia. Corresponden al grupo C de los
establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los titulares de las mismas deberan ejercer las funciones
relacionadas en el Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de
Marzo de 1995, y en el articulo 10 de la Ley de la Comunidad de Madrid
4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacion de Policia Locales, todo ello de
conformidad con los princpios basicos de actuacion establecidos en el
capitulo 1l del titulo | de la Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (BOE n° 63, de 14 de Marzo).

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
guedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesién, al
Régimen de Incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquellos con el de cualquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid,
del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme, asimismo,
con la legislacién vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda
ejercitarse, deberd ser declarada a la Administracion municipal vy
autorizada por el Pleno.

1.5. Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal
de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a los que
participen en las mismas.

1.6. Las presentes Bases soOlo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.
b) No superar los sesenta afios antes de la fecha en que termine el

d)

f)
g9)

h)

)
K)

plazo de presentacion de instancias; a los efectos de determinacion
de la expresion “no superar los sesenta afios” debera entenderse que
no pueden tomar parte en el proceso selectivo aquellos aspirantes
gue tengan cumplidos sesenta afios el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, expedidos con arreglo a la legislacion vigente, o en su
defecto, contar con una antigledad de diez afios en un Cuerpo o
Escala del Grupo D o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite
su homologacion.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

No haber sido separado del servicio en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas se acreditara
la aptitud fisica precisa mediante la presentacion de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas
en la fase de oposicion de las presentes Bases. No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccidn a estos conceptos. En
todo caso, este certificado médico no excluir4, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en estas Bases.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A con una
experiencia minima de 2 afios, y de la clase B con la autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes.
Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos en la Ley.

Ser miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid.

Tener un minimo de 2 afios de antigiedad en la categoria de Cabo
como funcionario de carrera, en los términos establecidos por el art.
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas de Reforma de
la Funcion Publica, modificado por la Ley 62/2003 de 30 de
Diciembre.
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2.2. PLAZO

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
excepto el previsto en el apartado h) debiendo acreditarse el permiso de
conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con caracter
general para el resto de los requisitos y los 2 afios de experiencia
minima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la
clase A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
(BTP) antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

3. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A) Concurso-oposicién
B) Curso selectivo de formacién

3.1. FASE DE CONCURSO-OPOSICION

a) Concurso

Esta fase, que serd previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El Tribunal examinara la documentaciéon aportada por el
interesado y la que figure en el Ayuntamiento de Madrid, a fin de
apreciar las aptitudes y méritos alegados:

CURRICULO.. Méritos puntuables:

Carrera profesional y administrativa

Titulaciones académicas.

Formacion y perfeccionamiento profesional.
El Tribunal podra, a la vista de los méritos expuestos en el curriculum
gue sean puntuables, realizar entrevistas curriculares.

Dichas entrevistas tendran una duracion maxima de quince minutos, se
realizaran ante el Tribunal y en ellas se comprobaran y aclararan las
dudas surgidas en lo relativo a los méritos alegados por el aspirante, en
relacion a su adecuacion a las caracteristicas cel puesto de trabajo a
desempefiar.
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b) Oposicion
Constara de las siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:
Primera Prueba: Pruebas psicotécnicas.

Homologadas por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la
Comunidad de Madrid. Encaminada a comprobar que las aptitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funcién policial a desempefar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

SegundaPrueba: Pruebas fisicas.

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Para ello se realizardn
las siguientes pruebas:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Salto de longitud desde la posicion de parado.
Lanzamiento de balén medicinal.

Natacion: 25 metros.

agrwNE

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo Il. En el desarrollo de las mismas se podra realizar el
pertinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal. Si un aspirante
presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a
los establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las
pruebas por el Tribunal.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan
presentar un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
gue el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas.

Tercera Prueba: Prueba de conocimientos.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, tres temas extraidos al azar, de los contenidos en el programa
que figura como Anexo | a estas Bases, correspondiendo uno de los
temas al Grupo | de Temas Comunes Yy dos al Grupo Il de Materias
Especificas.
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Posteriormente dicha prueba sera leida por el opositor ante el Tribunal
en sesidn publica constituida al efecto.

Cuarta Prueba: Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los
aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra
clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de
los requisitos exigidos en el Anexo V de la presente convocatoria.

Quinta Prueba: Proyecto Profesional.

Elaboracion ante el Tribunal Calificador y presentacion por escrito de un
Proyecto Profesional, relacionado con el puesto de trabajo a
desempeifiar, durante tres horas, que versara sobre un tema elegido por
el aspirante de entre tres temas propuestos por el Tribunal vy
presentados en sobre cerrado.

Para la elaboracion del proyecto, los aspirantes podran contar con
toda la documentacion necesaria para su elaboraciéon (textos legales,
compilaciones de textos, comentarios de textos y otros estudios).

Posteriormente, dicho Proyecto sera defendido oralmente ante el
Tribunal en sesion puablica durante el tiempo maximo de una hora.

3.2. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Serd requisito indispensable para todos los aspirantes superar el
curso selectivo de formacion que se realizara en el Instituto Superior de
Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, y también, previa
homologacion de ésta, podra realizarse en la Academia de la Policia
Municipal de Madrid.

En todo caso, este curso tendra una duracion no inferior a 3
meses.

4.- SOLICITUDES
4.1. FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de
Madrid, que le sera facilitado, gratuitamente, en las oficinas de registro
de las Areas y Distritos que integran el Registro General del
Ayuntamiento de Madrid referidas en la Base 3.3, de las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Decreto de la Concejal
Delegada de Personal de fecha 28.03.2005 y publicadas en el Boletin
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del Ayuntamiento de Madrid de 31.03.2005. Asimismo, dicho impreso,
podr4 obtenerse a través de internet consultando la pagina web,
http://www.munimadrid.es . Este impreso debera obtenerse por duplicado
al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con la
instancia, la autorizacion para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias para la realizacién de la cuarta prueba de la fase de
Oposicion, prevista en la base 3.1.b), a efectos de comprobar la aptitud
médica de los mismos. Dicha autorizacibn se ajustara al modelo
recogido en el Anexo lll a estas Bases.

Asimismo, deberdn acompafiar a sus instancias declaracion
jurada en la que se haga constar el tiempo de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Escala Ejecutiva del Cuerpo de la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

En todo caso, a las instancias, los aspirantes acompafaran
relacion de los méritos a que se hace referencia en el apartado a) de la
Base 3.1. junto con la documentacién acreditativa de los mismos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o
no acreditados documentalmente en plazo.

4.2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; se publicard igualmente
en el Boletin de la Comunidad de Madrid. En ambos extractos figurara la
oportuna referencia al numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de
Madrid y del Boletin de la Comunidad de Madrid en los que, con
anterioridad, se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y
programa.

4.3. LUGAR DE PRESENTACION

El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentados, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de
Autoliquidacioén, una vez realizado el pago de la tasa por derechos de
examen, 0 en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa
mediante giro o transferencia, se presentara en las oficinas de registro
de las Areas y Distritos que integran el Registro General del
Ayuntamiento de Madrid, cuya relacion se incorpora como Anexo | de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Decreto de la
Concejal Delegada de Personal de fecha 28.03.2005 y publicadas en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 31.03.2005, de nueve a catorce
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horas, cualquier dia laborable, y de nueve a trece horas, los sdbados. En
los meses de Julio, Agosto y Septiembre, de nueve a trece treinta horas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacionados en la Orden
308/1993, de 29 de Marzo, de la Consejeria de la Presidencia
(B.O.C.M. de 31 de Marzo de 1993), y en los de cualquier
Administracion de las Comunidades Autbnomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que integran la
Administracion Local, siempre que tengan suscrito convenio con el
Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de correos, en la forma que determinen sus
reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espaia en el extranjero.

4.4. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen sera de 12,25 Euros, cuyo
importe se hara efectivo mediante autoliquidacién que se efec tuara en el
impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Madrid y que
estara a disposicion de los aspirantes en las oficinas de registro de las
Areas y Distritos que integran el Registro General del Ayuntamiento de
Madrid referidas en la Base 3.3, de las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Madrid, aprobadas por Decreto de la Concejal Delegada de Personal de
fecha 28.03.2005 y publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid
de 31.03.2005. El abono de la autoliquidacién se podra realizar en los
Bancos y Cajas de Ahorro autorizados que aparecen relacionados en el
propio impreso de autoliquidacion.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos
de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o
mediante transferencia. El giro postal o telegrafico deberé ir dirigido a la
siguiente direccion: “Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas
selectivas de Sargento del Cuerpo Policia Municipal, Calle Barquillo, 17
— 28004 — Madrid”. La orden de transferencia debera darse a favor del
“Ayuntamiento de Madrid. Derechos de Examen”, remitiéndose el
importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en Caja
Madrid con C.C.C.: 2038 0626 02 6000069943, debiendo indicarse en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcién a las pruebas selectivas de Sargento del Cuerpo de Policia
Municipal. En ambos casos debera figurar como remitente el propio
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aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud, destinado para
ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reanen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, con
las excepciones previstas en la Base 2.2., y que conste acreditado el
abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse

necesariamente dentro del plazo referido en la base 4.2 de las presentes
Bases; la falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion definitiva
del aspirante a las pruebas selectivas.

5.1__ LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal
Delegado de Personal dictard resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba de la fase de @osicidbn, como anexo
Gnico, la relacibn nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, serd de diez dias héabiles, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion del Concejal Delegado de
Personal, que sera hecha publica en el Tablén de Anuncios de la Oficina
de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Plaza de la Villa,
namero 5, planta baja.

5.2. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la
lista de admitidos y excluidos en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.

5.3. ADMISION EXCEPCIONAL A LAS PRUEBAS

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos y
excluidos a la que se refiere la Base 5.2. precedente, el Tribunal lo
admitira provisionalmente a la realizacidén de los ejercicios, siempre que
acredite documentalmente, ante él, la presentacién de la solicitud,
mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, y justificante
del abono de los derechos de examen, conforme a la Base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira, en el mas breve
plazo posible, al Concejal Delegado de Personal, quien resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los interesados.

6.- ORGANOS DE SELECCION

6.1. COMPOSICION

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: sera nombrado entre los miembros de la Corporacion o entre
el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario : sera designado por el Concejal Delegado de Personal.

Vocales: un minimo de cuatro vocales, todos ellos designados por el
Concejal Delegado de Personal, dos de los cuales seran designados a
propuesta de los Grupos Politicos de la Oposicién y uno, a propuesta de
la Comunidad de Madrid y el resto designado libremente por el Concejal
Delegado de Personal.

10
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas Y,
a excepcion del Presidente, ser funcionarios de carrera.

Si asi lo dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria, a las sesiones del Tribunal Calificador podra asistir un
Representante Sindical, con voz y sin voto, designado por la Junta de
Personal.

6.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podréa disponer la incorporacion a sus trabajos, con caracter temporal, de
otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado, que colaborara en el desarrollo de los procesos de seleccion y
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, bajo la
direccion del citado Tribunal.

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto,
un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tienen voz aunque no
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria, mediante votacibn nominal y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los apuestos y en la forma establecida en la Ley

1



BASES SARGENTO

30/1992, de 26 de Noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las

reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.4. ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias citadas.

6.5. RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los
Asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente Base 6.4.,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la
Administracion municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados porlas irregularidades.

6.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30.1.b. del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.
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7.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. PROGRAMA

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como Anexo | a estas Bases.

7.2. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracn del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la publicacién de la lista
de excluidos, en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, y en el Tablon

de Anuncios de la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia, Plaza de la Villa, nimero 5, planta baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el tablén
de Anuncios de la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia, Plaza de la Villa, nimero 5, con doce horas al menos de
antelacién del comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.3. IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. LLAMAMIENTOS, ORDEN DE ACTUACION DE LOS
ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacibn de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.
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El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5. PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA
EL COMIENTO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusiébn de un ejercicio o prueba hasta el

comienzodel siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

8.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos
alegados por los aspirantes, de la forma siguiente:

1. Carrera profesional y administrativa

1.1. Por cada afio completo, o fraccidn superior a seis meses,
de servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, en las siguientes
categorias se otorgara la puntuacién que a continuacion se

establece:
1-Cabo: 0,20 puntos.
2 — Policia: 0,15 puntos

1.2. Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, de servicios
prestados en categorias relacionadas con funciones
policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o de las Policias Locales de
municipios de gran poblacion segun la Ley 7/85, de Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, 0,20 puntos.

1.3. Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en los Cuerpos de Policias de las Comunidades
Autonomos o de las Policias Locales de municipios no
incluidos en el apartado anterior, 0,10 puntos.

1.4 Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes
distinciones:
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- Medalla de la Policia Municipal -1 punto.

- Medalla al Mérito Profesional - 0,75 puntos
- Cruz al Mérito Profesional - 0,50 puntos
- Felicitacion personal - 0,25 puntos

La suma de los puntos obtenidos en este apartado no podra
exceder de 2 puntos.

La suma de los puntos obtenidos por estos apartados no podra superar

los 6 puntos.

2. Titulaciones académicas

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Por estar en posesion del titulo de Doctor se otorgaran 2
puntos.

Por estar en posesion de titulos de Licenciado, Ingeniero
Superior, Arquitecto Superior o equivalente, se otorgaran
1,25 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Formacién
Profesional Ill, se otorgara 1 punto.

Por haber realizado otros estudios, acreditados mediante
diplomas o certificados expedidos por Centros Académicos
Oficiales y que tengan relacion con la funcion policial, se
otorgard hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a su
duracién y segun los siguientes tramos:

= Del0a30horas..c.ccooieiieiieiieiiieeeeeeins 0,05
= De3lhorasa60horas.......cccccovvvvnrivnnnnnnn. 0,2
= Deb6lhorasal20horas.......ccccoecevvveiennnnnns 0,5
= MAsde 120 horas........cccoeveeveeeieiiiieeiennn, 1

Por estar en posesion del titulo acreditativo del
conocimiento de los idiomas inglés, francés o arabe, se
otorgaran los siguientes puntos:

Para titulos acreditativos del conocimiento de los
idiomas inglés, francés o arabe, correspondientes al
Ciclo Elemental expedidos por la Escuela Oficial de
Idiomas, se otorgaran 0,30.

Para titulos acreditativos del conocimiento de los
idiomas inglés, francés o arabe, correspondientes al
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Ciclo Superior expedidos por la Escuela Oficial de
Idiomas, se otorgaran 0,50 puntos .

Por acreditar el conocimiento del idioma inglés, con la
posesion del First Certificate in English, se otorgaran
0,30 puntos.

Por acreditar el conocimiento del idioma inglés, con la
posesion del Certificate of Proficiency in English, se
otorgaran 0,50 puntos.

Por acreditar el conocimiento del idioma francés, con la
posesion del DELF (diplome d'études en langue
francaise), se otorgaran 0,30 puntos.

Por acreditar el conocimiento del idioma francés, con la
posesion del DALF (dipléome approfondi de langue
francaise), se otorgaran 0,50 puntos.

Cursos relativos a gestion directiva acreditados mediante
diplomas o certificados expedidos por centros académicos
reconocidos oficialmente, se otorgard hasta un maximo de
1 punto, atendiendo a su duracién y segun los siguientes
tramos:

= De3lhorasa60horas.....cccccccevevenienennnn.. 0,5
= De6lhorasal20horas.....ccccccoeueeeneennn.. 0,7
" MAsde 120 horas.....ccoocceveeeiieeeeeeieeeeaneenn, 1,0

Por estar en posesion de Masters en seguridad
acreditados mediante diplomas o certificados expedidos
por Centros académicos reconocidos oficialmente: 2
puntos por cada uno de ellos.

Cursos de especialistas en seguridad publica acreditados
mediante diplomas o certificados expedidos por Centros
académicos reconocidos oficialmente, se otorgara 1 punto
por cada uno de ellos.

Unicamente se puntuard el titulo académico de grado superior
cuando su obtencion comprenda necesariamente los de grado

inferior.

La suma de los puntos obtenidos por estos apartados no podra
superar los 6 puntos.
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3. Formacion y perfeccionamiento profesional

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Por cada curso de formacién policial realizado en Centros
Publicos dependientes del Ayuntamiento de Madrid, de la
Comunidad de Madrid, del Ministerio del Interior, de otras
Comunidades Auténomas o de Centros y Entidades
acogidos al Plan de Formacibn Continua de las
Administraciones Publicas, se otorgaran entre 0,2 y 1,2
puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracion,
segun los siguientes tramos.

= De20a30h0ras.....cccoeeeeeeiiiiiiieiieeeeeeen, 0,2
= De3lhorasa60horas........ccceeevvvvrvivnnnnnn. 0,5
= De6lhorasal20horas.......ccoccevevvnrinnnnnn. 1,0
= MAS de 120 hOrasS.......covevevevieneeieieeiiieeeeneens 1,2

Por cada curso de formacion policial realizado en el
Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la
Comunidad de Madrid o Academia de Policia Municipal de
Madrid, se otorgaran entre 0,2 y 1,2 puntos por cada uno
de ellos, atendiendo a su duracién, segun los siguientes
tramos:

= De20horasa60horas.......ccccoceevvvnreennnnnn. 0,2
= De6lhorasal20horas.......cccccceeeevevnnnnnnn. 0,5
" MAS de 120 hOras.......covevvvviereeieeiieieeeeneens 1,2

Por cada curso de formacion policial realizado en Centros
de Formacién de Policia Municipal o Academias de Policia
Municipal, de municipios no considerados de gran
poblacion segun la ley 7/85 de 2 de abril, se otorgaran
entre 0,2 y 1,2 puntos por cada uno de ellos, atendiendo a
su duracién, segun los siguientes tramos.

= De20a30horas....ccccooeviiiiiiie e, 0,2
= De3lhorasa60horas........ccceeeuvvevrinnnnenn. 0,5
= De6lhorasal20horas.......ccocccevevvnrinnnnen. 1,0
= MAS de 120 hOras......ccveveveviereeieeeiiieeeeeeens 1,2

Por cada curso de formacién policial realizado en otros
Centros de Formacion Publicos o Privados reconocidos
oficialmente y homologados, se otorgaran entre 0,1 y 0,2
puntos por cada uno de ellos, atendiendo a su duracion,
segun los siguientes tramos:

= De20a30horas....ccccoeeiieiieiiiiiieeieeeeenn 0,1
= MAsde 30 horas......ccooeeevveeenieeineennn, 0,2
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3.5. Haber impartido o dirigido cursos organizados en el Centro
de Formacion y Estudios del Cuerpo de Policia Municipal,
otros centros de formacién policial u otros organismos
oficiales relacionados con la funcién policial, de 0,2 a 1,5
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

= De20a30horas 0,2
= De 31 a60 horas 0,5

= Deb6lal20horas1

= Masde 120 horas 1,5

La suma de los puntos obtenidos por estos apartados no podréa
superar los 6 puntos.

En la fase de concurso so6lo podran valorarse los méritos que se
posean antes de la finalizacion del plazo de admisién de instancias y
gue se acrediten documentalmente.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la

suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en
esta Base.

8.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

A) Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables
lo seran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
conformidad con el sistema de valoracibn que se adopte en cada
prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminard una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusiébn pueda alcanzarse una
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nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

B) Calificaciéon de los ejercicios

Primera prueba: Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto”
0 “no apto”.

Segunda prueba: Pruebas fisicas: Se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de
las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a
traves de la media aritmética correspondiente al conjunto de las
pruebas (cuadro de calificacion de pruebas y marcas del Anexo II).

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por
embarazo o parto, debidamente acreditados, podran realizar las
demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la
superacion de la mencionada fase del proceso selectivo a la
realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan
efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo de
formacion.

Las aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las
pruebas fisicas con caracter previo al curso selectivo de formacion por
no haber cesado la situacion de embarazo o parto, y hubieran
superado las restantes pruebas de la fase de oposicion quedaran
exentas de la realizacion de aquéllas que hubieran superado en la
siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

Aquellos aspirantes que hayan sufrido un accidente de trabajo durante
el ejercicio de la funcion policial, que invalide con caracter permanente
la realizacion de todas o alguna de las pruebas fisicas, y quede
expresamente acreditado mediante certificado expedido por la Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo concertada con el Ayuntamiento,
podran ser eximidos de la realizacion de todas o algunas pruebas
fisicas.

En dichos supuestos la calificacion definitiva de la fase de oposicion se
realizard sin tener en cuenta ninguna calificacion para las citadas
pruebas fisicas en el caso de no poder realizar ninguna, o con la
calificaciéon obtenida de la prueba realizada.

Tercera prueba: Prueba de conocimiento: este ejercicio sera calificado
por cada miembro del Tribunal con tres puntuaciones, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividiran entre el nimero
de asistentes del Tribunal, obteniéndose tres calificaciones entre cero
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y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada
una de estas calificaciones parciales. La calificacion final de este
ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre
tres la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.

Cuarta prueba: El reconocimiento médico se calificara como “apto” o
“no apto”.

Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas, y
de reconocimiento médico, se requeriran los servicios de personal
especializado que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

La calificacion final de la fase de oposicion ser4d la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable
dejando a salvo las posibles exenciones, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Quinta prueba: La elaboracion ante el tribunal y presentacion por los
aspirantes de un Proyecto Profesional se calificara de cero a diez
puntos por cada miembro del Tribunal, posteriormente se sumaran la
totalidad de las calificaciones y se dividirAn entre el numero de
asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion
definitiva de este ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y
de reconocimiento médco, se requeriran los servicios de personal
especializado que emitira, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas
fisicas, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado
cada uno de los ejercicios.

8.3. SISTEMA DE DETERM[NACION DE APROBADOS DE LA FASE
CONCURSO - OPOSICION.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicion. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo
aprobado la fase de oposicion, obtengan, una vez sumados los puntos
de la fase de concurso y de la fase de oposicién, las calificaciones mas
altas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el
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concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacion de
expectativa de destino, los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion, si no figuran incluidos en la relacion propuesta por el
Tribunal.

8.4. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y
EMPATES DE PUNTUACION DE LA FASE CONCURSO-
OPOSICION.

La calificacién definitiva estara determinada por la suma de las
calificaciones de la fase de oposicion, mas la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, después en el segundo
ejercicio. En caso de que el empate persista se dirimira atendiendo a la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de que el empate
continte se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado
1, “carrera profesional y administrativa” de la base 8.1. y, s6lo en altimo
término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra a que
se refiere la Base 7.4, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

9.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA FASE CONCURSO- OPOSICION.

9.1. PUBLICACION DE LAS LISTAS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de
Anuncios de la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia, Plaza de la Villa, 5, planta baja.

9.2. ELEVACION DE LA LISTA

Simultdneamente a su publicacion, en el Tablén de Anuncios de la
Oficina de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, el Tribunal
elevara la relacion expresada al Concejal Delegado de Personal y se
publicara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

El acto que ponga fin a la fase de concurso-oposicion deberé ser

motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
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cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE SARGENTOS EN PRACTICAS

Concluida la fase de concurso-oposicion, el Tribunal elevara la
relacion de aprobados al 6rgano competente del Area de Gobierno de
Seguridad y Servicios a la Comunidad, para su nombramiento como
“Sargento en practicas”, en virtud de lo establecido en el Decreto de
Delegacion de competencias de 24 de Junio de 2004, una vez terminado
el plazo de presentacién de documentos.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran en la Subdireccion General
de Seleccion de Personal Funcionario y Laboral los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo a que se hace referencia
en el apartado c) de la Base 2.1. o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompanfarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

C) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado
deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

d) Declaracion jurada en la que figure expresamente el
compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley, segun modelo que figura como Anexo IV.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase

B, expedido con anterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias.
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f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A
con una experiencia minima de 2 afios y la autorizacion para
conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador
guedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacion existente.

11.2. PLAZO

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, excepto el
previsto en el apartado f) que debera presentarse antes de la finalizacién
del Curso Selectivo de Formacion.

11.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes, dentro del plazo indicado salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se deduzca que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

12.- NOMBRAMIENTO DE SARGENTO “EN PRACTICAS”

12.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera
al nombramiento de Sargento “en practicas”. Los hombrados percibiran
durante el Curso Selectivo de Formacién las retribuciones que para los
funcionarios en préacticas establece la legislacion vigente.

Los nombrados funcionarios en practicas que ya estén prestando

servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de
carrera, o como personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién
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administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberan optar antes del inicio del Curso Selectivo, entre:

a) las retribuciones correspondientes al puesto que estén
desempeiiando hasta el momento de su nombramiento como
funcionarios en préacticas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en las
presentes bases.

12.2. A los aspirantes que resultan nombrados Sargentos “en practicas”
percibirdn el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
complementos que en su caso les corresponda, con cargo a la plaza de
origen, salvo que opten expresamente por lo sefialado en el parrafo
anterior.

12.3 A los aspirantes que resultan nombrados Sargentos “en practicas”
se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en el Centro
docente que corresponda, para dar comienzo al Curso Selectivo de
Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada,
se les considerara decaidos en su derecho.

12.4. Los funcionarios en practicas, una vez finalizado el curso selectivo
deberan reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta su toma
de posesion como funcionarios de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

13.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION

13.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento definitivo, sera neces ario superar el Curso Selectivo de
Formacion, en el Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la
Comunidad de Madrid, o en caso de homologacién por ésta, en el
Centro Municipal de Formacion, asi como no incurrir en ninguna de las
faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Sargento “en
practicas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior de aplicacion al alumnado donde se realice el curso. El curso
tendra una duracion de 3 meses como minimo

13.2. El Curso Selectivo de Formacion seré calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Las calificaciones seran elevadas por el 6rgano competente del Centro,
en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva
gue el tribunal calificador otorgue a los aspirantes en el Curso Selectivo
de Formacion, coincidira con la calificacion efectuada por el Instituto
Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.
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13.3. Quienes no superen en su totalidad el Curso perderan toda
expectativa de ingreso nacida de la superacion de la oposicion y
guedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo, causando baja
en el Centro docente por resolucion del 6rgano competente del Area de
Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad, a propuesta del
Tribunal Calificador, previo informe del Centro.

No obstante lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, los que
por causa de fuerza mayor, debidamente justificada, apreciada
libremente por el Tribunal Calificador, no puedan incorporarse al Curso
gue les corresponda, o continuar en el mismo participando activamente
en todas las materias y no se encuentren capacitados para someterse a
la oportuna evaluacion de las mismas, podran hacerlo y por una sola vez
en el primer Curso subsiguiente que se celebre, si hubieren
desaparecido tales circunstancias.

En estos casos, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que, efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de
Formacion, respetandose la calficacion obtenida en la fase de oposicion.

14.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso, la de la fase
de oposicion, y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicion y
CS es la calificacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes, se
tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de
Formacion, en caso de persistir el empate, se atendera a la puntuacion
conseguida en la fase de concurso; de persistir el empate, éste se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio,
después se dirimir4 atendiendo a la puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio; si persistiera el empate, éste se dirimird atendiendo a la
puntuacion obtenida en el apartado 1, carrera profesional y
administrativa, de la base 8.1 y sélo en ultimo término se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciAndose el escalafonamiento por la letra a que se refiere la Base 7.4,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.
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El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

15.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal Calificador
elevara la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, al érgano
competente del Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la
Comunidad, para su nombramiento como Sargentos del Cuerpo de
Policia Municpal.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

16.- TOMA DE POSESION
16.1. PLAZO

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde la
publicacién del nombramiento en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, debiendo
comunicar a la Secretaria del Tribunal con, al menos, tres dias habiles
de antelacion, la fecha en que dentro del plazo a que se refiere el parrafo
anterior, tomaran posesion como funcionarios de carrera.

16.2. FORMA

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en las dependencias municipales
gue se determinen, en cuyo momento, y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividad que
estuvieran realizando.

16.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado en la base 16.1, no adquiriran la condicion de
funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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Asimismo desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Madrid.
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PRIMERA PARTE: TEMAS COMUNES

La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion;

su defensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor
del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicion y
organizacion. Competencias del Tribunal.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autonomas. La Provincia. EI Municipio.

Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus
fuentes.

El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial
referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacion.

El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto

administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidad del
acto administrativo.

La Administracion Autonomica. La Comunidad de Madrid: origen y
caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de
Gobierno.

La Administracion Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades
gue comprende la Administracion Local.

El' municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de

autonomia municipal. La organizacion municipal. Organos necesarios y
complementarios, sus competencias.
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18.

19.

20.

21.
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SEGUNDA PARTE: MATERIAS ESPECIFICAS

La organizacion del Ayuntamiento de Madrid. EI Reglamento Orgéanico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid.
Organos de Gobierno. Su actual configuracion. Esquema basico de las
distintas Areas. Especial referencia al Area de Gobierno de Seguridad y
Servicios a la Comunidad. Las Juntas Municipales de Distrito.

Los Cuerpos de Policia Local. Seleccion, promocién y formacion.
Efectivos y plantillas.

Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcion de
mando. Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases.
Tratamientos. Presentaciones.

La Ley 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales.
Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local: organizacion y
estructura. Régimen de seleccion y promocion.

Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura vy
organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de
Policia Local. Promocion interna y movilidad. La formacion de las
Policias Locales. Uniformidad y equipo.

El Cuerpo de Policia Municipal de Madrid. EI Reglamento para el Cuerpo
de la Policia Municipal de Madrid. Organizacién del Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid.

Régimen estatutario de la Policia Municipal de Madrid. Situaciones e
incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

La Policia municipal y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la
Alcaldia. Actuacion de la Policia municipal.

La legislacion urbanistica. Breve referencia al Plan General de
Ordenaciéon Urbana. Ordenanza sobre Conservacion y Estado Ruinoso
de las Edificaciones. Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias
Urbanisticas.

Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente.

Ordenanza de Circulacion para la Villa de Madrid. Ordenanza Municipal
reguladora del servicio de vehiculos de alquiler con aparato taximetro.
Ordenanza municipal reguladora del transporte escolar y de menores de
caracter urbano en el Término Municipal de Madrid.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Ordenanza reguladora en la via publica y espacios abiertos. Ordenanza
reguladora de quioscos y terrazas de veladores.

Ordenanza reguladora de sefializacibn y balizamiento de las
ocupaciones de las vias publicas por la realizacion de obras y trabajos.
Ordenanzas municipales en materia de sanidad.

Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto.
Principios fundamentales. Especial referencia a la Constitucion. El
Caddigo Penal y las leyes penales especiales.

La infracciobn penal. Delito y falta. Las eximentes. Atenuantes y
agravantes.

Principales delitos contra las personas, la propiedad, la libertad y la
seguridad.

Delitos contra la seguridad del tréfico.

Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra
los funcionarios publicos.

Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema judicial espafiol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y
Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

Técnica de trafico. Ordenacion y regulacion del trafico. Conceptos
basicos mas usuales en técnica de trafico: velocidad, intensidad,
densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad. Capacidad
en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

Ordenacion del trafico. Objetivos principales de ordenacién del tréafico.
Normas generales.

Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros. Tréafico
asimétrico. Establecimiento de circulacién en sentido Unico: ventajas e
inconvenientes.

Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria.
Especializacion de las vias urbanas. Limitacion de acceso. Tipos de vias
gue componen la red viaria en areas urbanas. Redes primarias y
secundarias.

Control automatico del trafico. Control de una red mediante semaforos
en los cruces. Desviaciones automaticas del trafico.

Sefializacion de la via. Caracteristicas de las sefales. Sefiales
reglamentarias. Tipo y clase. Agentes, sefiales circunstanciales,
seméaforos, verticales, marcas viales. Descripcion y significado de las
sefales. Prioridad de sefiales.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
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Normas y leyes de circulacion en Espafia. Textos legales. Organismos
oficiales en materia de trafico. Competencias.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de
infraccién y sancién. Procedimiento sancionador Recursos. Ejecucion y
apremio.

Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos
abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada
caso.

Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones

precisas para que un accidente se considere de trafico. Clases de
accidentes de trafico. Diferenca entre informar e investigar. Cualidades
de un buen investigador.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las
diferentes TAS. Normas para la realizacion de las pruebas.
Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba.

El proceso histérico de urbanizacion de Madrid.

La Policia como organizacién y control social. La Direccion de las
organizaciones publicas de la funcién directiva.

Las politicas publicas. Andlisis, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.

Teoria de la organizacién. Técnicas de gestion de recursos humanos y
materiales. La evaluacion del desempefio. El impacto de las nuevas
tecnologias en la gestion de los recursos humanos.

La comunicacion humana. Tipologia. Canales de comunicacion.

SEGURIDAD PUBLICA
La Policia en general. Su funcion en la sociedad. Deontologia policial.
Cddigos internacionales sobre conducta policial.

Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias autondmicas. Las Policias Locales.

31



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
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Relaciones entre los diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
competencias de las Comunidades Auténomas en relacion con la policia
Local. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

La funcién preventiva de la Policia. La Policia de barrio: su necesidad y
funciones. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas de
actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proxmidad,
participacion, eficacia y calidad del servicio publico.

Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y
estrategia policial para la defensa del ejercicio de las libertades.

La problematica social de la droga. Influencia de la drogadiccién en la
delincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacion policial.

Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y medios que la
componen. Canal de trabajo y de reserva, malla libre y malla dirigida.
Frecuencia de trabajo y de reserva. Indicativos y codigos.
Comunicaciones simples, semiduplex y daplex.

Informética. Concepto. La seguridad y el delito informético.
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ANEXO |l

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal
Calificador y por personal especializado en la materia. Cada una sera
eliminatoria para pasar a la siguiente.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

DISPOSICION.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado al efecto,
pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin tacos de salida.

EJECUCION.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la F.1.LA.A.

MEDICION.

Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las
dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan
cronémetros de centésima de segundo, con lectura digital, todos
los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal
se convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

INVALIDACIONES.

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro

corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado.



2.

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

3.

3.1.
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c) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta en la
calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena
a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

DISPOSICION.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pié o agachado, sin tacos de salida.

EJECUCION.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

MEDICION.

Podra ser manual duplicAndose, en este caso, los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio
de las dos mediciones.

INTENTOS.
Un solo intento.
INVALIDACIONES.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje
intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la
carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas
falsas.

SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

DISPOSICION.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de un metro de largo por 0,05 metros de
ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.

4.1.

4.2.
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EJECUCION.
Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies
apoyados en el suelo, flexionara y extendera rapidamente el tren

inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.

MEDICION.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta
la huella del aspirante més cercana a la linea de partida, sobre la
arena del foso.

INTENTOS.

Podrén realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

INVALIDACIONES.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso

definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el
momento de impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer

apoyo en la caida con los pies.
d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el

aspirante no abandone el foso por la parte delantera.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

DISPOSICION.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de
lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de
dicha linea.

EJECUCION.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balon medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por
encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.



4.3.

4.4.

4.5.

5.

5.1.

5.2.

5.3.
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MEDICION.

Se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas proxima a la misma de la primera huella que
deje el balén en su caida.

INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos, como méaximo, puntuando el mejor
de los tres.

INVALIDACIONES.
Constituiran lanzamientos nulos:
a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la
misma distancia de la linea de lanzamiento.

C) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una
vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier parte del
cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando,
despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola
mano.

NATACION (25 METROS)

DISPOSICION.

El aspirante podré colocarse para la salida, sobre la plataforma,
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en
este caso contacto con la pared de la misma.

EJECUCION.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien
por zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.

MEDIDAS.
Podra ser manual duplicandose, en este caso, los cronos por

cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio
de las dos mediciones.
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5.5.
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INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

INVALIDACIONES.

Se considerara que no es valida la realizacion:

a)

Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se
apoye para descansar o tomara impulso en algun lugar de
la pileta tales como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque
o descanse con los pies en el fondo.

El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su
velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas,
flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de
bafio.
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TABLAS Y MARCAS SARGENTO DE POLICIA MUNICIPAL

CUADRO DE CALIFICACION DE PRUEBASY MARCAS Tablal MUJERES

PUNTOS EDADES
2-30 31-35 3-40 41-45 46-50 56-60

8'80 900 9"30 9”60 9"90 10°70
9'16 9”36 9’66 9”96 10"26 11"06
9'52 972 1002 1032 1062 11742
9'88 10"08 10"38 10’68 10"98 11'78
10"24 10°44 1074 ' 11"34 12°14
10’60 | 10"80 11”10 11"40 1170 12”50
10"96 11°16 11"46 11"76 12"06 12"86
11"32 11"52 11"82 1212 12"42 13'12
11"68 11"88 12°18 1248 12'78 13’58
1204 12'24 12’54 1284 13'14 13'94
12"40 1260 12°90 13’20 13'50 14"30
306 312 320 328 336 356
321 327 335 343 351 411
335 341 349 357 405 425
350 356 404 412 420 440
404 410 418 426 434 45
419 425 4'33 4'41 4'49 509
433 439 447 455 503 523
448 454 502 510 518 538
502 508 516 524 532 552
517 523 531 5'39 547 607
531 537 545 553 6'01 621
230 225 215 205 195 165
215 210 200 190 1'80 150
200 195 185 175 1'65 135
185 180 1'70 1'60 1'50 120
170 165 1'55 145 1'35
1'55 1'50 1'40 1'30 120
140 135 125 115 105
125 120 110 100 090
110 105 095 085 075
095 090 080 070 060
080 075 065 0'55 045
6,50 6.00 6,00 5,50 5,50
6,10 560 5,60 5,10 510
5,70 5,20 5,20 4,70 4,70
530 480 4,80 4,30
490 440 4,40 3,90 390
450 4,00 4,00 3,50 3,50
410 360 3,60 3,10 3,10
3,70 3,20 3,20
330 280 2,80
290 240 240
250 200
8
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2
%
=
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Eo

CARRERA DE
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CARRERA DE
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(800 METROS)
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BASES SARGENTO

CUADRO DE CALIFICACION DE PRUEBASY MARCAS Tabla 2HOMBRES

PUNTOS EDADES
31-35 41-45

760 8"10
7'9% 8"46
8’32 8"82
868 9"18
904 9"54
9'40 9’90
9'76 10"®
10"12 10'62
10°48 10'98
10'84 1134
11°20 11"70
227 2'41
242 2'56
256 310
31 325
325 339
340 354
354 408
409 423
423 437
438 452
5'06
2,55
2,39
2,23
2,07
191
1,75
1,59
1,43
1,27
1,11
0,95
5,50
5,10
4,70
4,30

CARRERA DE
VELOCIDAD
(60 METROS)

CARRERA DE
RESISTENCIA
(800 METROS)
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BASES SARGENTO

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SE DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
SARGENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primer @apellido: ........u e e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la
realizacion de la prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el
proceso de seleccion para el acceso a la categoria de Sargento del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion
de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la
composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en

FIRMADO:



BASES SARGENTO

ANEXO IV

D. ,

con Documento Nacional de Identidad n° , declara

bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo
para ingresar como Sargento en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayunta-
miento de Madrid que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el

arma reglamentaria y llegar a utilizarla en los casos previstos en la Ley.

Madrid, a de de 200

FIRMADO:
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA

1) RELACION PESO-TALLA

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) +30

1.2 El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-30

P= Peso expresado en kilogramos
T= Talla expresada en centimetros.

2) EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de sducibn médica o
quirargica, activas en el momento del reconocimiento, que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, con las asesorias necesarias, podré fijar un nuevo plazo
para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3) EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcién publica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

3.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o
sistema con posible repercusién sobre las realizaciones especificas
del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefio
del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las
siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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4) EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

4.1

0OJO Y VISION

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos

0jos con 0 sin correccion, segun la escala de Wecker. Para
la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar
gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3 Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2.0IDO Y AUDICION

4.3.

4.4,

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Hipertension arterial, pre scindiendo de su causa. Las cifras de
presién arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm./Hg.
Presion diastolica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hara sélo y exclusivamente en el centro médico
y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracién.



