PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 12 PLAZAS
DE LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MADRID

SEGUNDO EJERCICIO
IDIOMA: FRANCES

MODELO A




Prueba de idioma francés nivel B2 para acceso a la categoria de Subinspectores de la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Modelo A
RESPUESTAS

Choisissez la réponse correcte (a, b, c). Attention, une seule réponse est possible.

1. Saldré a pasear aunque llueva.
a. J'irai me promener quand il pleuvra.
b. J'irai me promener parce qu'il pleut
c. J'irai me promener malgré la pluie.

2. Si pudieras echarme una mano te lo agradeceria muchisimo.
a. Situ pouvais me donner un coup de main, je t'en serais trés reconnaissante.
b. Situ avais pu m'aider, je t'en serais trés reconnaissante.
c. Situ peux m'aider, je t'en remercie énormement.

3. Tedejo el coche con la condicion de que tengas cuidado.
a. Je te préte la voiture pour que tu fasses attention.
b. Je te préte ia voiture pourvu que tu fasses attention.
c. Je te préte la voiture bien que tu fasses attention.

4. Llamame por teléfono en cuanto llegues, no lo olvides.
a. Téléphone-moi dés que tu arriveras, n'y pense plus.
b. Téléphone-moi dés que tu seras arrivé, penses-y.
c. Téléphone-moi dés que tu arriveras, oublie-le.

5. Puedes venir a mi casa a cualquier hora, pero avisame antes.
a. Tu peux venir chez moi a une heure, mais préviens —moi bientét.
b. Tu peux venir chez moi a n’importe quelle heure, mais préviens-moi a I'avance.
¢. Viens si tu veux, mais tu me préviens.

6. Silo hubieran sabido, los agentes se hubieran quedado en la comisaria.
a. S’ils avaient su, les agents seraient restés au commissariat.
b. S'ils le savaient, les agents étaient restés au commissariat.

c. Siles agents étaient restés au commissariat, ils I'auraient su.



7. Digas lo que digas, estas equivocado.

a. Bien que tu dises, tu n'as pas raison
b. Quoi que tu dises, tu as tort.
c. Quoique tu dises, tu as tort.

8. Aunque no te guste, haras lo que yo te diga.

a. Bien que cela te plaise, tu feras ce que je te dise.
b. Tu feras ce que je te dirai, bien que cela ne te plaise pas.
c. Bien que cela te plaise, je te dirai ce que tu fais.

9. Mientras puedas, utiliza el transporte publico.

a. Tant que tu pourras, prends les transports en commun.
b. Prends le transport public quand tu pourras.
¢. Tandis que tu peux, il utilise les transports en commun

10. Ha sido nombrado inspector hace tres meses y aun no lo conozco.

a. Il a été nommeé inspecteur pour trois mois et on le connait encore.
b. Il a ét& nommé inspecteur pendant trois mois et je ne le connais pas encore.
c. Il a été nommé inspecteur il y a trois mois et je ne le connais pas encore.

11. Si no te apetece redactar ese informe, no lo hagas, pero diselo a tu jefe.

a. Situ ne veux pas écrire ce fichier, ne le fais pas, mais parle a ton patron.

b. Situ n'aimes pas rédiger ce rapport, ne le fais pas, mais parle-lui a ton patron.

c. Situ n’as pas envie de rédiger ce rapport, ne le fais pas, mais parles-en a ton
supérieur.

12. Antes de que se vaya, dile que venga y que la espero en mi despacho.

a. Avant qu’elle parte, dis-lui gu’elle viendra et que je I'espére dans mon bureau.
b. Avant de partir, dis-lui de venir et de I'attendre dans mon bureau.
c. Avant qu’elle parte, dis-lui de venir et que je I'attends dans mon bureau.



13. Tengo que hablarle de algo muy grave que le ataiie directamente.
a. Je dois lui parler de quelque chose de trés grave qui le concerne directement.
b. J'ai beau lui parler d'une chose grave qui le concerne directement.
c. Il faut lui parler d'une chose grave qui le touche énormément.

14. Me quedaré aqui para que me digas lo que pasé ayer por la noche.
a. Je resterai ici bien que tu me dises ce qui s’est passé hier soir.
b. Je resterai ici jusqu’a ce que tu me dises ce qu'a passé hier soir.
c. Je resterai ici pour que tu me racontes ce qui s’est passé hier soir.

15. Los testigos han confesado que no vieron ni oyeron nada
a. Les témoins ont avoué n’avoir rien vu ni entendu.
b. Les témoins ont confessé n'avoir vu ni entendu.
c. Les témoignages ont dit n’avoir vu ni entendu rien.

16. Dales lo que quieran y déjales que se vayan.
a. Donne-les ce qu'ils veuillent et laisse-les partir.
b. Donne-leur ce qu’ils voudront et laisse-les partir.
c. Donne-les ce qu'ils voudront et laisse-les partir.

17. A esas chicas les robaron le bolso y los ladrones huyeron corriendo.
a. Ces filles-la se sont fait voler le sac et les voleurs se sont enfuis en courant.
b. Ces filles-la ont volé le sac et les voleurs se sont enfuis en courant.
c. Ces filles-la ont été volé le sac et les voleurs sont enfuis courant.

18. Me pregunté qué me habia pasado y por qué no habia ido a trabajar.
a. Il m'a demandée ce qui m'était passé et pourquoi je n’étais pas allé travailler.
b. Il m'a demandé ce qui m’avait passé et pourquoi je n’avais pas travaillé.
c. Il m’a demandé ce qui m’était arrivé et pourquoi je n’étais pas allé travailler.



Compréhension de lecture

Lisez le texte suivant et les 7 questions a choix multiple.
Dans le tableau de réponses, indiquez |"option correcte (a, b, c).
Attention ! Une seule réponse est possible.

Vos réponses doivent se baser uniquement sur I'information contenue dans le texte.

Concilier travail et vie de famille reste compliqué

Parce que la vie familiale relevait a leurs yeux de la sphére privée, les entreprises ont
longtemps négligé les politiques de conciliation entre le travail et la famille. Mais depuis le début
des années 2000, le vent a tourné. poussées par les instances européennes et les
gouvernements frangais, elles se sentent aujourd'hui obligées, au nom de I'égalité hommes-
femmes, d'inventer des politiques de soutien a la parentalité.

Les pouvoirs publics demandent aux entreprises d'accompagner I'une des révolutions
du XXe siécle, le travail féminin. De 1962 a 2005, le taux d'activité des femmes est passé de
42% a 82%: prés de 60% des enfants de moins de 6 ans grandissent désormais au sein de
couples "biactifs".

Pour mesurer les efforts des employeurs, I'Institut national des études démographiques (INED)
a réalisé, en 2004-2005, une grande enquéte sur les politiques de conciliation des entreprises.
Prés de 10.000 personnes de 20 & 49 ans et plus de 2500 entreprises de plus de vingt
salariés ont été interrogées. Il s'agit, précise I'économiste Thomas Piketty dans sa préface,
de '"I'enquéte la plus ambitieuse menée a ce jour sur l'articulation entre vie familiale et vie
professionnelle”.

Premier constat: malgré les efforts du secteur public et des grandes entreprises, les politiques
de conciliation restent rares. Plus de la moitié des établissements (20% des salariés) n'offrent
quasiment aucun soutien a la parentalité. "Les aides ne sont pas foujours le résultat d'une
politique cohérente".

Les entreprises font des gestes: beaucoup d'établissements ont mis en place des
prestations financieres a destination des familles, qu'il s’'agisse de complément
d'indemnisation aux congés maternité et paternité, de primes a la naissance. Pourtant, les
entreprises refusent de répondre a la principale revendication des salariés: l'introduction d'une
certaine souplesse dans les horaires.

‘Lorsque des ajustements existent, ils concernent bien plus souvent des événements
exceptionnels plutét que l'organisation quoftidienne du fravail. Ainsi, des assouplissements
d'horaires sont permis de fagon ponctuelle le jour de la rentrée scolaire ou en cas d'enfant
malade."

Deuxiéme constat: contrairement a ce que l'on dit souvent, I'entreprise est un lieu ol les
differences hommes-femmes restent encore trés marquées. Avant méme de choisir un emploi,
les femmes anticipent le fait qu'elles assumeront en moyenne 80% des taches domestiques:
elles accordent beaucoup plus d'importance que les hommes aux horaires, ce qui les place
souvent dans les emplois de "petits temps" (temps partiel).

Source : www.lemonde.fr — Texte adapté pour cette épreuve




TABLEAU DE REPONSES

Concilier travail et vie de famille reste compliqué

19. La conciliation entre les vies professionnelle et familiale ...

a. a toujours été prioritaire pour les entreprises
b. est actuellement presque une obligation pour les entreprises
C. ne concerne pas les entreprises

20. L'Etat demande aux entreprises de/d” ...
a. adapter les conditions du travail des femmes
b. employer 60% de méres d’enfants de moins de 6 ans
c. payer les frais de scolarisation
21. L'INED a réalisé une enquéte ...
a. aprés la parution du livre d’un célébre économiste
b. pendant plusieurs années
c. sur plus de 2500 moyennes entreprises
22. Les premiers résultats indiquent que la politique d"aides ...
a. a bénéficié seulement 20% des salariés
b. est cohérente
c. est parfois incohérente
23. Quand un employé devient parent, les entreprises :
a. l'aident, en général, financiérement
b. lui offrent rarement des prestations économiques
c. permettent un prolongement du congé parental
24. Actuellement, les entreprises :
a. n'appliquent en aucun cas I'assouplissement des horaires
b. assouplissent les horaires sporadiquement
c. sont favorables aux horaires souples
25. Les femmes travaillent plus souvent a temps partiel que les hommes
a. acause des enfants

b. a cause des entreprises
c. par decision personnelle



