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BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

 AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno de 28 de enero de 1994 ha aprobado las siguien-
tes BASES, por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a.

1. Subinspector del Cuerpo de la Policia Municipal

1. NORMAS GENERALES

1.1. Legislacién aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en las normas de estas bases y, en lo no previsto
en ellas, se estard a lo que disponga, en primer lugar, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y los preceptos declarados bésicos de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, sobre medidas de Reforma de la Funcién Piblica,
-modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y desarrollada

ar el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
~$tablecen las reglas bdsicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funciona-
rios. de la Administracion Local. También regirdn las normas
sobre seleccién y los principios bésicos recogidos en Ia Ley
Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en la Ley de la Comunidad Auténoma de Madrid
4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales y en
el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 112/1993,
de 28 de octubre. En defecto de norma autondmica sobre fun-
cién pidblica local, regird lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local y, como legislacién supletoria, se
aplicard la legislacién estatal sobre ingreso en la funcién
publica, constituida fundamentalmente por el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, los preceptos no bisicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, y normas complementarias.

1.2, Caracteristicas de las plazas

!

" Las plazas estén encuadradas en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Policia Local, categoria Subinspector del Cuerpo de la
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Corresponden
al grupo A de los establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, vy tienen asignado el nivel 26 de complemento de
destino.

Los titulares de las mismas deberdn ejercer las funciones
relacionadas en el articulo 12 del Reglamento para el Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, aprobado
por acuerdo plenario de 26 de enero de 1984, y en el articulo
10 de la Ley de la Comunidad de Madrid 4/1992, de 8 de julio
de Coordinacion de Policias Locales, todo elio de conformidad
con los principios bdsicos de actuacidn establecidos en el
capitulo II del titulo I de Ja Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

1.3. Reserva de plazas en las convocatorias

Se reservard en cada convocatoria un porcentaje igual o
superior al 50 por 100 de las plazas para ser cubiertas por
promocién interna entre funcionarios gue pertenezcan a la
Escala Técnica del Cuerpo de la Policfa Municipal del
Ayuntamiento de Madrid durante un periodo minimo de dos
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afios y cuenten con la titulacién superior exigida por la legis-

lacién bésica de Funcidn Piblica para el acceso al grupo A.
Las plazas sin cubrir en el rno de promocién interna se

acumnulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.4, Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el desempeiio de aguéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
propio Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de entidades o
Corporaciones locales, de empresas que tengan carfcter oficial
o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
cardcter de gratificacién o emolumentos de cualguier clase.
Conforme asimismo con la legislacién vigente, toda otra acti-
vidad profesional, lucrativa o no, que puede ejercitarse, deberd
ser declarada a la Administracién Municipal y autorizada por
el Pleno.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Reguisitos para los aspirantes del turno libre

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener veintitn afios cumplidos y no haber cumplido
cuarenta y seis. No obstante, cuando los aspirantes a las plazas
ostentasen, en ¢l momento de realizarse la convocatoria, la
condicién de funcionarios de cualquier Cuerpo de Policia
Local en categorfas inferiores a la de Subinspector, no se
computard, a los efectos de cdlculo de la edad méxima exigida,
el tiempo de servicios prestados en el citado Cuerpo.

¢) Tener la talla minima de 1,650 metros las aspirantes
femeninas y 1,700 metros los aspirantes masculinos.

Para comprobar esta condicidn, se indicari la fecha en que
los aspirantes habrdn de someterse a la medicion de talla.

d} Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
gjercicio de la Funcién Piblica ni haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piablica, asi como carecer de antecedentes penales
por la comisién de delitos dolosos y observar buen comporta-
miento civico,

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de las
clases A-2 v B-2,

g) Con anterioridad a la celebracion de las pruebas
fisicas correspondientes al segundo ejercicio, los aspirantes del
turno libre deberan acreditar Ia aptitud fisica con 1a presenta-
c¢ién de un certificado médico en impreso oficial y firmado por
un Colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamen-
te que el opositor retine las condiciones precisas para realizar
las pruebas fisicas que figuran especificadas en la segunda
prueba, apartado b}, de estas bases. No se admitirdn certifica-
dos gue no se ajusten en su redaccién a estos conceptos, Este
certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores a
que hace referencia el apartado ¢) de esta segunda prueba,

#) Compromiso de portar armas y, en su caso, de legar
a utilizarlas, que se prestar mediante declaracin jurada.

2.2, Reguisitos para los aspirantes del turno de promo-
cién interna

a) Pertenecer a la Escala Técnica del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, con una antigiiedad
minima de dos afios.

b} Que el periodo que reste para la jubilacién sea igual
o superior a cuatro afios.

¢} No tener nota desfavorable sin cancelar en el expe-
diente personal derivada de sancién por infraccién grave o
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muy grave impuesta por la Alcaldia Presidencia mediante
expediente disciplinario.

d) Estar en posesién del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

2.3, Fecha de computo para todos los requisitos

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias,

excepto la acreditacién de los permisos de conducir de las

clases A-2 y B-2, que se deberd realizar antes de la finaliza-
cién del Curso Selectivo de Formacién regulado en la base 12.

3. SiSTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso,

b) Oposicidn.

¢} Curso Selectivo de Formacidn,
d) Periodo de Pricticas.

3.1. Fase de concurso

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las prucbas de la fase de oposicidn.
Sélo podréan valorarse los méritos que se posean antes de la
finalizacién del plazo de presentaci6n de instancias y que se
acrediten documentaimente.

Consistird primeramente en la alegacién de unos meéritos,
y en la posterior celebracién de una entrevista en la que se
valorardn los citados méritos. '

A) Méritos puntuables:

1. Grado personal consolidado.

2. Valoracidn del trabajo desarrollado.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento,
4. Antigiiedad por afios de servicio.

B} Entrevista: Consistird en la realizacion de una en-
trevista ante el Tribunal Calificador en la que se comprobarin
y valorardn los méritos alegados por los candidatos, en rela-
ci6n a su adecuacién a las caracteristicas del puesto de trabajo
a desempefiar.

3.2, Fase de oposicién para los aspirantes del turno libre

Primera: Aptitud psicoldgica. Encaminada a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son
los mds adecuados para la funcidn policial a desempefiar, Para
ello se realizardn:

a) Ejercicios que evalien las capacidades de aprendiza-
je, célculo, comprensién verbal, razonamiento y memoria del

aspirante.
b) Cuestionario de personalidad normalizado.

La superacion de este primer ejercicio es obligatoria para
pasar a la siguiente.

Segunda: Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

a} La presentacién de un certificado médico conforme a
lo establecido en el apartado g) de la base 2.1,
b) La realizacién de las pruebas siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
- Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que
figuran en el Anexo 1. En el desarrollo de las mismas se podré
realizar el pertinente control anti-doping si asi lo decide el
Tribunal.,

¢) Reconocimiento médico practicado por los facultati-
vos que se asignen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas
clinicas analiticas v complementarias ¢ de otra clase que se
consideren necesarias para comprobar gue el opositor no estd
incurso en el cuadro médico de inutilidades que figuran en el
Anexo IL

Tercere; Conocimientos generales y de interés para la
Policia Municipal. Constard de dos partes:

Primera parte; Consistird en contestar por escrito un test
de 200 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las
cuales s6lo una serd védlida y que versardn sobre el contenido
det programa incluido como Anexo III a estas bases. El tiempo
méximo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas,
pudiendo el Tribunal fijar una duracion inferior.

Segunda parte: Exposicién oral de dos temas a elegir de
enire tres, extraidos al azar de los temas contenidos en el
programa incluido como Anexeo II a estas bases.

El opositor dispondrd de cinco minutos antes de comenzar
la exposicién para elaborar un esquema si asi lo desea, y de
doce minutos para cada une de los dos temas objeto de
exposicién oral. El Tribunal podréd abrir un didtogo con cada
opositor durante un tiempo méximo de diez minutos que
versard sobre los contenidos expuestos.

Cuarta: Consistitd en la exposicidon oral, durante un
tiempo médximo de una hora, de uno o mds supuestos practicos
a determinar por el Tribunal, relacionados con las tareas que
tiene encomendadas el Cuerpo de la Policia Municipal de
Madrid. El Tribunal podrd, en esta prueba, entablar didlogo
con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Quinta: Consistird en la presentacion por escrito, con una
extensién méxima de 50 folios y, en la defensa oral, durante un
tiempo miximo de ireinta minutos ante el Tribunal Califica-
dor, de un Proyecto Profesional relacionado con las funciones
del puesto de trabajo a desempefiar,

3.3. Fase de oposicién para los aspirantes del turne de
promocidn interna

Constard de las siguientes pruebas:

Primera: Prueba psicotécnica, con las mismas caracterfs-
ticas que para los aspirantes del turno libre,

Segunda: Consistird en la presentacién por escrito, con
una extensién mdxima de 50 folios y, en la defensa oral,
durante un tiempo maximo de treinta minutos ante el Tribunal
Calificador, de un Proyecto Profesional relacionado con las
funciones del puesto de trabajo a desempefiar.

Tercera: Reconocimiento médico, en los mismos térmi-
nos que para los aspirantes del turno libre

3.4. Curso Selectivo de Formacidén

Se desarrollard, para todos los aspirantes por igual, sin
distincién de turno, en la forma prevista en la base 12.

3.5. Periodo de prdcticas

Todos los aspirantes que hayan superado las fases ante-
riores, deberdn realizar un perfodo de prdcticas, con cardcter
eliminatorio, en la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, durante el cual ejercerdn las tareas que corresponden
normalmente a los Subinspectores del Cuerpo, y cuya duracién
serd de tres meses.

Al final de este periodo, el Concejal responsable de los
Servicios de Vigilancia, Proteccién Vecinal y Comunitarios
remitird al Tribunal Calificador un informe en el que se hardn
constar, aunque sin valerarlos mediante una puntuacidn, los
aspectos mds relevantes de la actuacién del opositor durante el
perfodo de practicas, en orden a la calificacion de su capaci-
dad, profesionalidad y eficacia en el cumplimiento de sus
tareas.



BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

24 de febrero de 1994

§
4, “SOLICITUDES

T 4.1,
Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rin hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Madrid, que serd facilitado, gratuitamente,
en el Registro General, situado en la plaza de la Villa, 5,
planta baja, y en el Registro de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito.
En dicho impreso deberdn hacer constar, expresamente, el
sistema por el que se participa en las pruebas, de acuerdo con
las siguientes indicaciones:

a) Libre,
b} Promocion interna.

Forma

Los aspirantes que opten por este turno, deberdn acompa-
fiar a sus instancias declaracién jurada en la gue se haga
constar ¢l tiempo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la Escala Técnica del Cuerpo de la Policia Municipal
del Ayuntamiento de Madrid.

En todo caso, a las instancias los aspirantes acompafiardn
relacién de los méritos a que se hace referencia en el apartado
3.1 de estas bases junto con la documentacién acreditativa de
los mismos, y aquella otra que s¢ estime oportuno presentar.

4.2, Plazo de presentacion

El plaze de presentacioén de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; ésta
se publicar4 ignalmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. En ambos extractos figurard la referencia al nime-
ro v fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid en el que,
con anterioridad, se hayan publicado integramente la convo-
catoria, bases y programa,

4.3. Lugar de preseniacidn

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimen-
tados, se presentardn, con el recibe acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del
Ayuntamiento de Madrid {plaza de la Villa, 5, planta baja), o
en cualquiera de los Registros de cada una de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, de nueve
a catorce horas cualquier dia laborable y de nueve a trece
treinta horas los sdbados, dentro del plazo indicado en el
apartado 4.2,

. Asimismo, y dentro de este mismo plazo, se podrén pre-
sentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacio-
nados en la Orden 303/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria
de la Presidencia (B.0.C.M. del 31), y en los de cualquier
Administracién de las Comunidades Auténomas.

¢} En los registros de cualquiera de las Entidades que
integran la Administracidn Local, siempre que tengan suscrito
convenio con el Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma gque determi-
nen sus reglamentos,

e) FEn las representaciones diplomdéticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

4.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 7.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo a través de cualquier sucursal de la
Caja de Madrid, cuenta corriente nimero 06266000005686,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciendo constar la inscripcién a las pruebas
selectivas de Subinspectores del Cuerpo de Policia Municipal.
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De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, ¢l importe de los derechos indicados
podrd hacerse efectivo, mediante giro postal o telegrifico, a la
siguiente direccién: "Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria.
Pruebas Selectivas de Subinspectores del Cuerpo de Policia
Municipal. Calle Sacramento, ndmero 1. 28005 Madrid". En
ambos casos deberd figurar como remitente del giro el propio
aspirante, quier hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su mimero.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Medicidn de talla (para los aspirantes del turno libre)

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, y por
medio de un anuncio publicado en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Madrid {plaza de la Villa, 5), que puede ser
consultado a partir del décimo dia hdbil siguiente al de ter-
minacién de dicho plazo, en horario de nueve de la mafiana 2
dos de la tarde, los aspirantes del turno libre serdn convocados
para que en el lugar y fecha o fechas que se indiquen en el
propio anuncio se presenten, con cardcter obligatorio, a me-
dicién de talla ante la Comisidn designada al efecto.

5.2. Lista provisional

Verificada la medicién de talla prevista en la norma an-
terior, el Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y
Personal dictard resolucidn en el plazo miximo de un mes,
declarando aprobada ia lista de admitidos y excluidos, tanto
del turno de promocién interna como del turno libre. La
resolucion se publicari en el Boletin Oficial del Estado y
contendrd, ademds del lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, como Anexo dnico, ia relacién nominal de aspiran-
tes excluidos, con su correspondiente mimero de Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos,
El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién del Concejal
Delegado del Area de Régimen Interior y Personal, por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha pidblica, asimis-
mo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, plaza de la
Villa, 5.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucidn a la que se refiere el
péarrafo anterior en el Boletfn Oficial del Estado serd deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos,

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de] interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrative Comuin.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excep-
cional se hubiere de modificar el iugar, fecha o la hora de
celebracién del primer ejercicio, el cambio deberd publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

5.4, Admisién excepcional a las pruebas

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se
refiere el apartado 5.1 precedente, el Tribunal lo admitird
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente su derecho, mediante copia de
la solicitud de admisién sellada por la oficina receptora, y
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justificante del abono de los derechos de examen, conforme a
ja base 4.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar
donde hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente,
sin mds trimite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en fas
circunstancias mencionadas.

] acta correspondiente a esta sesién se remitird, en el més
breve plazo posible, al Concejal Delegado del Area de Régi-
men Interior y Personal, quien resolveré definitivamente sobre
la admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificdndoselo a los
interesados.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION ¥ ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

6.1. Composicién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de 1a Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-

ma en quien delegue. Con voz y sin voto.

Tres Vocales como minimo, designados por el

Concejal Delegado del Area de Régimen Inte-

rior y Personal.

Un Vocal, representante de la Comunidad de

Madrid.

Un representante sindical, con voz y sin voto,

si asi lo dispusiera el Convenio Colectivo

vigente en el momento de la convocatoria.

Vocales:

La designaci6n de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Los Vocales deberdn poseer titulacién o especializacin
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asf lo aconsejase, ¢l Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd disponer la incorporacitn al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal, municipal, de otras
Administraciones Piiblicas o del sector privado, para colaborar
en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ¢llos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin, o la sefialada en el articulo 12.3 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, notificdndolo al

Concejal Delegado del Area de Régimen Interior y Personal.’

El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
el parrafo anterior,

6.4, Recusacidn

Los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comiin,

6.5. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-

tencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de
quicnes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podrin intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta o concurrentemente con jos titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal de mayor
edad.

El Secretario v el representante sindical tienen derecho a
voz aungue noe a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la
aplicaci6n de las normas contenidas en estas bases y determi-
nard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y,
en caso de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, €ste lo dirimird el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién del nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, votando siempre en titimo lugar el Presi-
dente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal establecer4 el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos, de forma que
gocen de la igualdad de oportunidades con los demds parti-

cipantes.
El Tribunal continuari constituido hasta tanto se resuelvan

las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo. El Tribunal observard que en los
ejercicios escritos se garantice, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, aungue ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comitin, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacién del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendr4 la categorfa primera, conforme a lo preceptuado en
el capftulo V, articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de

Tarzo.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que se publica como Anexo III a estas bases.

7.2, Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer mediante publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anun-
cios de la plaza de la Villa, 5.

7.3, ldentificacién de los aspirantes

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir
provistos del Decumento Nacional de Identidad.

7 4. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Namamiento tnico, Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
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*anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tri-

punal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automdéticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en ¢l mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aguellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo realiza-
do por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,

en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 del Real

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

7.5, Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberin hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el Tablén de Anuncios de la plaza de la Villa, 3, con doce

~“oras al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si

» trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

8. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1

Se calificard con arreglo a las siguientes normas, sio
perjuicio de su mayor especificacién en la convocatoria:

Fase de concurso

A} Méritos puntuables:
1. Grado personal consolidado.

El correspondiente al nivel 24 como minimo.

Nivel 26
Nivel 28

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

a) Estar desempefiando actividades coincidentes en su
contenido profesional con la plaza convocada:

Puntuacién
Puntuacién

Puntuacion maxima ... wrrersvreereres .7
Puntuacion minbma ..o 2

b) Demostrar capacidad de planificacién, organizacién y

coordinacién de los servicios a su cargo, en el ejercicio del
Mando en sus anteriores destinos.
Puntuacién mAXIMa . 5
Puntuacion minima ......occiorecnn 0
¢) Tener anotado en su expediente personal felicitacio-
nes o recompensas por el desempefio de las funciones inheren-
tes a su cargo.

— Medalla de Policia Municipal.....ccoocviene 1,50
— Mencion Honorifica. ..o, 0,25
— Felicitacion en la O.G.C. .ireene rreerrrrnnns 0,10
(Por cada una que figure en el expediente).
Puntuacion mdxima 3

Funtuacion minima
Otras recompensas de cardcter oficial..... 0,20

Puntuacién maxima total ..o
Puntuacién minima total ..civennens - 5

3.  Cursos de formacion, especializacion y perfecciona-
miento de interés policial o para las funciones & desempefiar:

a} Cursos impartidos por el Centro de Formacién y
Estudios del Cuerpo, otros Centros de Formacion Policial, u
otros Organismos Oficiales. Se tomardn en consideracién el
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conjunto de horas lectivas recibidas,

— Entre 20 y 50 horas .. 1
— Batre 51 y 100 horas ..o 2
— Entre 101 y 150 horas...oweenien 3
- Entre 151 y 200 horas......cvoerinecnsvneenns 4
— Mais de 200 horas ... oo 5

b) El mismo tipo de cursos reflejados en el apartado
anterior e impartidos por el opositor:

—  E! duplo de las puntuaciones reflejadas en el apartado
anterior.

c) Asistencia 2 Jornadas, Congresos y Simposiums de
interés policial:

-~ Hasta un méximo de 1.

d) Curso de formacién basica o ascenso para Mandos de
1a Escala Técnica ... 3.

¢} Oftras titulaciones universitarias o expedidas por Co-
legios Profesionales (excluida la requerida para ascenso al
gupo A): 2 la primera, 1 la segunda y 0,5 las restantes.

Punteacion maxima total .ovreverricrnnrennnes 20
Puntuacién minima total ..comerenvennienne 5

4. Antigiiedad por afios de servicio.

Por cada afio o fraccién en el desempefo de los cargos
siguientes:

@) OfiCial oovvcivirereen s cerceererrerens 2

b) Subinspector o superiores cargos 2,50
Puntuacion maxima ....oooooonaoos 15
Puntuacién minima ..., 4

5, Publicacién de libros o articulos en revistas, de inte-
rés policial, o exposicidén de ponencias o conferencias:

Hasta un méiximo de 5 puntos, valorando el Tribunal
Calificador la calidad de los textos publicados o de las ponen-
cias o conferencias presentadas.

BY Entrevistas:

El Tribunal calificard, con una puntuacidén méxima de 50
puntos, y una minima de 5, los méritos alegados por el
aspirante, asi como el desarrollo de las funciones desempefia-
das por éste a lo largo de su vida profesional, valorando sus
conocimientos y experiencia en relacidén con las caracteristicas
de la plaza a la que aspira.

8.2. Criterios de calificacion de la fase de oposicién
La fase de oposicion se calificard de la siguiente forma:

Los ejercicios serdn eliminatorios y aquellos que sean
puntuables lo serdn hasta un maximo de diez, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcance un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determina-
cién del nivel inimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o més enteros enire
las calificaciones méxima y minima, serin autométicamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 méis puntos, s6lo se eliminard una de
las calificaciones méximas y otra de las minimas.

8.3. Calificacion de la prueba psicotécnica

La prueba psicotécnica, apartado. a} (aptitudes), se califi-
caré otorgando a cada opositor ia valoracién de "apto” o "no
apto”.
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El apartado b) (personalidad) se calificard asimismo como
“apto” o "no apto”. La valoracién de los aspirantes se realizara
por comparacién con los baremos y perfiles tipicos del cuestio-
nario.

Por consiguiente, para superar esta primera prueba los
opositores deberdn obteper en cada uno de los apartados la
calificacién de "apto”. Los aspirantes que no logren esta cali-
ficacidn resultardn eliminados.

8.4. Calificacion de las pruebas fisicas

En las pruebas fisicas, apartado @} (reconocimiento mé-
dico), el aspirante de turno libre ser# calificado de "apto” o "no
apto”.

En las pruebas fisicas, apartado b), el aspirante de turno
libre deberd participar en todos los ejercicios fisicos. Serd
condicién indispensable alcanzar la marca minima fijada en
cada ejercicio para poder pasar al siguiente, Esta marca mini-
ma serd, para cada una de las pruebas, la que consta en la
escala de marcas que figura en el Anexo I, segiin la edad del
aspirante.

A esta marca minima corresponderd una puntuacién de
cinco puntos. A quienes la superen se les calificard con una
puntuacién de cinco a diez puntos, en razén del resultado
obtenido Tespecto a los baremos correspondientes a su edad
(cuadro de pruebas y marcas del Anexo I). '

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendrd por la
media aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las dife-
rentes pruebas.

Asimismo, serd preciso para superar la prueba que en el
control anti-doping que el Tribunal podrd decidir realizar entre
los aspirantes el resultado sea negativo.

8.5. Calificacién de la prueba de conocimientos

En la parte primera de la prueba de conocimientos se
otorgard a cada aspirante una puntuacién de cero a diez puntos,
en funcién del nimero de respuestas acertadas. Las respuestas
erréneas puntuardn negativamente con el mismo valor que el
otorgado a las correctas.

Ser4 necesario obtener una puntuacién mfnima de cinco
puntos para superar esta prueba.

En la parte segunda de la prueba de conocimientos, tras la
exposicion oral vy el didloge posterior con el opositor, cada
miembro del Tribunal otorgard al opositor una puntuacion
entre cero y diez puntos.

La valoracién se hard en funcién de la correcta exposicion
y contenido, asf como de la capacidad organizativa y de
sintesis que el aspirante demuestre en cada uno de los temas.
_ Las calificaciones serén obtenidas sumando las puntuacio-

nes otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva, y quedando eliminados aquelios que no
alcancen lz puntuacién minima de cinco puntos.

© 8.6, Calificacién de los supuestos prdcticos

En la parte coarta, se otorgard a cada aspirante una puntua-
cién de cero a diez puntos, siendo necesaric obtener cinco
puntos para superar la prueba.

Se valorard en esta cuarta parte la capacidad de expresion
oral, el conocimiento general de la materia y el tipo de
solucién que se formule al supuesto planteado,

8.7. Calificacién del proyecio profesional

La prueba, consistente en la presentacion y defensa por los
aspirantes de un Proyecto Profesional, se calificard de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarla.

2.8. Calificacion definitiva de la fase de oposicién

La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la
suma de las obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

8.9. Calificacion definitiva del Curso Selectivo de Formacion

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superario.

8.10. Calificacién del perfodo de prdcticas

El periodo de précticas no serd puntuable. La valoracién
del mismo se realizard por el Tribunal, como APTO o NO
APTO, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo,
habréd de realizar el Concejal responsable de los Servicios de
Vigilancia, Proteccién Vecinal y Comunitarios.

8.11. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendré
dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de
concurso-oposicién y la correspondiente al Curso Selectivo de
Formacién, estabjeciéndose en tal suma la siguiente pondera-
cién:

COP x 0,40 + CS x 0,60, donde C QP es la calificacién
obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la califica-
cién obtenida en el Curso Selectivo de Formaci6n.

Para resolver los empates que puedan surgir en las cali-
ficaciones definitivas y determinar un orden de preferencia
entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en la Memoria Profesional, v en caso de persistir el
empate, se atenderd a la mayor edad del aspirante.

9. LiSTA DE APRORADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
9.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicari la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Vilia,
niimero 3).

9.2, Elevacién de la lista y del acta de la dltima sesidn

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la
relacién expresada al Concejal Delegado del Area de Régimen
Interior y Personal.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documenios exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de
conformidad con la resolucién de la Secretaria de Estado para
}a Administracién Publica de fecha 5 de noviembre de 1985.

2. Copia autenticada o fotocopia (que deberd
acompafiarse del original para su compulsa) del titulo a que se
hace referencia en el apartado f) de la base 2, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habri
de acompafiarse un certificado por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admisién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

3. Certificacién expedida por el Registro Central de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este
certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de
documentos.

4, Copia autenticada o fotocopia, que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de los permisos de
conducir de las clases A-2 y B-2.
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102, Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Madrid.
10.3. Excepciones

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal, sin perjuicio

de que pueda requerirseles para que completen la documenta-

cién existentes.
10.4. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento
General para ingreso en la Administracién Pidblica, gquienes,
dentro del plazo indicado en el apartado 10.2 y, salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedarin
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
‘bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

11. NOMBRAMIENTO DE SUBINSPECTORES "EN PRACTICAS"

11.1. Terminado el plazo de presentacién de documentos
se procedera al nombramiento de Subinspectores "en précticas”,
Los nombrados percibirdn durante el Curso Selectivo de For-
macion y Pricticas las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en que estén
clasificadas las plazas a que se refieren las presentes bases.

Los funcionarios en pricticas que ya estén prestando ser-
vicios remunerados en la Administracién como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral
que de acuerde con la normativa vigente les corresponde,
deberdn optar antes del inicio del Curso Selectivo de Forma-
cién y Précticas, entre:

a)  Percibir una remuneracion por igual importe de la que
les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.
b) la que proceda conforme a las normas sefialadas en
5 presentes bases.

1.2, Si los nombrados fueran funcionarios del Ayunta-
miento de Madrid, percibirdn el sueldo, trienios, pagas extraor-
dinarias y demds complementos que en su caso les correspon-
da, con cargo a la plaza del Cuerpo de origen, salvo que opten
expresamente por el sefialado en el parrafo anterior.

11.3. A los aspirantes que resulten designados
Subinspectores "en précticas” se les comunicard la fecha en
que deberdn presentarse en ¢l Centro docente que corresponda,
para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién y Pricti-
cas, momento desde el que empezaran a percibir la retribucién
econdémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerard decafdos en su derecho.

12. Curso SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento definitivo, serd necesario supe-
rar el Curso Selectivo de Formacién y Pricticas, asi como no
haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva consigo el
cese inmediato en el cargo de Subinspector "en pricticas”,
conforme al régimen disciplinario del Reglamento del Centro
de Formacién y Estudios (C.F.E.} del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal de Madrid. El curso tendrd una duracién de tres meses
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como minimo para los aspirantes del turno de promocién
interna, y de seis para los del turno libre,

12.2. Las calificaciones se realizardn a través de la
superacion de cada uno de los exdmenes de cada una de las
materias de las que conste el Curso Selectivo de Formacién y
Practicas. Para la calificacion se tendrd en cuenta también la
valoracion actitudinal y aptitudinal, mediante exploraciones
psicotécnicas de personalidad y observacién sistemdtica del
alumno, sobre su interés, motivacién, participacién y compor-
tamiento durante el periodo de formacién y practicas. Para
poder superar el curso seré necesario obtener la calificacién de
“apto” en esta valoracién.

La puntuacién o calificacién final del curso sera el promedio
de las puntuaciones obtenidas en cada materia, teniendo en
cuenta también el descuento procedente por aplicacién del
régimen disciplinario antes mencionado.

12.3. Podrdn ser causa inmediata de baja como
Subinspector "en préacticas” por resclucién del Concejal Dele-
gado del Area de Seguridad ¥ Policia Municipal, en propuesta
formulada por el Director del Centro docente y elevada por la
Comisién Calificadora, o por el Consejo Rector del Centro de
Formacién y Estudios en causa disciplinaria, las siguientes:

@) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente legislaci6n esté calificada como grave
© muy grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido la puntuacién minima de cinco puntos.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dfas consecutivos o cinco alternos, en el tiempo que dure
el Curso.

d) Tener un ndmero de faltas por causas justificadas que
superen un 20 por 100 del total de horas lectivas del Curso.

¢j Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u
otra causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las
distintas materias y no se apruebe antes de la finalizacién del
Curse.

12.4. Quienes no superen en su totalidad el Curso perde-
rdn toda expectativa de ingreso nacida de Ia superacién de la
oposicién y quedardn excluidos definitivamente del proceso
selectivo, causande baja en el Centro docente por resoluci6n
del Concejal Delegado del Area de Seguridad y Policfa Muni-
cipal, a propuesta de la Comisién Calificadora.

No obstante lo dispuesto en los apartados d} y e) de la base
12.3 y en el pérrafo inmediato anterior, los que por causa
involuntaria, debidamente justificada, apreciada por la Comi-
sion Calificadora, como, por ejemplo, en caso de accidente
laboral no puedan incorporarse al Curso que les corresponda,
© continuar en el mismo participando activamente en todas las
materias y no se encuentren capacitados para someterse a la
oportuna evaluacién de las mismas, podrdn hacerlo y por una
sola vez en el primer Curso subsiguiente que se celebre, si
hubieren desaparecido tales circunstancias.

En estos casos, el posterior escalafonamiento tendréd lugar
con la promocion en que, efectivamente, se realice e} Curso de
Formacién y Pricticas, respetdndose la calificacion obtenida
en la fase de oposicion.

13. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la
fase del concurso-oposicién y la que haya alcanzado en el
Curso Selectivo de Formacidn y Pricticas.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por la Comi-
sidn Calificadora, constituida al momento de iniciarse el Curso
Selectivo de Formacién y Pricticas, designada por la Alcaldia
Presidencia e integrada de la manera siguiente:

a} El Concejal responsable de los Servicios de Vigi-
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lancia, Proteccion Vecinal y Comunitarios, como Presidente.

b} El Director de Servicios de Personal, como Vocal,

¢) El Director General de Proteccion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de Madrid, como Vocal.

d) El Director General de la Academia Regional de
Estudios de Seguridad, como Vocal.

e) El Inspector Jefe del Cuerpo de la Policia Municipal,
como Vocal. .

f)  Un representante sindical de la plantilla del Cuerpo,
de la misma o superior categoria,

g) Actoard como Secretario el Secretario General de la
Corporacién o persona en guien delegue.

Esta Comisién quedar4 integrada, ademds, por los suplen-
tes respectivos gue, simultineamente con los titulares, habrin
- \
de designarse.

14. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el Curso
Selectivo y el periodo de practicas, quienes los hubieran
superado serfin propuestos por el Departamento de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo al Concejal responsable de los
Servicios de Vigilancia, Proteccién Vecinal y Comunitarios
para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

15. ToMA DE POSESION
15.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Aljcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberin tomar posesion de su cargo en el plazo que determine
la Corporacién.

Plazo

16. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

A tenor, igualmente, de Jo dispuesto en el apartado 15.1,
quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del
plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selecti-
vas y del supsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 10 de febrero de 1994.—FEl Jefe del Departamento

" de Selecci6n y Provisién de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz

de Cerio Villamayor.

PROGRAMA

ANEXOI

PRUEBAS EISICAS

Estas pruebas se realizarin por el orden en que estén relacionadas y cada
una es eliminatoria para pasar a la siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SGBRE (0 METROS

1.1.  Disposicién

El aspirante se colocars en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucion

L.a propia en una carrera de velocidad.

1.3, Medicién

Debers ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un
agpirante, tomédndose el tiempe mds desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos
Se efectuard un solo intento.
1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de Ja FIAA.

1.6. Marcas minimas
Segtin ] cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas minimas segtn la

edad del aspirante,

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1000 METRGS

2.1, Disposicidn
Fl aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

2.2, Ejecucion

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que en ei
primer 400 no se correrd por calte individual, sino por calle libre, seglin normas
del Reglamente de Atletismo.

2.3, Medicidn

Se tendr4 en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

24. [Intento

Un solo intento.

2.5, [Invalidaciones
De acuerdo con e Reglamento de la FIAA.

2.6, Marcas minimas
Segin el cuadro indicativo adjunto de prucbas y marcas minimas segtin la

edad del aspirante.

3, LANZAMIENTC DE BALON MEDICINAL

3.}, Disposicidn
Ef aspirante se colocaré frente a una linea marcada en ¢l suelo, de un metro

'

" de larga por 0,05 centimetros de ancha, paralela a fa zona de lanizamiento, con

los pies a la misma aliura y paralelos entre sf, sin pisar la linea.

3.2. Ejecucién

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrard el baldn medicinal con
ambas manos y lanzard el misme, sacdndole desde atrds y por encima de la
cabeza, enviindole 1o més lejos posible,

3.3, Medicidn

Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
primera huella que deje el balén sobre ia zona de caida mds cercana a dicha
linea.

34. Intentos
Podrén realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

31.5. [Invalidaciones

—~  Serd lanzamiento nulo cuando el aspirante pise la linea.

—  Se considerard lanzamiento nulo cuando el aspirante no tenga los pies
paralelos y a la misma altura.

—~  Bs nulo cuando el aspirante sobrepase Ia Hnea o caiga en ella una vez
ejecutado el lanzamiento con cualguier parte del cuerpo.

—  Es nulo cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando.

wm  Serd nulo cuando ¢l aspirante efectie el lanzamiento con una sola
mano.

3.6. Marcas minimas

Segiin el cuadro indicative adjunto de pruebas y marcas minimas segtn la
edad dei aspirante.

4. SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTGS

4.1, Disposicidn

El aspirante s¢ colovard ante una raya de un metro de larga y 0,03 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y & una distancia de
0,50 metros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucidn

Cuando se halle dispuesto, e} aspirante flexionard y extenderd répidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar ¢l cuerpo
hacia adelante y caer al foso.

4.3, Medicidn

Se efectuars desde la partz de la raya més alejada del foso hasta la dltima
huelia que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena det foso.

4.4, Intentos
Puede realizar tres intentos, contabilizdndose el mejor.
4.5. Invalidaciones

—  E! salto debe realizarse con un solo imputso de los pies, contabilizan-
dose comto nule aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para la impulsién definitiva.

—.  Es nulo ef salto ¢n ef que el aspirante pise la raya en el momento de

la impulsién,
—  Es nulo el salio que se produce por ¢ apoyo alternative y no

simultdneo de los pies sobre el suelo. .

4.6. Marcas minimas
Segdn ef cuadro indicative adjunto de pruebas y marcas minimas segin ia

edad del aspirante.

8, NATACION S0BRE 25 METROS

5.1, Disposicién
El aspirante podré colocarse para la safida, bien sobre Ia plataforma de salida,
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0 en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso
tomtacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

5.2. FEjecucibn

Dada la salida, los participantes segtin la disposicién adoptada, bien en
zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando
cualquier estilo para su progresién.

5.3, Medidas

Deberdn ser manuales, duplicdndose los cronos por calle ocupada por un
aspirante.

5.4, Intenros
Se efectuard un solo intento,

CUADRQ INDICATIVO DE LOS GRUPQOS DE PRUEBAS Y
CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEGUN MARCAS

5.5, Invalidaciones
Se considerard que no es vélida la realizaci6n:

—  Cuando en algin momento del recorride, el aspirante se apoye para
descansar en algin Jugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante togue y descan-
se con los pies en el suelo,

~—  Cuando se detenga duranie el trayecto para descansar, aunque sea sin
apoyarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

—  El realizar la prueba en inmersi6n, exceptuando la salida.

5.6. Marcas minimas
Segiin el cuadro indicativo adjunte de pruehas y marcas segiin la edad del

aspirante.

CUADRO INDICATIVO DE LOS GRUPOS DE PRUEBAS Y
CATEGORIAS CORRESPONDIENTES SEGIIN MARCAS

S

S/T: Sin tiempo

MUJERES HOMBRES

Progeas  Putos Epases Prucsas  Punzos EDADES
Hesta 25 26-30 3i-35 3640 4145 46-50 SE-55 5660 61-65 Hasta 25 26-36 31.35 3640 4145 4650 S5i-55 356-60 61-65
Carrera 14 8" 4 "7 §"9 ¢4 9"§ 193 "6 i1"% 11"5 Catera 10 71 ™y oM™y 78 g"i 83 86 §9 92
de 9 87 9"¢ 93 9"8 w1 "6 11"0 114 11”8 de g "3 ™6 78 81 84 &6 89 91 974
Velocidad 8 94 9" 7 W0 103y w06 111 N6 120 {2'2 Velocidad 8 19 i 83 &5 sy 9 93 95 97
4 (60 metros) 7 9" 8 0'0 10°3 107 1ti 18 2"y 12'71 12"¢9 {50 metrosy 7 83 "4 86 90 9 ¢4 97 "0 103
& 1071 163 0"6 110 "5 12r1 12'e6 13'0 13" 2 [ 57 3¢ 91 94 97T 9°¢ 0°2 15 1078
5 10"4 @6 109 "4 19 1'% 129 13"3 i3"6 5 9 3 95 '8 W1 W'D W0 W9 11M2
Cameta 10 330" 340" 350" 400" 415 430" 440" SO0 5 Carera 10 240" 255" 305" 315" 320" 3300 ¥4 3500 £ 00
de g 340" 350" 4000 416" 4'25" 4400 455" 520 5w de 9 TS5 30T O3S ¥ ¥ ISt S48 35S 405" 415
Resistencia & 358" 405" 415 425" 445" FI0C 5250 545 608" Resistencia & 310" 3'20" 3'25" 335 345" F 550 4050 415" 45
(100G metres) 7 4 30°  4'25" 435" 445" 520" F 40" 600" 6 3 648 (LOGD metros) 7 330" 340" 350" 41" 40" 4 44 459 50
6 4'35" 445" 455" 505" 5300 555" 620 645" TH 6 ¥ 405" 415" 430" 440 450" S0 50 5
5 455" SUH0" 520" 5 30Y 545" 615" 645 Tt T 54w 435" 445" 455 508 515 §250 5350 545
Sato 10 245 235 230 225 15 205 195 180 1M Szlto 0 290 285 286 200 260 150 240 230 220
de 9 2,25 215 2,10 205 195 185 1,75 1,55 145 de @ 210 265 260 250 240 230 226 2,00 205
Longitud & 2,05 185 190 185 L75 165 155 1,35 125 Longited 8 250 245 240 235 223 215 205 0 1985
{pits juntos) 7 1,9G L85  L80 1700 160 145 1200 1,00 090 {pies jumtos} 7 230 225 R0 210 21485 195 185 180 75
6 1,80 115 160 1,55 140 125 105 090 080 6 25 16 2068 195 185 118 165 160 156
5170 160 150 140 120 100 8385 075 470 § 200 190 180 170 160 1% 140 130 120
Lanzamiento 10 6,00m  6,00m 550m 550m S580m 500m 430m 450m 350m Lanzamiento 10 700m  650m 530m 550m S500m 500m 450m 459m 3,50m
de 9 550m 560m 510m 510m 450m 460m 410m 4,10m 3.10m de 9 &80m  610m 510m 5,10m 460m 460m 4,10m 4i0m 3)0m
Baléa 8 52m  520m 470m 47%m 42m 420m 370m 370m 2,70m Balén § 63m  570m 4706m 47Mm 420m 420m 370m 3,70m 2,70m
Medicinal 7 480m  4,80m 430m 420m 380m 380m 330m 33m 2,30m Medicinal 7  560m  530m 4.30m 4.30:1? 380m 380m 330m 330m 2. Mm
(Gkilosy 6 440m  440m 390m 390m 340m 340m 290m 290m 190m (Skilosy 6 540m  4%0m 390m 39m 340m 340m 299m 290m 1,%m
5 400m  480m 350m 350m 300m 300m 250m 2,50m 1,50m 3 500m  450m 350m 350m 300m 380m 250m 2.50m 150m
Natacién 10 18" 0 Mo’ R W s 44" 48 Natacién 10 3N AN A ) L < A G SO
! (25 metros) 9 s 2w W MY w420 4t s {25 metros) 9 13" LA AT S A+ S+ A || N 7.
3 1 b RS A A 3 R S . o 8 16" S L A S S S A &
i 26" 28" 3B 44t 48 52T s 1o 1 19" AN A A" A A 4
[ 23 ks 36" 43" [ 53" 58" 103" 109" 6 33 28" ur 36" 38 41" 43" 46" 44"
5 - — - — = 5 ST — — — — — -~ . P

§/T: Sin ticmpo

ANEXOH

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A La APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN
LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL

1. TaLta MiNtMa

1,65 metros,
1,70 metros.

Mujeres:
Hombres:

2. Revacion peso~TALLA
2.1, E} peso miximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P = (T-100) + 10
2.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) - 10
P = Peso expresado en kilogramos
T = Talla expresada er centimetros.
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3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quinirgica, activas en
el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producit secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrolle de las funciones exigidas
para el puesto solicitado,

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las
asesorfas necesarias, podré fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado
del aspirante al final del coal la asesotfa médica certificard si persiste la
situacién, si han quedado secuelas 0 han desaparecido los motivos de exclusidn
circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

4.1, Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y focali~
zacién, que menoscabe o dificulte la funcitn piiblica y las realizaciones
especificas def puesto a que opta, aungue sea parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con
posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta,
aunque sea parcialmente.
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5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

5.1. Ojo y visitn
5.L.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 {un medic)
en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro, segln la escala de Wecker.
3.1.2. Hemianopsias.
5.1.3. Discromatopsias,
5.1.4. Desprendimiento de refina.
5.1.5. Estrabismo.

5.2, Ofde y audicidén
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v 3.000 hertzios a
35 decibelios, o de 4.000 herizios a 45 decibelios.

3.3, Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su inten-
sidad.

5.4.  Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de pre-
sién arterial, tomadas con el sujeto en reposo ¥ sentado, no deberdn ser
superiores a:

Presidn sistlica: 145 mm,/Hg.
Presi6n diastlica: 90 mm./Hg.

3.5.  Alteraciones det aparato locomotor que limiten o dificulten la reafi-
zacién del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal
Médico, con el puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie o sus dedos,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, §sea o articular, pie
plano, defectos de la estética de la columna vertebral),

6. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico que designe el
Tribunal, pudiendo contar para elfo con el Departamento de Salud Laboral o
cualquier otro Servicio del Aynatamiento, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

ANEXOI
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracterfsticas generales y princi-
pios inspiradores. Estruciura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. La Jefatura def Estado. Las Cortes Generales.

4. El Gobierno y la Administracién, Bl Poder Judicial.

3. Organizacidn territorial del Estado, Especial referencia a la Administra-
cidn Local.

6. Administracion Piblica. Principios Constitucionales de la Administra-
cién Piblica espafiola, Sometimiento de la Administracién 2 la Ley y al
Derecho. Fuentes del Perecho Pribkico. La Ley,

7. La responsabilidad de la Administracién. Evolucitn y régimen actual.

8. La Comunidad Autépoma de Madsid. EI Estatuto de Autonomia. Rela-
cidn Comunidad~Corporaciones Locales.

9. La Administraci6n locaf, Concepto. Entidades que comprende. La legis-
lacién de Régimen Local. El Municipio: concepto. Organizacién y competen-
cias.

. 10, Organos de gobiemo municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisi6n
e Gobierno.

1E. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Madrid. Las Areas
¥ Servicios, Las Juntas Municipales de Distrito.

E2. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases,
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las Ordenan-
zas del Ayuntamiento de Madrid,

13. Haciendas Municipales. Ei presupuesto de las Entidades Locales, Los
ingresos locales,

4. El acto administrativo en Ia esfera local, Bl procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. El silencio administrativo.

13. Los recursos administrativos contra los actos de las Entidades Locales,
Las reclamaciones previas a la via judicial ordinaria. La revisisn de los actos
administrativos por la jurisdiccién contenciosa.

16. Los bienes de las Entidades Locales, Clases. B} dominio piiblico focal.
Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

17. Bl servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion. La gestién
directa, La gesti6n indirecta: concesion. Gestién interesada. Concierto. Arren-
damiento, Sociedad Mercantil del Capital Mixto. EI Consorcio.

18. La contrataci6n administrativa en la esfera local, Legistacién reguladora,
Clases. Elementos de los contratos administrativos locates. La forma de contra-
tacién y los sistemas de seleccién de los contratos.

19, El personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos econémi-
cos. Derechos pasivos.

20. Ei persomal al servicio de las Entidades Lacales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad Civil.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Concepto de seguridad vial, Objetivos. Elementos concurrentes en la

seguridad vial: El hombre, el vehiculo y la via. El vehiculo como elemento de
la seguridad vial. Seguridad activa y pasiva. La via coma elemento de la
seguridad vial,

2. La formacién vial: Concepto y justificacién, Campafias de divulgacién.
Normativa en relacién con la publicidad de vehiculos de motor. Conducta,
conduccién y sociedad.

3. Medicina y seguridad vial. Funciones preventivas: E praceso selectivo
de conductores desde el punto de vista médico, Problemitica especifica de las
personas discapacitadas. Importancia de la medicina en la investigacion de
accidentes. Importancia de una atencién adecuada y de un traslado répida v
eficaz de los accidentados. Principales lesiones producidas por los accidentes
de tréfico. Rekabilitacién y reinsercién social de las victimas,

4. Ordenacin y regulacion de la circulacién, Objetivos principales. Nor-
mas de cardcter general, Medidas especificas para determinadas vias, Supresién
de giros. Establecimiento de sentidos dnicos, Carriles asimétricos. Medidas que
afectan globalmente a determinadas zonas urbanas. Control de la velocidad,
estacionamicnio y carga y descarga. Medidas que exigen ciertas modificaciones
de las vias piblicas.

5. Politica general de estacionamiento. Diferentes tipos de estacionamien-
to. La demandz de estacionamiento. El estacionamiento en ¢l centro de Ia
ciudad. El estacionamiente fuera de las zonas céntricas. Sistemas de control dei
estacionamiento en ka via piblica.

6. Politica de transportes colectivos. Introduccidn. Los distintos modos de
transportes colectivos. Efectos de fos autobuses en la circulacién y de las
paradas.

7. La sefalizacién. Conceptos, Clases. Normas generales de sefializacion.
Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los Agentes de Circulacién,

8. Sefializacion vertical, Funci6n y significado de estas sefiales. Criterios
generales para su instalacién. Materiales. Sefiales. Soportes. Visibilidad. Forma
y color. Situacion de la sefial. Sefializacién variabie.

9. Marcas viales. Funci6n y significado de las marcas viales. Caracterfs-
ticas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Normas para el replanteo y
marcado. Conservacién. Tipos de marcas viales. Mareas longitudinales, Marcas
transversales. Otras marcas, Isletas marcadas. Balizamiento y barrera de segu-
ridad. Hitos de arista.

10. Ordenacion de la circulacién de peatones. Caracteristicas. Normas
oficiales para la regulacién de peatones. Pasos de peatones sefializados. Crite-
rios de sefializacién. Problemas especificos de las zonas escolares. Accidentes
de trdfico que afectan a los peatones. Obras de infraestructura destinadas al
peatén. Aceras. Refugios. Pasos a desnivel. Medidas necesarias complementarias.
Zonas reservadas para circulacién de peatones.

1. Elementos que componen un seméforo, Ciclo, fase y reparto. Situacida
del semdforo con respecto 2 la via. Significado de las indicaciones. Fases.
Célculo del cicle y reparto, Reguladores de tiempos fijos y electrénicos,
Comparacidn entre semaforos accionados y 1o accionados. Detectores. Tipos.
Ventajas ¢ inconvenientes. Efectos de los semaforos en el trifico. Criterios para
su instalacién.

12, Los Ceniros de gestién de tréfico. Centro de Control de Tréfico.
Objetivos. Tratamiento de 12 informaci6a de tréfico, Objetivos. Tratamiento de
la informacién y perspectiva de su futuro,

13. Los accidentes de trifico; Concepto de accidente de trifico, sus clases.
Definiciones. Fase de un accidente. Factores. Estadisticas de accidentes. Infor-
macidn: Registro de accidentes, clasificacién de los datos sobre accidentes. B
cuestionario estadistico de accidentes de circulacién en Espafia. Indices de
peligrosidad. Factores que intervienen en los accidentes. Estadfsticas de acci-
dentes en Espafia.

14, La investigacion de accidentes de tréfico. Obtencion de datos. Andlisis
de un accidente, Métodos de investigacién. Procedimientos integrados. Preven-
¢ién de accidentes: En e! hombre, en el vehiculo y en la via. Puntos negros:
Concepto, clasificacién, archivo y planos. Medidas para la eliminacida de
puntos negros.

15. Capacidad de circulacién discontinua. Niveles de servicio. fndice de
congestion. Factores gue afectan a Ia capacidad,

16. Intensidad de trdfico. Definicién. Variaciones horarias, diarias y
estacionales de ia intensidad. Intervalo entre vehiculos,

17. La sefializacién de obras. Principios generales. Ordenacién de a circu-
lacién en presencia de obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles
en la circulacidn y desviacién a carriles provisionales. Elementos de balizamiento
y defensa.

8. Estudio de réfico y andlisis de la demanda. Aforos: Objetos. Métodos
de aforo: Aforos manuales y automdticos. Aforos desde un vehiculo, Fotogra-
ffa. Programa de aforo. Plan Nacional de aforo en las carreteras espafiolas.
Estaciones permanemtes de control y de cobertura. Aforos en redes urbanas.
Obtencién de a IMD. Precisién de los aforos.

9. Sistemas de semdforos. Coordinacién, Diagrama espacio-tiempo. Cen-
tralizaciones Urbanas. Reguladores. Central de zopa. Ordenador Central.

20. Intersecciones controladas por semaforos. Cruces semiactuados, Cruces
totalmente actuades. Sincronizacidn entre cruces. Capacidad de las interseccio-
nes controladas pot seméforos.

21 Criterios generales sobre trazado en Planta. Generalidades. Alineaciones
rectas, Curvas circulares. Curvas de transicidn.

22, Criterios generales sobre trazado en alzado. Generalidades. Inclinacion
de la rasante. Establecimicnto de carriles adicionales. Acuerdos verticales.

23, Elementos de los nudos. Generalidades. Movimientos de paso, Movi-

715




o

24 de febrero de 1994

BOLETIN DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1yt

‘/miemos de giro. Isletas. Carriles de cambio de velocidad y espera. Bifurcacio-

‘nes y confluencias. Vias colectoras—distribuidoras. Tratamientos de Ja mediana,

24. Morfologfa de los Nudos. Geperalidades. Emplazamienio del nudo.
Nudo de tres tramos, Nudos de cuatro tramos. Nudos de mds de cuatro tramos.
Intersecciones semaforizadas.

25. Glorietas. Funcionamiento de una glotieta, Capacidad, Factores que
influyen en la seguridad de circulacién. Tipos de glorietas. Implantacién de
glorietas. Caracteristicas del trazado.

26. Legislacién sobre trifico en Espafia, Normativas legales y reglamenta-
rias. Normas iocales. Ambito de aplicacién.

27. Requisitos minimos reglamentarios para circuiar respecto a los conduc-
tores: Permisos y licencias de conduccién. Requisitos relativos a automoviles y
remolgues: matrfcula, documentacién, alumbrade y sefializacién, accesorios,
repuestos y herramiendas. Circulacion en prueba, lransporte y con permiso
temporal. Transferencias de propiedad. Reformas de automdviles, bajas, dupli-
cados.

28. El transporte de mercancias que requieren precauciones especiales, Ei
transporte escolar. Transportes colectivos de viajeros y servicios publicos de
transportes de mercancias. Tacdgrafo: Concepto y clases, Vehiculos obligados
a llevar tactgrafos, El disco diagrama. Tiempos de conduccién y descanso.

29. DBe las infracciones en materia de circulacién: Normas generales. Su
denuncia. Clases y tramitacién. Competencias para conocer fas infracciones de
tréfico. Recurso contra las resoluciones sancionadoras. Procedimiento para iz
exaccion de las mulias. Competencias sancionaderas por infracciones 2 la
normativa de los transportes mecdnicos por carretera, su tramitacidn y recursos.

30. La legislacién urbanistica. Breve referencia al Plan General de
Ordenacién Urbana. Ordenanza sobre Conservacién y Estado Ruinose de las
Edificaciones, ‘Ordenanza Especial de Tramitacién de Licencias y Controi
Urbanistico.

31. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente (I y I): La
Proteccidn de ia Atmdsfera frente a la Contaminacién por Formas de la Materia
y por Formas de fa Epergia. Ordenanza General de Proteccién del Medio
Ambiente (IIF): Proteccién de los Espacios Piblicos en relacién con su Limpie-
za ¥y Retirada de Residuos. Ordenanza General de Proteccién del Medio
Ambiente (IV): Proteccidn de la Zonas Verdes,

32, Ordenanza General de Proteccidn del Medio Ambiente (V): Proteccién
de los Recursos Hidrdulicos frente a Ja contaminacién por Vertidos ne Domés-
ticos, Ordenanza Municipal de Transporte vy Vertidos de Tierras y Escombros,

33, Ordenanza Reguladora de la Venta en la Via Pdblica y Espacios
Abiertos. Ordenanza Reguladora de la Venta en la Via Pdblica de Periddicos y
Revistas. Ordenanza Reguladora de Quioscos y Terrazas de Veladores. Orde-
ranza Reguladora de la Publicidad Exterior mediante Carteleras, Ogrdenanza
General sobre Mobiliario Urbano.

34. Ordenanza Reguladora de las Obras e Instalaciones en los Espacios
Libres Municipaies de Dominio y Uso Publico. Ordenanza Reguladora de la
Sefializacién y Balizamiento de fas Obras que se realicen en ia Via Publica.
Ordenanza sobre Supresion de Barreras Arquitectonicas en las Vias Pablicas y
en los Espacios Abiertos,

35. Reglamento y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y Merca-
dos. Ordenanzas Municipales en materia de Sanidad, Ordenanza de Proteccion
de la Salud y Defensa de Consumidores y Usuarios.

36. Ordenanza Municipal Reguladora de] Servicio de Vehfculos de Alquiler
con Aparato Taximetre. Ordenanza Municipal Reguladora del Traasporte Esco-
lar y de Menores de Cardcter Urbano en ¢l Término Municipal de Madrid.

37, Ordenanza sobre Uso y Conservacién de Espacios Libres. Ordenanza
Municipal Reguladora de 1a Tenencia de Perros y Otros Animales Domésticos,

38. Ordenanzas Fiscales. Tributos Municipales. Financiacién de Iz Admi.
nistracién Local. El Presupuesto, Gastos e Ingresos Pdblicos.

39. Estadistica. Conceptos fundamentates. Estadistica descriptiva y estadfs-
tica inferencial. Concepto de probabilidad. Independencia de sucesos.

40. Evolucidn histérica de Madrid. Aspectos Urbanisticos. Sociologicos,
culturales, politicos, histérices, etc.

4f. Proteccion Civil. Concepto. Competencias. Estructura Administrativa.
Proteccién Civii Municipal. La Ordenanza de Prevencidn de Incendios.

42, Contenido del Derecho Penal. Principios limitadaores del poder punitivo
del Estado. Especial referencia al principio de legalidad. Origen polftico y
doctrinal, Garantias formales y materiales.

43, Las ciencias penales. Dogmadtica penal. Criminologia: Corrientes actua-
les. Politica criminal, Ciencias auxiliares.

44, El Cédigo Penal espafiol: Estructura y base politico-criminales. Bspe-
cial referencia a las reformas en 1983 y 1989,

45. Teoria de! delito: Origen y sentide de [a misma. Breve descripcidén de
fas distintas opciones sistemdticas.

46. Las consecuencias juridicas def delito: La pena, fundamento y fines de
la misma. Clases de pena. Las medidas de seguridad: Fundamento y fines de las
mismas; sus clases en el ordenamiento juridico espafiol.

47. El Poder Judicial y su Consejo General. Atribuciones y composicion de
sus drganos, Principios constitucionaies en la maleria. Jueces y constitucién. La
Ley Orgdnica del Poder Judicial. Especial menci6n a la jurisdicci6n y organi-
zacién judicial,

48. El proceso. Derecho Procesal y Perechos Fundamentales. Especial
consideracién del derecho a la tutela judicial y Ia presuncidon de inocencia.
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Formas de iniciacion del proceso penal. Diferencia entre denuncia y querella.
Las partes en e} proceso penal.

4%. La infraccién penal: Delito y falta. Grados de ejecucidn. Autorfa y
participacién.

50. Las eximentes penales: Especial referencia a la legitima defensa y al
cumplimiento del deber, Atenuantes y agravantes,

31, Delitos contra las personas, Delitos contra la propiedad. Delitos contra
la libertad y la seguridad.

52, Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos. Delitos cometidos
contra los funcionarios piblices. Delitos contra 1a Administracién de Justicia.

53. La libertad sindical. Nacimiento y evolucién de los sindicatos en
Espafia. Regulacién constitucional, El derecho de representacién colectiva de
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Legisfacién.

34, La Policia en general. Su funcidn en la sociedad. Deontologfa policial.
Cédigos internacionales sobre conducta policial,

35. Principios bdsicos de actwacién policial. Especial referencia al uso del.
arma de fuego por la Policfa. :

56. EI modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dei
Estado. Las Policfas Autondmicas. Las Policias Locales.

57. Funciones y competencias del Cuerpo Nacional de Poliefa ¥ de la
Guardia Civil. Funciones y competencias de las Policfas Autondmicas y de las
Policias Locales.

58. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
competencias de tas Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Local,
Las Juntas Locales de Seguridad.

39. La Policia Judicial: Misiones e integrantes de la misma.

60. Reglamento de Armas y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacién
y documentacién.

61, Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias
musticipales y actuacién policial,

62. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estra-
tegia policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

63. Los Cuerpos de Policla Local. Seleccién, promocién y formacién.
Efectivos y plantillas. Sistema retributivo,

64, Régimen estatutario de la Policfa Municipal de Madrid, Situaciones ¢
incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Procedimiento
sanciopador.

65. La funcidn preventiva de la Policfa. La Policfa de Barrio: Su necesidad
y funciones. Relaciones de la Policia con el ciudadano: Normas bisicas de
actuacidn,

66. La seguridad ciudadana. La Policfa Municipal v la seguridad ciudada-
na.

67. Legislaci6n sobre menores y sobre extranjeros. Acteacién de la Policta
Municipal er esta materia. Ley de Seguridad.

68. Sistema electoral espafiol vigente. Los partidos politicos en Espafia.
Especial referencia a los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

69. La estructura del grupo: Definicién, roles, hiderazgo, redes de comuni-
caciones. Dinémica de grupos: Preductividad, toma de decisiones y procesos
de influencias,

70. Comporntarnientos colectives: Definiciones y clasificaciones, La cofec-
tividad activa. Formas de conducta colectiva. Los movimientos sociales.

Ti. Ecologia urbana. Los espacios sociates en la ciudad: el hogar, el barrio,
los guetos. Fenomenos de expansién y friccién ¢n la ciudad; estratificacion y
movitidad sociales de fas clases urbanas. Geograffa urbana.

72. La Direccion por objetivos: Origen, Conceplos bésicos, Desarrollo,
seguimiento y evaluacién. Aplicacién a la Administracién Pdblica.

73. La organizacién: Teorfas de la organizacién. Elementos esenciates, El
cardcter contingente de las estructuras; Tipos.

74. Definicién y papel de las Direcciones de Recursos Humanos: Enfoque
para la mejora. Motivaci6n y satisfaccion en el trabajo; Factores determinantes.

75. Introducci6n a la informética, E} ordenador. Generaciones de ordena-
dores. Conceptos de software y hardware. Memoria interna y externa. Concep-
to de programa almacenado. Limitaciones de los ordenadores. La unidad
central de proceso.

76. Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria: tipes
y clasificacién. Unidades de entrada/salida. Controladores periféricos, Tipos de
transmision.

71. Tipos de software. Los lenguajes de programacién. Instrucciones.
Programa. Algoritmos, Lenguaje méquina, emsamblador y lenguajes de alto
nivel. Compiladores e intérpretes. Conceplo de sistema operative.

78. Funciones y componentes. El Monitor o Supervisor. Comunicacién con
el usuario. Mddulo de control. Gestidn de ia memoria. Participacién estadistica
¥ dindmica. Memoria virtual. Gestién de los periféricos: Dispositivos dedica-
dos y compantidos.

79, Concepto y sistemas de comunicaci6n: Por linea y por radio. Modali-
dad de comunicacion. Sefial: Concepto y clase. Modulacién: Corcepto y clases.
Proteccion de [a telecomunicacién,

80. Centrales telefénicas: Elementos estructurales. Tipos de centrales,
Sistemas lelefénices multilfneas. Centrales telegrificas. Comunicaciones
per radio, Ondas electromagnéticas: Concepto y propagacién. Espectro
radicelécirico. La cobertura y sus clementos. Trasceptores de radio. Tipos.
Interferencias.




