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Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Hacienda Y
Administracion Poblica

1348 Decreto de 14 de junio de 2013 de la

Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracion
Publica por el que se aprueban las
bases especificas que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso por promocién interna a la
categoria de Supervisor de Movilidad
del Ayuntamiento de Madrid y se
convocan plazas de dicha categoria.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a
la categoria de Supervisor de Movilidad y de convocatoria de 9 plazas
de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Texto Refundido del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autono-
mos para el periodo 2012-2015, las bases que han de regir el proceso
selectivo para el acceso a esta categoria fueron incluidas en el Orden
del Dia de las reuniones de la Mesa General de Negociaciéon de Perso-
nal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos de fechas 13 de febrero de 2012, 6 de marzo de 2013y 8
de mayo de 2013.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracion Publica la competencia para convocar y
aprobar las bases de selecciéon de personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 17 de enero de 2013
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Econo-
mia, Hacienda y Administracion Publica y se delegan competencias en
su titular y en los titulares de sus érganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno de
17 de enero de 2013,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la
categoria de Supervisor de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid
encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo
C1 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley. Dichas bases figuran
como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo del
Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio de 2010 pruebas
selectivas para proveer, por promocion interna, 9 plazas de Supervi-
sor de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
13,85 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (BOAM
numero 5.925, de 29 de abril de 2009) y modificadas por Decreto de
15 de noviembre de 2010 (BOAM numero 6.316, de 23 de noviembre
de 2010).
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Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar simultaneamente se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience con la letra A, de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas el dia 6 de febrero
de 2013 (BOE numero 37, de 12 de febrero de 2013)

Quinto.- El plazo de admision de instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

IIl.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondr& ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 14 de junio de 2013.- La Delegada del Area de Gobierno
de Economia, Hacienda y Administracion Publica, Concepcién
Dancausa Trevino.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMO-
CION INTERNA, PLAZAS DE SUPERVISOR DE MOVILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer,
por promocién interna, plazas de Supervisor de Movilidad se ajustara a
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de selec-
cion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas
por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica de fecha 23 de abril de 2009 (BOAM num.
5.925, de 29 de abril de 2009) y modificadas por Decreto del mismo
6rgano de fecha 15 de noviembre de 2010 (BOAM num. 6.316, de 23
de noviembre de 2010) asi como a lo prevenido en las presentes
bases especificas.
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Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Supervisor de Movilidad de la planti-
lla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a la categoria de Agente
de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario de
carrera por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se
computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situacio-
nes equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller o Técnico, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacion requerida en el
parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del
Grupo C Subgrupo C2 de titulacion.

d) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en egjercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especi-
ficadas en la base 4.2. Fase de oposicion, primer ejercicio. No se
admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos
conceptos. Este certificado médico no excluye la obligacién de los
aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que
se refiere la base 4.2. Fase de oposicion, cuarto ejercicio.

El certificado médico debera aportarse obligatoriamente junto con
la instancia de participacion en las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A 'y
B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (B.T.P) o
equivalentes.

f) Declaracion jurada de compromiso de solicitud del certificado de
firma digital y de utilizacion de dicho certificado en los casos previstos
por el Servicio, segun modelo que figura como anexo V. Dicha declara-
cion debera entregarse junto a la instancia de participacion en las
pruebas selectivas.

Quedaran exentos de la presentacion de dicha declaracion jurada
los aspirantes que ya la aportaron con motivo de su participacion en el
proceso selectivo para el acceso a la categoria de Agentes de Movili-
dad del Ayuntamiento de Madrid.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c¢) Curso selectivo de formacion.

d) Periodo de practicas.

4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Cursos de formacién.
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4.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en el orden que se
relacionan, de las siguientes pruebas fisicas:

1°).- Prueba de velocidad (60 metros).
2°).- Prueba de resistencia (carrera de 1500 metros).

Seré condicién indispensable obtener en la primera prueba la
marca minima exigida segun baremo de pruebas para poder realizar la
segunda prueba.

Las marcas minimas para la superacion y puntuacion de cada
prueba, asi como la forma de realizarlas son las descritas en el Anexo
Il de las presentes bases.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan
presentar un certificado médico, conforme a lo establecido en el
apartado e) de la base tercera.

En el desarrollo de estas pruebas debera realizarse el pertinente
control anti-doping. Previo acuerdo del Tribunal se podra realizar dicho
control a un nUmero de aspirantes determinado al azar. Si un aspirante
presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a
los establecidos como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las
pruebas por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 90
preguntas que versaran sobre el contenido del Programa que figura
como Anexo | a las presentes bases. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver, por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico que se determi-
naré por sorteo entre dos propuestos por el Tribunal al inicio del ejerci-
cio, relacionado con las materias del grupo Il del Programa que figura
como Anexo | a las presentes bases.

El ejercicio debera ser leido posteriormente en sesion publica por el
aspirante. El Tribunal podréa abrir un didlogo con cada opositor durante
un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los conteni-
dos expuestos.

Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico practicado por los facul-
tativos que se designen al efecto del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Madrid. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, anali-
ticas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias,
para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro de exclu-
siones que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto con la
instancia de participacion en las pruebas selectivas la autorizacion para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realiza-
cién de este cuarto ejercicio, segun modelo que figura como Anexo IV
a las presentes bases.

4.3. Curso Selectivo de Formacion y periodo de practicas.

Seré requisito indispensable para todos los aspirantes superar un
curso selectivo de formacion y un periodo de practicas, cuya duracion
y desarrollo se ajustara a lo previsto en las Bases Décima y Undécima.

Quinta.

Callificacion de las fases de concurso y oposicion.
5.1. Calificacién de la fase de concurso.

5.1.1. Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 4.1.
en la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Madrid, aportando fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los
datos que figuran en la instancia.

Copia impresa del documento cuyo original puede comprobar en https://sede.madrid.es/csv con el cbédigo 0901E2408063991E



BOAM ndm. 6.951

1 dejulio de 2013

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-
miento de Madrid en la categoria de Agente de Movilidad, y en su
caso, la experiencia en el puesto de Jefe de Vigilante, deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de
servicios. Este extremo sera comprobado por las Unidades de perso-
nal competentes.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspon-
diente diploma o titulo. Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de
Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse mediante la
presentacion del documento generado en la aplicacion informatica "a
mi ayre-mis asuntos personales-mis cursos realizados".

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se
tomara como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o
no acreditados documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto
a aquellos aspirantes que hayan aprobado el tercer gjercicio de la fase
de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso para hacer alegaciones.

5.1.2. Valoracién de méritos.

A) Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 2
puntos, a razén de:

Experiencia en la categoria de Agente de Movilidad: 0,1 punto por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

Experiencia como Jefe Vigilante: 0,1 puntos por afo de servicio o
fraccion superior a seis meses.

B) Cursos de formacion: los cursos de formacion se puntuaran con
un maximo de 1 punto, de acuerdo con los siguientes criterios:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, siempre que en todo caso los citados
cursos estén directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada se valoraran a razén de:

- Hasta 20 horas, 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas, 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas, 0,40 puntos.

- Més de 200 horas, 0,50 puntos.

A los cursos en que no se acredite el nUmero de horas se les
asignara la puntuaciéon minima.

Se valoraran los Cursos que versen sobre la materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtenciéon de las mismas.

5.2 Calificacion de la fase de oposicion.
5.2.1. Normas generales:

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables
se calificaran de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como "apto" o
"no apto" quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la
calificacion de "no apto”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacion minima de
cinco puntos y de la calificacion de apto, de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deber& garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspiran-
tes seleccionados.

5.2. 2. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio:

Cada prueba fisica se puntuara entre cinco y diez puntos, corres-
pondiendo cinco puntos al nivel minimo exigido y diez puntos al nivel

maximo puntuable establecido en al Anexo Il para cada una de las
pruebas.
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En el caso de que la marca sea mejor que el nivel maximo, la
puntuacién sera igualmente de diez puntos.

Para aprobar el ejercicio es necesario superar todas y cada una de
las pruebas fisicas.

La puntuacién final del ejercicio se obtendra realizando la media
entre las puntuaciones de las dos pruebas.

Cuando un opositor dé positivo por el consumo de alguna sustan-
cia prohibida por el Consejo Superior de Deportes, una vez conocidos
los resultados del control antidopaje al que se refiere la base 4.2, se
considerara que no ha superado el primer ejercicio, independiente-
mente de los resultados obtenidos hasta ese momento y de la fase en
que se encuentre el proceso selectivo.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por
embarazo o parto, debidamente acreditados, podran realizar las
demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la
superacion de la mencionada fase del proceso selectivo a la realiza-
cion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por
éstas con caracter previo al curso selectivo de formacion.

Este mismo plazo seré de aplicacion a los aspirantes que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal por accidente de
trabajo.

Las aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran reali-
zar las pruebas fisicas con caracter previo al curso selectivo de forma-
cién por no haber cesado la situacion de embarazo o parto y hubieran
superado las restantes pruebas de la fase de oposicién quedaran
exentas de la realizacion de aquéllas que hubieran superado en la
siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

LLos aspirantes que estando en situacion de incapacidad temporal
por accidente de trabajo no pudieran realizar las pruebas fisicas con
caracter previo al curso selectivo de formacion, por no haber cesado la
situacion de incapacidad, y hubieran superado las restantes pruebas
de la fase de oposicidon quedaran exentos de la realizacién de aquéllas
que hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando las
calificaciones obtenidas.

Con caracter excepcional, aquellos aspirantes que hayan sufrido un
accidente de trabajo durante el gjercicio de las funciones propias, que
invalide con caracter permanente la realizacion de alguna/s de las
pruebas fisicas podran ser eximidos de la realizacién de dicha
prueba/s, siempre que quede acreditado expresamente mediante
certificado expedido por los servicios médicos del Ayuntamiento de
Madrid o, en su caso, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales oficialmente reconocida por el Ministerio compe-
tente, que se configure como entidad colaboradora en la gestiéon del
sistema de Seguridad Social.

En estos supuestos las pruebas no realizadas se calificaran con
cinco puntos. La calificacion final del ejercicio se obtendra sumando
dichas calificaciones con las obtenidas en las pruebas realizadas y
dividendo el resultado entre el nimero total de pruebas previstas en la
convocatoria.

Para la valoracion y calificacion de este ejercicio el Tribunal podra
ser asistido por los asesores especialistas que designe, que emitiran
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista
de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspiran-
tes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea
se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al segundo decimal.

Tercer gjercicio:

La calificacién de este ejercicio se obtendra sumando la puntua-
cion que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que estara
situada dentro de una escala de cero a diez puntos, y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante
la calificacion definitiva de este ejercicio, guedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este gjercicio se valorara, junto con el conoci-
miento de la materia, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expre-
sion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
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ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio:
El reconocimiento médico se calificara como "apto” o "no apto”.
5.2.3. Calificacion definitiva de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma de las calificaciones finales obtenidas en los gjerci-
cios de naturaleza puntuable.

Sexta.
Calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion.

La calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion
vendra determinada por la suma de la calificacién final de la fase de
oposicion y la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion y, después en el segundo ejercicio. De persistir el empate
éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.
Lista de aprobados.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion el Tribunal publicara
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y las notas parciales de cada
uno de los ejercicios de la oposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid.

Simultaneamente a su publicacion en el Tablon, el Tribunal elevara
la relacion expresada al titular del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracion Publica y se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

El Tribunal no podré declarar que han superado las fases de
CoNcurso y oposicion un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas.

Octava.
Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes
aprobados en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los
aspirantes propuestos aportaran en la Subdireccion General de Selec-
cion de Personal los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo de Bachiller o Técnico, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documen-
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tacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Fotocopia y original del permiso de conducir de las clases Ay B
con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalen-
tes.

Novena.
Nombramiento como Supervisores de Movilidad en practicas.

9.1. Los aspirantes que hubieran superado el concurso-oposicion
seran nombrados Supervisores de Movilidad en practicas por el titular
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica.

9.2. A los aspirantes que resulten nombrados Supervisores de
Movilidad en précticas se les comunicara en el mismo nombramiento
la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso
selectivo de formacién, momento desde el que empezaran a percibir la
retribucion econdmica que para los funcionarios en practicas
establezca la legislacion vigente, o bien, en su caso, acogerse a la
retribucion econdémica que venian percibiendo en su anterior categoria.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

9.3. Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario en
practicas del Ayuntamiento de Madrid en mas de una categoria por lo
que, en su caso, debera optar por su continuacion en uno solo de los
procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participaciéon en los restantes. De no realizar esta
opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se enten-
dera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al
primer proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspon-
diente Tribunal Calificador a tal fin.

Décima.
10.1. Curso Selectivo de Formacion.

10.1.1. Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso y
la de oposicion, cuyo nimero no podra ser superior al de plazas
convocadas, y sean nombrados Supervisores de Movilidad en préacti-
cas pasaran a realizar el curso selectivo de formacion.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con
las caracteristicas del curso, fijandose el nimero de funcionarios en
practicas de cada grupo conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

10.1.2. El Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergen-
cias (CIFSE) en coordinacion con la Subdireccién General de Regula-
cion de la Circulacion fijara la fecha de incorporacion de cada grupo
para la realizacién del curso selectivo que tendra una duracién de un
mes.

10.1.3. Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento del C.I.F.S.E., aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 30 de mayo de 2008.

10.2. Callificacion del Curso Selectivo de Formacion.

El curso selectivo de formacion se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo,
asi como no haber incurrido en falta que segun el régimen sanciona-
dor lleve aparejada la baja como funcionario en practicas, segun los
criterios establecidos por la legislacion vigente.

10.3. Los Supervisores de Movilidad en practicas que incurran en
cualquiera de las faltas tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del
CIFSE, seran sancionados con la baja como funcionario municipal en
practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la califica-
cion final del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida,
conforme a lo previsto en dicho Reglamento.

10.4. Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Super-
visor de Movilidad en précticas, el tener un nimero de faltas por enfer-
medad, accidente, u otras causas justificables, apreciadas por el
Tribunal Calificador, que superen un tercio de los dias lectivos del
CUrso, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez en el primer
curso subsiguiente que se celebre, si hubiesen desaparecido tales
circunstancias y mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las
plazas en la fase de oposicién. Si en esta segunda ocasién, el
aspirante, al que se le habra respetado la calificacion obtenida en la
fase de oposicién, no superase el curso selectivo perderéa los derechos
hasta entonces adquiridos. En caso de superarlo, el escalafonamiento
tendra lugar con la nueva promocién con la que efectivamente
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superase el curso, y para la obtencion de la calificacion definitiva del
proceso selectivo se considerara la calificacion que en su dia obtuvo
en las fases de concurso y oposicion.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacion el Regla-
mento del CIFSE.

10.5. La calificacion final del curso selectivo de formacion sera el
promedio de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios y examenes
organizados en las pruebas de aptitud.

Finalizado el curso selectivo de formacion el CIFSE dara traslado de
las calificaciones al Tribunal Calificador.

Undécima.
Periodo de practicas.

En el periodo de practicas, de una duracién de dos meses, se
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los Supervi-
sores de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

El periodo de practicas no sera puntuable. Su valoracion se reali-
zaré por el Tribunal como apto o no apto a la vista del informe
motivado que habréa de realizar el érgano o autoridad bajo cuya direc-
cién y supervision realicen las practicas los aspirantes.

Duodécima.
Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de selecciéon vendra dada por
la suma de las calificaciones definitivas obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, y la correspondiente al curso selectivo de
formacion.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion,
después en el tercer ejercicio de la fase de oposicién y, por ultimo en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimotercera.
Nombramiento como funcionario de carrera.

18.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria de Supervi-
sor de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid por el titular del Area de
Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

13.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieren superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de
carrera en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO |
PROGRAMA
GRUPO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del
Estado. Principios generales. Especial referencia a la administracion
local.

2. La organizacion central en el Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: las Areas de
Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de
Gobierno. Organos centrales y directivos. Especial referencia al Area
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de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad. La organizacion territo-
rial: los Distritos.

3. El personal al servicio de la Administracion Local: clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administra-
tivas. Derechos y deberes en el Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo lll, Capitulos I, II, 1l V'y VI.

4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y del
personal a su servicio.

5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igual-
dad en el empleo publico.

7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos
Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Especial referencia a la
prevencién de riesgos laborales en el Acuerdo-Convenio 2011-2015
del Ayuntamiento de Madrid.

GRUPO I

8. El Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayunta-
miento de Madrid.

9. Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y
Térmica: Titulo |. Capitulo VII: Condiciones aplicables a los Vehiculos
de Motor y Ciclomotores. Titulo Il. Capitulo I: Actividad Inspectora y
Capitulo IV: Régimen Sancionador. Infracciones y sanciones relativas a
vehiculos de motor y ciclomotores.

10. Ordenanza de movilidad para la Ciudad de Madrid.
11. Ordenanza municipal del Taxi.
12. Ordenanza de disefio y gestion de obras en la via publica.

13. Ordenanza reguladora de sefializaciéon y balizamiento de las
ocupaciones de las vias publicas por la realizacion de obras y trabajos.

14. Transportes colectivos: Los distintos modos de transportes
colectivos. Transporte escolar y de menores. La ordenanza municipal
reguladora del servicio de transporte escolar y de menores de carac-
ter urbano en el término municipal de Madrid.

15. Mercancias peligrosas: Concepto. Clases. Estacionamientos y
vigilancia. Sefalizacién y etiquetado de los vehiculos.

16. Requisitos para la circulacion de vehiculos. La inspeccion
técnica de vehiculos. Reformas de importancia.

17. Circulacion de vehiculos (1): lugar en la via, velocidad, prioridad
de paso, cambios de direccion, de sentido y marcha atras.

18. Circulacién de vehiculos (Il): adelantamiento. Parada y estacio-
namiento. Utilizacion del alumbrado. Advertencias de los conductores.
Otras normas de circulacion: utilizacion del casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Circulacién de peatones. Circulacion de
animales. Comportamiento en casos de emergencia.

19. Permisos de conduccion: clases. Condiciones de expedicion.
Obtencion. Edad requerida para su obtencion. Retirada de autorizacio-
nes de conduccion. Vigor de los permisos y licencias de conduccion.
Suspension cautelar. Permisos validos para conducir en Espafa.

20. Responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a
motor.

21. Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria.
Especializacién de las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de
vias que componen la red viaria en areas urbanas. Redes primarias y
secundarias.
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22. Sefalizacion de la via. Caracteristicas de las sefales. Sefales
reglamentarias. Tipo y clase. Agentes, sefiales circunstanciales,
semaforos, verticales, marcas viales. Descripcion y significado de las
sefales. Prioridad de senales.

23. Ordenacion del trafico. Objetivos principales de ordenacién del
trafico. Normas generales.

24. Técnica de trafico. Ordenacion y regulacion del trafico.
Conceptos basicos méas usuales en técnica de tréfico: velocidad,
intensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

25. Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de
giros. Trafico asimétrico. Establecimiento de circulacion en sentido
Unico: ventajas e inconvenientes.

26. Control automatico del trafico. Control de una red mediante
semaforos en los cruces. Desviaciones automaticas del trafico.

27. Delitos contra la seguridad vial.

28. Delitos y faltas cometidos por los funcionarios publicos. Delitos
cometidos contra los funcionarios publicos. Faltas contra el orden
publico.

29. Normas y Leyes de circulacion en Espafia; Ley 18/1989, de 25
de julio, de Bases sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial y Reglamentos de desarrollo.
Organismos oficiales en materia de trafico. Competencias.
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30. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Circula-
cion de vehiculos a motor y seguridad vial.

31. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica. Tasa por
retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovi-
lizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

32. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condi-
ciones precisas para que un accidente se considere de trafico. Clases
de accidentes de trafico.

33. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y similares en
la normativa de tréafico.

34. Teoria de la organizacion. Técnicas de gestion de recursos
humanos y materiales. La evaluacion del desempefio. El impacto de
las nuevas tecnologias en la gestion de los recursos humanos.

35. La comunicacién humana. Tipologia. Canales de comunica-
cion.

36. Concepto de Transmisiones. Red de Transmisiones y medios
que la componen. Organizacion de las Transmisiones en el Cuerpo de
Agentes de Movilidad, indicativos y cédigos. Participacion del Cuerpo
de Agentes de Movilidad en el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias de Madrid (CISEM). Sistema TETRA.

37. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica. Dispo-
siciones generales. Certificados electronicos. Utilizacion de dispositi-
vos PDA.
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ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS
1. Prueba de velocidad (60 metros lisos)

1.1. DISPOSICION: El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida en
pista de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. EJECUCION: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la LA A.F.

1.3. MEDICION: Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, i
los tiempos de ambos cronos fueran distintos, se tomara el mejor de los dos (el menor).

1.4. INTENTOS: Se efectuara un solo intento.
1.5. INVALIDACIONES:
- Cuando realice un mismo aspirante 2 salidas falsas.

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado.

- Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. MARCAS Y PUNTUACIONES

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla

HOMBRES
PUNTOS EDADES
Hasta 25 | 26-30 |31-35|36-40|41-45)|46-50|51-55|56-60|61-65
10 7,75 7,85 | 7,95 | 805 | 815 | 845 | 875 | 9,05 | 9,35
9 8,11 821 | 831 | 841 | 851 | 881 | 911 | 941 | 9,71
8 8,47 8,57 | 8,67 | 877 | 887 | 917 | 947 | 977 | 10,07
7 8,83 8,93 | 9,03 | 913 | 923 | 953 | 983 | 10,13 | 10,43
6 9,19 929 | 9,39 | 949 | 959 | 9,89 | 10,19 | 10,49 | 10,79
5 9,55 965 | 9,75 | 9,85 | 9,95 | 10,25 | 10,55 | 10,85 | 11,15
MUJERES
PUNTOS EDADES
Hasta 25 |26 -30 |31-35|36-40|41-45)|46-50|51-55)|56-60|61-65
10 9,05 9,20 | 9,35 | 9,50 | 9,65 | 9,95 | 10,25 | 10,55 | 10,85
9 9,41 956 | 9,71 | 9,86 | 10,01 | 10,31 | 10,61 | 10,91 | 11,21
8 9,77 9,92 | 10,07 | 10,22 | 10,37 | 10,67 | 10,97 | 11,27 | 11,57
7 10,13 | 10,28 | 10,43 | 10,58 | 10,73 | 11,03 | 11,33 | 11,63 | 11,93
6 10,49 | 10,64 | 10,79 | 10,94 | 11,09 | 11,39 | 11,69 | 11,99 | 12,29
5 10,85 | 11,00 | 11,15 | 11,30 | 11,45 | 11,75 | 12,05 | 12,35 | 12,65

2. Prueba de resistencia (Carrera de 1500 metros lisos)

2.1. DISPOSICION: El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.
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2.2. EJECUCION: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la IAAF, corriéndose desde la salida por calle
libre.

2.3. MEDICION: Podra ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada aspirante. Si los
tiempos de ambos cronos fueron distintos, se tomara el peor de los dos (el mayor).

Los tiempos deberan leerse en minutos y segundos

2.4. INTENTOS: Un solo intento.

2.5. INVALIDACIONES:

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

- Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la
prueba.

2.6. MARCAS MINIMAS:
Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

HOMBRES
PUNTOS EDADES
Hasta 25 | 26 - 30 | 31-35 | 36 - 40 | 41 - 45 | 46 - 50 | 51 - 55 | 56 - 60 | 61 - 65
10 400" | 405" | 410" | 415" | 425" | 435" | 450" | 505" | 5 20"
9 440" | 445" | 450" | 455" | 505" | 515" | 530" | 545" | 600"
8 520" | 525" | 530" | 535" | 545" | 5'55" | 610" | 6'25" | & 40"
7 600" | 605" | 610" | 615" | 625" | 635" | 650" | 705" | 7' 20"
6 640" | 645" | 650" | 6'55" | 705" | 715" | 730" | 7'45" | 8 00"
5 720" |725" |7730" |735" [rras" 755" g10" | 825" |8 40"
MUJERES
PUNTOS EDADES
Hasta 25 | 26 - 30 | 31 - 35 | 36 - 40 | 41 - 45 | 46 - 50 | 51 - 55 | 56 - 60 | 61 - 65
10 450" | 455" | 500" | 510" | 520" | 530" | 545" | 600" | 615"
9 530" | 535" | 540" | 550" | 600" | 6'10" | 625" | 6'40" | & 55"
8 610" | 615" | 620" | 630" | 640" | 6'50" | 705" | 720" | 7' 35"
7 650" | 655" | 700" | 710" | 720" | 730" | 745" | 800" | 8 15"
6 730" | 735" | 740" | 750" | 800" | 810" | 825" | 8 40" | 855"
5 810" |815" |820" [g30" 40" &50" 905 | 920" | 935
36
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS EN RELACION CON LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA EL
ACCESO A SUPERVISORES DE MOVILIDAD DEL CUERPO DE AGENTES DE MOVILIDAD

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirlrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar
un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria médica certificara
si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizaciéon, que menoscabe o
dificulte la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse
con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta o que puedan agravarse con el desempefio del mismo,
y/o que puedan derivar en un riesgo para su salud o para la de terceros.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
3.1 0OJO Y VISION

Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia, que afecten a cualquiera de las estructuras
oculares, cuya importancia funcional o pronostica sea incompatible con el desarrollo de las tareas propias
del puesto

Sin perjuicio de lo anterior, seran causa de exclusion:

3.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con 0 sin correccion, segun la
escala de Wecker. Para la realizacion de la prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias graves.

3.2. AUDICION Y FONACION

Cualquier alteracion de garganta, nariz y oidos, que por su propia naturaleza, ya sean congénitas o
adquiridas, puedan provocar alteraciones o limitaciones incompatibles con la actividad.

Sin perjuicio de lo anterior, serdn causa de exclusion las alteraciones de pérdida de agudeza auditiva de
35 db en frecuencias comprendidas entre 500 y 3000 Hz y/o de 45 db en 4000 Hz.

3.3. APARATO CARDIO-CIRCULATORIO
Afecciones organicas y/o funcionales de corazén y de los vasos, congénitas y/o adquiridas que produzcan

alteraciones funcionales incompatibles con las tareas propias del puesto.
Sin perjuicio de lo anterior, seran causa de exclusion:

3.3.1. Hipertension arterial no controlada

3.3.2. Cardiopatia isquémica, Insuficiencia cardiaca y circulatoria periférica y sus complicaciones,
incluyendo las lesiones troficas y/o inflamatorias secundarias a: insuficiencia venosa
periférica, arterial y linfatica.

3.3.3. Trastornos de la conduccién y del ritmo cardiaco incapacitantes.

3.4. APARATO LOCOMOTOR

Alteraciones del aparto locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones operativas
especificas del Cuerpo de Agentes de Movilidad o que puedan agravarse con el desarrollo del puesto de
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trabajo, muy especialmente, las que sean incompatibles o dificulten la deambulacién y/o bipedestacién
prolongada.

Sin perjuicio de lo anterior, seran causa de exclusion:

3.4.1. Alteraciones anatomicas y/o estructurales de la columna vertebral que puedan provocar
alteraciones funcionales y/o de los discos intervertebrales.

3.4.2. Escoliosis superior a 20° y/o Cifosis superior a 45° o0 que siendo menores provoquen
alteraciones estructurales y/o funcionales .

3.4.3. Alteraciones estructurales, desviaciones y/o inestabilidades de las articulaciones de los
miembros inferiores.

3.4.4. Alteraciones de la estructura anatomofuncional del pie que originen un pie doloroso, produzcan
intolerancia para el uso habitual del calzado reglamentario y ocasionen trastornos funcionales que
incapaciten para la bipedestacion y/o deambulacién prolongadas

3.5 APARATO RESPIRATORIO.

Patologias pulmonares 6 procesos del aparato respiratorio, sean de causa obstructiva, restrictiva 6 mixta,
que dificulten el desarrollo de las funciones especificas del puesto.

3.6. DERMATOLOGICAS:

3.6.1. Lesiones de la piel, faneras o del cuero cabelludo, de evolucién crénica y/o recidivante y/o
cicatrices, que por su localizacion impidan el desempefio de sus funciones y el uso del equipo
reglamentario correspondiente.

3.6.2. Lesiones dermatoldgicas secundarias a enfermedades sistémicas, reumaticas, alérgicas o de
cualquier otra etiologia, susceptibles de empeoramiento con la exposicién solar.

3.7. APARATO DIGESTIVO:

3.7.1. Trastornos organicos o funcionales del aparato digestivo congénitos o adquiridos, que puedan
constituir un obstaculo para el desarrollo de esta profesion.
3.7.2. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad fisica.

3.8. ENFERMEDADES ENDOCRINOMETABOLICAS

Sin perjuicio de la existencia de alteraciones endocrinas o metabdlicas que pudieran provocar limitaciones
incompatibles con esta actividad, seran causa de exclusion:

3.8.1. Diabetes tipo 1y tipo 2 con mal control metabdlico y/o presenten complicaciones organicas que
impidan el desarrollo normal de las funciones propias del puesto.
3.8.2. Obesidad con un Indice de masa Corporal ( IMC) > o igual a 35

3.9. TRASTORNOS PSIQUIATRICOS Y NEUROLOGICOS

3.9.1. Trastornos mentales y del comportamiento, que por su naturaleza provoquen una limitacién para
el desarrollo de las tareas propias del puesto.

3.9.2. Asimismo seran causa de exclusion los trastornos anteriores, debidos al consumo de sustancias
psicotropas 6 drogas, incluido el alcohol, asi como la evidencia del abuso de las mismas.

3.9.3. Trastornos neurologicos permanentes 6 de evolucién crénica, de origen congénito o adquirido,
que por su propia naturaleza generen deficiencias y/6 secuelas graves que impidan el desempefio normal
de las funciones y tareas especificas del puesto.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara soélo y exclusivamente
por los facultativos que se designen al efecto por los Servicios de Prevencion del Ayuntamiento de
Madrid, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO IV
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUPERVISOR DE MOVILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccion para el acceso a la categoria
de Supervisor de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, a realizar las exploraciones médicas
necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina
para la determinacién de los parametros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no
recordarlo.)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en

FIRMADO
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ANEXO V

D.

con documento nacional de identidad n®°, , declara bajo juramento o
promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para acceder a la categoria de
Supervisor de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, que se compromete, en caso de ser
nombrado Supervisor de Movilidad, a solicitar el certificado de firma digital expedido por el
organismo acreditador que en cada caso proceda, y a utilizar dicho certificado en los casos
previstos por el Servicio

FIRMADO
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