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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

2866 Resolucion de 27 de octubre de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Técnico/a de Administracion General (Rama
Econdémica) del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a de
Administracién General (Rama Economica) del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideraciéon de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 29 de septiembre de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Técnico/a de Administracion General (Rama Econdmica) del Ayuntamiento
de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso- administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (RAMA ECONOMICA) DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Técnico/a de Administracion General (Rama Econdmica) del
Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen
los procesos de seleccidn de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en
adelante bases generales) aprobadas por Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de
2020) asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a de
Administracion General (rama Economica) del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberdn estar en
posesion del titulo de Grado en Economia o en Administracion y Direccion de
Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras, asi como aquellas titulaciones de
Grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias
econdémicas o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién de este.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de curso selectivo, constara de los
ejercicios que a continuacion se indican, de los cuales los tres primeros tendran
caracter eliminatorio y el cuarto sera voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de composicion,
referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas y/o temas completos de los
grupos I, Il 'y 1, del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los/las aspirantes. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El 6rgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos,15 por ciento la claridad y el orden de ideas,10 por ciento la
calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: ConsistirA en exponer oralmente, en sesion publica ante el
organo de seleccion, cuatro temas extraidos al azar del programa que figura como
Anexo a estas bases de acuerdo con la siguiente distribucion:

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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308




BOAM num. 9.007 2 de noviembre de 2021

Un tema debera ser extraido del Grupo II: Materias especificas Juridicas.
Un tema deberd ser extraido del Grupo lll: Materias especificas Econémicas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 48 minutos.

Los/las aspirantes dispondran de quince minutos para la preparaciéon de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos de la
exposicidn, el 6rgano de seleccién podra decidir que el/la aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el organo de seleccion podra dialogar con el/la
aspirante durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas
que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos que se
propongan por el O6rgano de seleccion en relacion con las siguientes materias
relacionadas en el Grupo IV de estas bases:

Contabilidad Financiera Superior.
Contabilidad Publica de las Corporaciones Locales.
Matematicas Financieras.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales en soporte papel que
consideren oportunos, tales como textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros
de consulta.

El 6rgano de seleccién valorara junto al rigor analitico los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis de los supuestos
practicos, y la capacidad de relacionar los mismos.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Los/las opositores/as que hayan
superado los tres ejercicios obligatorios podran realizar esta prueba, que consistira en
la realizacion, sin diccionario, de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de
un documento redactado en inglés, francés o aleman, a eleccion del/a opositor/a.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en sesion publica ante
el érgano de seleccion, que podra, a continuacion, dialogar con él/ella en la lengua
elegida, durante un tiempo maximo de quince minutos.

El érgano de seleccion determinara el momento del proceso selectivo en el que
los/las aspirantes haran constar por escrito el idioma elegido para la realizacion de este
ejercicio.

Para la correccion de este ejercicio, el érgano de seleccion podra ser asistido por
los/las asesores/as especialistas que designe.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de
comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.

4.2. Fase de curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, cuyo niumero no podra ser superior al de plazas convocadas en la
Resolucién de convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas por la
autoridad convocante.

QUINTA.- Calificacion de la fase de oposicion.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de éstas, que no estén expresamente establecidos
en estas bases.
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5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion y dividiendo el total
entre el nimero de asistentes del érgano de seleccion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del o6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Segundo ejercicio: Se calificara por cada miembro del 6rgano de seleccion con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicién. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de
asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y
diez puntos, como temas expuestos. Para aprobar este ejercicio la media de todos los
temas expuestos debera alcanzar un minimo de cinco puntos. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nUmero de temas expuestos.

El organo de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as
opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del 6rgano de seleccion con dos
notas, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las
puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nUmero de
asistentes del 6rgano de seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez
puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio
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alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La
calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de
dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Para superar esta prueba, el 6rgano de
seleccion debera determinar que el aspirante haya demostrado en la misma poseer el
nivel basico del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el articulo 59 de la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, y se calificara entre 0,5 y 1,5 puntos de la siguiente

forma:
Nivel basico (equivalente al A del marco comun europeo de referencia) 0,5 puntos
Nivel Intermedio (equivalente al B del marco comun europeo de referencia) 1 punto
Nivel Avanzado (equivalente al C del marco comin europeo de referencia) 1,5 puntos

La calificacion obtenida se sumara a las calificaciones obtenidas en los tres
ejercicios anteriores.

5.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, afiadiéndose la calificacion
obtenida, en su caso, en el ejercicio voluntario y de mérito.

El 6rgano de seleccidon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en las que se indicara el nUumero de orden
obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccién no podra aprobar ni
declarar que han superado la fase de oposicion un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

SEXTA.- Calificaciéon del curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, cuyo namero no
podra ser superior al de plazas convocadas por la Resolucion de convocatoria, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas y pasaran a realizar un curso selectivo
como segunda fase del proceso.
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El curso selectivo, serd organizado por el 6rgano competente en materia de
formacion en coordinacion con el 6rgano competente en materia de recursos humanos
y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en orden a la
preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que les
corresponden.

El curso selectivo tendra una duracion maxima de tres meses. Su calendario y
programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos
oportunamente por el 6rgano competente en materia de formacion.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacion por los/las aspirantes de un
trabajo que se expondra ante el érgano de seleccién y cuyo contenido versara sobre
los conocimientos adquiridos.

El curso selectivo sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del
curso selectivo sera obligatoria. ElI incumplimiento de este requisito originara la
imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el 6rgano competente en materia
de recursos humanos, podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente
posterior, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo perderdn el derecho a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano de seleccion.

Una vez finalizado, el 6rgano de seleccién hara publica la relacién de aspirantes
que hubiesen superado el curso selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos/as.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase
del curso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion
no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios; primero, mejor puntuacion en el curso selectivo; segundo, mejor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion; tercero, mejor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; cuarto, mejor
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puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y quinto, mejor
puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion, por este orden. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se
haga publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de
trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las
bases generales.

NOVENA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

<
=
'_
L
N
[a)
™~
I
—
0
22
i
o~
wn
N
>
n
O

314




BOAM num. 9.007 2 de noviembre de 2021

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO |. PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

1.- El estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del estado
de bienestar.

2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizaciéon del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

3.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

4.- La Monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

5.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

7.- La Administracion Publica en la Constitucion. ElI derecho administrativo béasico
dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autonomas.

8.- El poder judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Compaosicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

10.- La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto.
La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

11.- La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los dérganos superiores. La organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.
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12.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Entidades Locales: principio constitucional de autonomia
local.

13.- La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y organismos de la Union Europea: composicién, funcionamiento y
competencias. La Uniébn Econdmica y Monetaria. Derecho de la Union Europea.
Tratados y derecho derivado.

14.- La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

15.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

16.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

17.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

18.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

19.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervenciéon de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

20.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.
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21.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

22.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y su finalizacion: las sentencias.

23.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

24.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

25.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

26.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

27.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Dominios publicos
especiales.

28.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

29.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

30.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros Organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. ElI concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.
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31.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

32.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacibn de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

33.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicaciéon previa y la
declaracion responsable.

34.- La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta.

35.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

36.- Gestion del conocimiento en las Administraciones publicas. El impacto de las
nuevas tecnologias. La administracion electronica. «Smatrt cities».

37.- La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico
local.

38.- Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificaciébn y comparacién de
las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

39.- La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

40.- La planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion y
evaluacion de los recursos humanos.

41.- Nuevas formas de gestidon de los servicios publicos locales, partenariados publico-
privados y gestion de alianzas y redes.

42.- La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento
ciudadano. Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.
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43.- Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informacion como
recurso para la Administracion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

44.- La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de gobierno abierto en
Espana.

45.- La buena administracion orientada al bien comun. La dimension ética del personal
al servicio de la Administracion publica. Cddigos de buen gobierno. El cédigo europeo
de buena conducta administrativa.

46.- La hacienda publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

47.- Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucibn de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

48.- El presupuesto como instrumento de eleccion social. ElI presupuesto: aspectos
generales. El ciclo presupuestario. Situacion actual y perspectivas de los modelos
presupuestarios.

49.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos en vigor: ambito municipal; principios rectores;
estructura del Plan de Igualdad.

50.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

GRUPO Ill. PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS JURIDICAS

1.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.
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2.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacién
intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacién directa. El planeamiento de
desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacion y
modificacion y revision de los planes.

3.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas
de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas
de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de
actuacion. El proyecto de urbanizacion.

4.- Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

5.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del suelo. El
derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

6.- El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

7.- Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La ley. El decreto-ley. El decreto-legislativo.
El Reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

8.- Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del
gasto publico.

9.- Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas
financieras.

10.- El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

11.- El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de estabilidad
presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la hacienda publica.
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12.- El Derecho de la contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracién del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de
las Comunidades Autdnomas. La cuenta general del Estado. Las cuentas econdémicas
del sector publico.

13.- El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La
Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion.
El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la
intervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de programas
presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

14.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. El
Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

15.- La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisiéon de la deuda.

16.- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

17.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

18.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

19.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

20.- Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

21.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.
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22.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

23.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

24.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

25.- Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras
entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autonomica y local. Funciones dentro
del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales
impuestos. Armonizacioén fiscal comunitaria.

26.- El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autonémica.
Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto
sobre la renta de no residentes. El impuesto sobre el patrimonio de las personas
fisicas.

27.- El impuesto de sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones. Base
imponible. Deuda tributaria. Tributacion de no residentes. Regimenes especiales.
Gestion del impuesto.

28.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho imponible y exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del impuesto. El impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Estructura. Ambito
de aplicacién. Exenciones. Gestion del impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Deuda tributaria.

29.- El impuesto sobre el valor afladido. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones.
Base imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y
devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

30.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Régimen juridico: la Ley
Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Politica
Fiscal y Financiera. Los fondos de compensacion interterritorial.
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31.- El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La
empresa mercantil. Naturaleza juridica. EI empresario individual. Capacidad de obrar
mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las
cuentas anuales.

32.- Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de
empresas. Agrupaciones de interés econémico.

33.- El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion. Escision. Cesion
global de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y
division.

34.- Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad economica. Las fundaciones: régimen juridico.

35.- La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades de
capital (l). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion,
nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

36.- Sociedades de capital (II). Escritura y registro. La nulidad de la sociedad. Las
aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores:
deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion
de capital. Las cuentas anuales: la memoria y el informe de gestién.

37.- Las obligaciones y los contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdésito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

38.- Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcidbn econdmica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria vy
representacion; requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y
pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

39.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa
activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.
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40.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en
materia de contratacion.

41.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

42.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

43.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

44.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

45.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

46.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulaciéon de determinados contratos de suministro. El contrato de
servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

47 .- El contrato de concesion de obras. Los contratos de las Administraciones locales.
Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

48.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

49.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.
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50.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

GRUPO Ill. PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS ECONOMICAS

1.- Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de
las haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.
La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

2.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

3.- La gestion, inspecciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

4.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

5.- El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

6.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

7.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

8.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autonomas a
las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea para
entidades locales.

9.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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10.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales.

11.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

12.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

13.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacién.

14.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

15.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

16.- Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto
administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

17.- Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Extincion
de las obligaciones a cargo de la hacienda publica.

18.- Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos. Gestion
de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados publicos. La
gestion de los gastos de clases pasivas.

19.- La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones
contractuales. ElI cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion.
Justificacion. La extincion de la obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios
futuros.
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20.- La gestion de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento
de concesion y pago.

21.- La gestidon de gastos de transferencia (ll). Justificacién. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La gestion de
gastos derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestibn de otros
gastos de transferencias.

22.- Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del sector publico (I).
El control interno. Funcidn interventora. Concepto regulacién y principios generales.
Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa (de requisitos basicos) y
fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la
fiscalizacion. La convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

23.- Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del sector publico
(I. El control financiero. Concepto. Regulacion y principios generales. Ambito
subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de
control. Los informes de control.

24.- Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del sector publico
(111). El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

25.- Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del sector publico
(IV). El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestion
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

26.- Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del sector publico
(V). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de
auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico. Organismos
emisores de normas publicas en Espafia. Normas técnicas de auditoria generales del
ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

27.- La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad nacional: aspectos
generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La contabilidad de las
Administraciones publicas.

28.- Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y su
significacion. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros
estados contables. La planificacibn contable. Significado de la normalizacion. Las
directrices en materia de contabilidad emitidas por la Union Europea. Las Normas
Internacionales de contabilidad. EI Plan General de Contabilidad en Espafa. Los
principios de contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion.
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29.- Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. La dimension financiera de la
inversion productiva. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion de proyectos de
inversion. La relacion entre los métodos de valor capital, la tasa de retorno y el efecto
de la inflacién de los impuestos en las decisiones de inversion.

30.- La planificacion financiera. Concepto. La planificacién financiera clasica y
moderna. Los modelos de planificacion financiera. Modelos tedricos de planificacion
financiera. La planificacion financiera en la practica.

31.- Las cuentas anuales: documentos que las integran. Formulacién de las cuentas.
La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la
cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El estado de flujos de
efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

32.- Andlisis de los estados financieros: analisis patrimonial y analisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

33.- Integracion o consolidacién de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las
eliminaciones. Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

34.- Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la formacién de
costes. Costes estimados o0 presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distincidn entre costes presupuestos y costes estandar.

35.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

36.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

37.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

38.- La instruccién de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local. Estructura. Principios
contables publicos.

39.- El remanente de tesoreria. EI Resultado presupuestario. Los remanentes de
crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion
contable. Conciliacion contable y presupuestaria.
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40.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

41.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

42.- El sector publico. La actividad financiera. La hacienda publica: adscripcion
cientifica y contenido actual. La hacienda publica en el pensamiento econémico. La
hacienda publica en los mercantilistas, fisiécratas y clasicos. Marginalismo,
keynesianismo y otras escuelas en hacienda publica. Teorias positivas sobre la
hacienda publica.

43.- Déficit puablico y hacienda extraordinaria. Déficit publico: clases y problemas en su
financiacion. Privatizacion de activos publicos. La inflacion como una forma de
imposicion. Creacion de dinero y sefioreaje.

44.- La deuda publica y la creacién de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la
deuda publica. Administraciéon de la deuda publica y analisis de su incidencia.

45.- La hacienda publica internacional. Sector publico en una economia abierta:
coordinacion internacional. Coordinacién impositiva y doble imposicion internacional.
Armonizacion fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

46.- Selecciébn de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluacion de
proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de decision. Los aspectos distributivos en
la seleccion de proyectos.

47 .- Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto
administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

48.- La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad nacional: aspectos
generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La contabilidad de las
Administraciones publicas.

49.- Contabilidad Nacional: principales agregados. Del P.1.B. a la renta nacional. El
P.I.B por ramas de actividad: evolucion sectorial de la oferta agregada y de la
productividad en la economia espafiola. El P.I.B. desde la perspectiva del gasto: la
demanda agregada. La distribucion de la renta nacional: distribucion personal y
distribucion territorial. EI empleo de la renta nacional.

50.- La decision de consumo. El problema basico de la eleccion de un consumidor.
Obtencion de las curvas de demanda. La utilidad y la descripcidon de las preferencias.
Efecto sustitucion y efecto renta.
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GRUPO IV. CONTABILIDAD FINANCIERA, CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS
CORPORACIONES LOCALES Y MATEMATICAS FINANCIERAS.

1. CONTABILIDAD

1.1. CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR

*» Plan General de Contabilidad de 2007. Normalizacién contable y principios
generalmente aceptados.

La financiacién basica propia (Patrimonio neto).

La financiacion basica ajena (Pasivo no corriente).

El Inmovilizado (Activo no corriente).

Los activos corrientes: Las Existencias.

Resto de activos corrientes.

Los pasivos corrientes.

Gastos, Ingresos y Resultados.

Las Cuentas Anuales de la empresa.

2. CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de contabilidad local.

3. MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacion: Capitalizacion simple.

Capitalizacion: Capitalizacion Compuesta. Tantos equivalentes de capitalizacion.
Descuento: Descuento Simple.

Descuento: Descuento Compuesto. Tantos equivalentes de descuento.

Rentas: Constantes, variables y fraccionadas.

Operaciones financieras simples.

Operaciones financieras compuestas: Operaciones de Constitucion.
Operaciones financieras compuestas: Operaciones de Amortizacion. Métodos
particulares mas importantes.

Valor financiero del préstamo, del usufructo y de la nuda propiedad.
Operaciones de cuenta corriente con interés.

Empréstitos. Estudio general.

Empréstitos normales clasicos.

Empréstitos con caracteristicas comerciales. Réditos efectivos.

Empréstitos normalizados.
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