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Gerencia de la Ciudad
1265 Resoluciéon de 2 de junio de 2017 del
Director General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases
especificas por las que se regira el
proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Técnico de Administracién
General, Rama Juridica, del
Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado
propuesta de aprobacion de las bases especificas por las que se
regira el proceso selectivo que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Técnico de Administracion General
Rama Juridica del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos para el
periodo 2012-2015, las bases que han de regir el proceso selectivo
para el acceso a esta categoria fueron sometidas a la consideracion de
la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion
de fecha 1 de junio de 2017, contando con el voto favorable de CCOO
y CSI.F.

En consecuencia, en uso de la competencias delegadas en el
articulo 9°.1.1 apartado e) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
del proceso selectivo para el acceso a la categoria de Técnico de
Administracion General Rama Juridica del Ayuntamiento de Madrid,
encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala
Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Disponer la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Tercero.- Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccidn de aquel, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.22y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que la dictd
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda egjercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2
de la misma Ley 39/2015).

Madrid, a 2 de junio de 2017.- El Director General de Recursos
Humanos, Juan José Benito Gonzélez.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(RAMA JURIDICA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.

Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas en la categoria de Técnico de Administracion General (Rama
Juridica) del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en
las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales)
aprobadas por Resolucion del Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales de fecha 14 de marzo de 2016 (Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, BOAM), numero 7.638 de
13 de abril de 2016, asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, clase Superior, categoria
Técnico de Administracion General (Rama Juridica) del Ayuntamiento
de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales, deberan estar en posesion del titulo de Licenciado/a en
Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion o Grado
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del turno de promocién interna.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria de
Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de
otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando
servicios en el Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto
con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o
libre designacién en funcién de lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid
de 22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo,
Escala, Especialidad o Categoria de otras Administraciones Publicas,
equivalentes a la categorfa de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de
Madrid. Los/las aspirantes que se encuentren en esta situacion
deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, indicando la Administracion de origen y la
Categoria, Cuerpo, Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario/a de carrera por un
periodo minimo de dos afnos. A estos efectos se computaran los
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servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o en
Ciencias Politicas y de la Administracion o Grado correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o en
Ciencias Politicas y de la Administracion o Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de tres
fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

¢) Curso selectivo.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso y al
curso selectivo, constara de los ejercicios que a continuacion se
indican, de los cuales los tres primeros tendran caracter eliminatorio y
el cuarto sera voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de
composicion de caracter general, relacionado con el programa que
figura como Anexo | a estas bases, aunque no necesariamente sujeto
a epigrafes o temas concretos del mismo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los/las
aspirantes. El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la
opositor/a.

El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesién
publica ante el Tribunal, cinco temas extraidos al azar del programa
que figura como Anexo | a estas bases, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Un tema debera ser extraido del Grupo |: Derecho Constitucional,
Autonémico y Comunitario.

Un tema debera ser extraido del Grupo II: Derecho Administrativo.

Dos temas deberan ser extraidos del Grupo lll: Derecho Local,
Derecho de la Ciudad de Madrid y Derecho Urbanistico.

Un tema debera ser extraido del Grupo IV: Gerencia Publica,
Recursos Humanos y Derecho Financiero.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora
como maximo.

Los/las aspirantes que participen por el turno de promocioén interna
estaran exentos de la realizacion del tema extraido del Grupo I:
Derecho Constitucional, Autonémico y Comunitario.

La exposicion oral tendra en este caso una duracion de cuarenta y
ocho minutos.

En ambos turnos, los/las aspirantes dispondran de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio sin que puedan consultar ninguna
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clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion
que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos
de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion
oral.

Tercer gjercicio: Consistira en resolver por escrito, dos supuestos
practicos, que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio,
relacionados con las materias de los grupos Il, lll y IV del programa
que figura como Anexo | a estas bases.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales en
soporte papel que consideren oportunos, tales como textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los/las
aspirantes. El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la
aspirante.

Los/las aspirantes que participen por el turno de promocion interna
estaran exentos de la realizacién de uno de los supuestos practicos, a
eleccion del aspirante. Para ellos la duracion de este ejercicio sera de
dos horas.

El Tribunal valorara junto al rigor analitico y la claridad expositiva,
los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados al andlisis de los supuestos practicos, y la capacidad de
relacionar los mismos.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Los/las opositores/as que
hayan superado los tres ejercicios obligatorios podran realizar esta
prueba, que consistira en la realizacion, sin diccionario, de una
traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés, francés o aleman, a eleccion del/a opositor/a.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuarenta y
cinco minutos.

La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en
sesion publica ante el Tribunal, que podra, a continuacion, dialogar
con él en la lengua elegida, durante un tiempo maximo de quince
minutos.

El Tribunal Calificador determinara el momento del proceso
selectivo en el que los aspirantes haran constar por escrito el idioma
elegido para la realizacion de este egjercicio.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido
por los/las asesores/as especialistas que designe.

Se valoraré el conocimiento de los idiomas extranjeros, la
capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la versién en
castellano.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia profesional.

B) Formacion.

4.3. Fase de curso selectivo.

A la fase de concurso seguira la superacion de un curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién y concurso, cuyo nimero no
podra ser superior al de plazas convocadas en la Resolucion de
convocatoria, seran nombrados funcionarios/as en practicas por la
autoridad convocante.
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Quinta.

Callificacion de la fase de oposicion.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer
lugar a los/las aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as. Posteriormente se
calificara, separadamente y por este orden, a los/las aspirantes del
cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en
cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total entre el nimero de asistentes del Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las
calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de
cada uno de los temas se dividira entre el nUmero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos,
como temas expuestos. Sera necesario para aprobar este ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para los/las aspirantes de promocion interna que soélo han de
realizar cuatro temas, sus calificaciones se obtendran sumando la
puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que
estara situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total
por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la
calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as aspirantes que no
obtengan la puntuacién minima de cinco puntos quedaran
eliminados/as.

Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
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Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto practico y se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las
calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de
las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para los/las aspirantes de promocion interna que sélo han de
realizar uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran
sumando la puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as
aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de cinco puntos
quedaran eliminados/as.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Para superar esta prueba,
el Tribunal debera determinar que el/la aspirante haya demostrado en
la misma poseer el nivel basico del idioma elegido en el sentido de lo
previsto por el articulo 59 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, y
se callificara entre 0,5 y 1,5 puntos de la siguiente forma:

Nivel basico (equivalente al A del marco comun europeo de
referencia), 0,5 puntos.

Nivel Intermedio (equivalente al B del marco comun europeo de
referencia), 1 punto.

Nivel Avanzado(equivalente al C del marco comun europeo de
referencia), 1,5 puntos.

La calificacion obtenida se sumara a las calificaciones obtenidas en
los tres ejercicios anteriores.

5.8. Callificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios,
afladiéndose la calificacion obtenida, en su caso, en el gjercicio
voluntario y de mérito.

El Tribunal haré publicas las relaciones de aprobados de la fase de
oposicidn por cada turno de acceso, en las que se indicara el nimero
de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicaciéon de las notas parciales de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sexta.

Calificacion de la fase de concurso.

6.1. Normas generales.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicidn dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de la lista de aprobados/as de dicha fase, para
presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Madrid, que corresponde al Anexo Il de
las presentes bases.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
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de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Madrid puedan requerir a los/las
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Auténomos deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de
servicios. Este extremo sera comprobado por las unidades de
personal competentes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran mediante certificado del 6érgano correspondiente con
competencias en materia de recursos humanos.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados en la
categoria convocada, debiendo ademas adjuntarse fotocopia del
nombramiento.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente Diploma o Titulo. Los cursos impartidos por el
Ayuntamiento de Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse
mediante la presentacion del documento generado en la aplicacion
informatica "a mi ayre-asuntos personales-mis cursos realizados".

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se
tomara como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados
en la instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido
en esta fase.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

6.2. Valoracion de méritos:

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid o sus
Organismos Autdonomos y en otras Administraciones Publicas o en sus
Organismos Auténomos, en la categoria convocada, se valoraran a
razén de 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis
meses.

En ninguin caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 6 puntos.

B) Formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, se valoraran, en
funcion de su duracion, a razon de:

- De 10 a 20 horas: 0,1 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

- Mas de 250 horas : 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se
valoraran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 4
puntos.

6.3. Calificacion final de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total
pueda superar los 10 puntos.
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Séptima.

Calificacion del curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado las fases de oposiciéon y
concurso, cuyo numero no podra ser superior al de plazas
convocadas por la Resolucién de convocatoria, seran nombrados
funcionarios/as en practicas y pasaran a realizar un curso selectivo
como tercera fase del proceso.

El curso selectivo, sera organizado por la Direccion General de
Organizacion, Régimen Juridico y Formacion en coordinacion con la
Direccién General de Recursos Humanos y tendra como finalidad
primordial la adquisicion de conocimientos en orden a la preparacion
especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que
les corresponden.

El curso selectivo tendra una duracion maxima de tres meses. Su
calendario y programa, asi como las normas internas que hayan de
regularlo, seran establecidos oportunamente por la Direccion General
de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacion por los/las
aspirantes de un trabajo que se expondra ante el Tribunal Calificador y
cuyo contenido versara sobre los conocimientos adquiridos.

El curso selectivo sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, una vez puesto en conocimiento de la Direccion General
de Recursos Humanos por la Direccion General de Organizacion,
Régimen Juridico y Formacion originara la imposibilidad de concurrir a
las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser
nombrado funcionario de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Direccion General de Recursos Humanos, podran participar, por una
sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el
lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del Tribunal Calificador.

Una vez finalizado, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de
aspirantes que hubiesen superado el curso selectivo, asi como la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Octava.

Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la puntuaciéon obtenida
en la fase de curso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios; primero, mejor puntuacion en la fase de concurso,
segundo, mejor puntuacion obtenida en el curso selectivo, tercero,
mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion, cuarto, mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
quinto, mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y sexto, mejor
puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, por este orden.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.
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Novena.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la
disposicién adicional octava y transitoria quinta del Texto Refundido
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de diciembre de
2011 (BOAM nudmero 6.587 de 5 de enero de 2012) y del articulo 12.1
de las bases generales.

ANEXO |
PROGRAMA

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y
COMUNITARIO.

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espafol. La
Constitucion espafola de 1978.

2.- Los principios constitucionales: el Estado social y democratico
de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafola.

3.- Los derechos fundamentales: evolucion histdrica y conceptual.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién espariola. La proteccion de los derechos fundamentales.

4.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion
espafola. El modelo econdémico de la Constitucion. Los deberes
constitucionales.

5.- La representacion politica: democracia directa y representativa
en la Constitucion espariola.

6.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El
sistema electoral espafiol. Los partidos politicas. Las organizaciones
sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

7.- La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado
federal. El Estado de la Autonomias.

8.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones
constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

9.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

10.- El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafol. El control parlamentario del Gobierno.

11.- Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo
de Estado.

12.- El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional:
composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.
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14.- Conflictos constitucionales entre érganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado: érganos centrales y érganos
territoriales.

16.- Naturaleza y construccién del Estado Autondmico:
antecedentes histéricos. Los principios constitucionales: unidad y
autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de
mercado.

17.- El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos
de Autonomia. La distribucién de competencias entre las
Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal
Constitucional.

18.- Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa
reguladora. Principio constitucional de autonomia local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

B. DERECHO AUTONOMICO.

19.- La Comunidad de Madrid (l). El Estatuto de autonomia:
estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcidn ejecutiva. Relaciones entre
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

20.- La Comunidad de Madrid (ll). La Asamblea legislativa:
composicion y potestades. El Presidente: designacion, remocién y
competencias. El Gobierno: composicién, disolucién y competencias.
El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

21.- La Comunidad de Madrid (Ill). La Administracion autondmica:
organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid: tipologia y regulacion.

C. DERECHO COMUNITARIO.

22.- Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y
evolucioén histdrica. Los miembros originarios y actuales miembros. El
ingreso de nuevos Estados miembros. Principios y objetivos.

23.- Evolucion de los tratados en el marco comunitario. El Tratado
de Lisboa.

24.- Instituciones de la Unidn Europea: la Comision, el Consegjo, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.
El Consejo Europeo. Organos auxiliares: COREPER. Comité
Econdémico y Social.

25.- Las cuatro libertades: libre circulacién de mercancias; libre
circulacion de trabajadores; libertad de establecimiento vy libre
prestacion de servicios v libertad de circulacion de capitales. Los tres
pilares comunitarios. La Union Politica y la Unién Econdmica y
Monetaria.

26.- Las fuentes del Derecho comunitario (l). El Derecho primario u
originario. El Derecho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas.
Decisiones. Recomendaciones y dictamenes.

27.- Las fuentes del Derecho comunitario (Il). EI Derecho
internacional publico. Los tratados celebrados por la Unién Europea.
Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la costumbre. Los
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principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El Derecho
comunitario y el Derecho interno de los Estados miembros.

28.- Las politicas comunes: politica agricola y pesquera, comercial,
social, de transportes y medioambiental. Otras politicas.

29.- La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La
participacion espafola en los fondos estructurales. La cohesién
econdmica y social. El Fondo de Cohesién. Programas Operativos
Locales.

GRUPO II. DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- La Administracién publica y el Derecho. El principio de
legalidad. ElI Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos. Sistemas contemporaneos. Las fuentes del Derecho
Administrativo.

2.- La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y
decretos legislativos.

3-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autondmicos. La legislacion basica del Estado. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de
armonizacion. Las leyes autondémicas.

4.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

5.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados Internacionales: Su valor en el
Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

6.- Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincion.
Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas
publicas en el Derecho espariol: régimen juridico. Especial referencia a
la capacidad.

7.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los
conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés
legitimo.

8.- La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las
Céamaras.

9.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar vy el
concepto de interesado. Representacion. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

10.- El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos.
Clases de ¢6rganos: examen particular de los colegiados. La potestad
organizatoria de la Administracion: creacion, modificacion y supresion
de dérganos.

11.- Principios de la organizacién administrativa. La competencia:
naturaleza, criterios de delimitacion y técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinaciéon y el control.

12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivaciéon y forma.
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13.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Efectos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

14.- La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa.

15.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Limites de la invalidez. Conversién, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos (I): La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos (Il): Terminacion. La obligacion de la Administracion de
resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio administrativo. La
terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

18.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

19.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Organos de este orden jurisdiccional y sus
competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

20.- El recurso contencioso administrativo (I): Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado.

21.- El recurso contencioso administrativo (Il): Recursos contra
Providencias, Autos y Sentencias. Ejecucién de Sentencias.
Procedimientos especiales.

22.- La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de
jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicion
procesal de la Administracion como parte. Via de hecho y su
proteccién procesal.

283.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de
Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

24.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios. Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo de naturaleza
sancionadora.

25.- El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo
integran. Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

26.- Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Partes en el
contrato: el érgano de contratacion y el empresario: capacidad y
solvencia. Objeto de los contratos. Precio.
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27.- Preparacion de los contratos. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.

28.- Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion
de contratos y subcontratacion.

29.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras.
Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de gestion de
servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios.
Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

30.- La expropiaciéon forzosa: Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

31.- La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas
importantes. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones
responsables. La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

32.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.
Especial referencia a la accion subvencionada.

33.- El gjercicio de las funciones publicas por entidades privadas
colaboradoras. Régimen juridico. Manifestaciones mas relevantes en el
Derecho positivo vigente. Especial referencia al régimen de
responsabilidad.

GRUPO IIl. DERECHO LOCAL, DERECHO DE LA CIUDAD DE
MADRID Y DERECHO URBANISTICO.

A. DERECHO LOCAL.

1.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la
potestad normativa local. Impugnacion ante los Tribunales.

2.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El
Padréon municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

3.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. La eleccion de los Concejales. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

4.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (). El
Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen
de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los dérganos
complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

5.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (ll).
El Alcalde. Elecciéon. Competencias. Mocién de censura y cuestion de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.

6.- Las competencias municipales: Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las
competencias.
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7.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia al
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

8.- La provincia. Funcion de la provincia en el régimen espafol.
Organizacion y competencias. La cooperaciéon municipal. Las
provincias y las Comunidades auténomas uniprovinciales.

9.- La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.
Organizacion y competencias.

10.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (I): principios generales. Férmulas de cooperacion, colaboracion y
coordinacion. Organos de relacion.

11.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (Il): relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnacion
y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con
la Administracion del Estado y con las Comunidades auténomas. La
disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
que lesionen su autonomia.

12.- Los bienes de las Entidades locales. Clases. EI dominio
publico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes.

13.- La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades
economicas. Régimen de libre competencia y régimen de monopolio.
Procedimiento de municipalizacion.

14.- El servicio publico local (l). Formas de gestion de los servicios
publicos locales. La gestion directa: modalidades.

15.- El servicio publico local (Il). Modalidades de gestion indirecta.
La concesion en el ambito local: régimen juridico.

16.- Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de
aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Régimen de Impugnaciones.

B. DERECHO DE LA CIUDAD DE MADRID.

17.- Evolucion histérica del régimen especial de Madrid. Regulacion
constitucional y estatutaria de Madrid. La Ley de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid de 4 de julio de 2006.

18.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el
sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de la LCREM en
relacion con la legislacion del Estado y de la Comunidad autéonoma de
Madrid. Ley especial y poder normativo municipal.

19.- La organizacioén politica del Ayuntamiento de Madrid (I). El
Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la acciéon del
Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

20.- La organizacioén politica del Ayuntamiento de Madrid (Il). El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los
Concejales de Gobierno. Estatuto de los Concejales.

21.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (1). Principios
generales. La potestad de autoorganizacion. La Administracion
general: érganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria
Juridica, la Tesoreria y el Tribunal Econdmico Administrativo de
Madrid.
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22.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (lIl). La
Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La division del
término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas
Municipales de Distrito. Sus competencias actuales.

23.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (lIl). La
Administracion instrumental. Organismos auténomos. Entidades
publicas empresariales y empresas publicas.

24.- Procedimiento de elaboracion de las normas en el
Ayuntamiento de Madrid: el procedimiento normativo comun vy el
procedimiento presupuestario. Especialidades del régimen de actos y
servicios y funciones publicas en la Ley de Capitalidad y Régimen
Especial de Madrid.

25.- La Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid.
Los Derechos de los Ciudadanos. Las Entidades Ciudadanas.
Organos de Participacion. Formas y mecanismos de Promocion y
Desarrollo.

26.- Medio ambiente. Competencias de las Entidades locales.
Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.
Ordenanza de Evaluacion Ambiental de Actividades.

27.- Servicios sociales y dependencia. Concepto y clases en la
legislacién de la Comunidad de Madrid. Organos de participacion
ciudadana en la materia.

28.- Salud publica. Condiciones técnico sanitarias de
establecimientos publicos: normativa reguladora. Proteccion de
animales. Policia sanitaria y mortuoria. El Organismo Autonomo Madrid
Salud.

29.- Seguridad publica (l). Distribuciéon constitucional de
competencias en materia de policia local. La organizacion y funciones
de la policia local. Proteccion civil. Servicios de Prevencion y Extincion
de Incendios.

30.- Seguridad publica (Il). Trafico: las competencias atribuidas a
las Entidades locales. La Ordenanza de movilidad para la Ciudad de
Madrid. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

31.- Transporte urbano: delimitacion, clases y competencias
municipales. La coordinacion del transporte urbano e interurbano. El
Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid. La
Empresa Municipal de Transportes.

32.- Comercio y consumo. Mercados. Comercio minorista. La
sociedad de economia mixta Mercamadrid. Policia alimentaria.
Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de
Madrid, de 28 de mayo de 2014.

33.- Empleo. La Agencia para el Empleo. El Consejo Local para el
Desarrollo y el Empleo de Madrid.

34.- La participacion del Ayuntamiento de Madrid en la politica de
Vivienda: la vivienda publica. Financiacion de actuaciones protegibles:
promocién y rehabilitacion de viviendas. Policia de vivienda. La
Empresa Municipal de la Vivienda.

35.- Competencias del Ayuntamiento en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Régimen legal de las actividades.
Régimen sancionador y disciplinario.

C. DERECHO URBANISTICO.

36.- Evolucion histérica del urbanismo. Distribucion de
competencias en materia de ordenacion territorial y urbanismo entre
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las Administraciones territoriales. Organos competentes. La doctrina
del Tribunal Constitucional.

37.- Criterios generales de valoracién del suelo. Ambito de
aplicacion. Valoracion en el suelo rural y suelo urbanizado. Régimen de
indemnizaciones.

38.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios.

39.- El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La
declaracion de ruina. Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y
estado ruinoso de las edificaciones del Ayuntamiento de Madrid.

40.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La
ordenacion del territorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General
de Ordenacion Urbana de Madrid: caracteristicas generales.

41.- Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico
de Desarrollo.

42.- Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos.
Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y revision.

43.- Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa
de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

44.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Declaraciones responsables.
Comunicaciones previas. Procedimientos de tramitacién en el
Ayuntamiento de Madrid.

45.- El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades.
Normativa reguladora. Las entidades colaboradoras. Los
procedimientos de gestién y control de actividades. Régimen
sancionador.

46.- Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y
acuerdos. Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

47.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
patrimonio municipal del suelo. Derecho de superficie. Derecho de
tanteo y retracto.

48.- Disciplina urbanistica (1): justificacion y ejercicio. La Proteccion
de la legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia.
Obras, construcciones y usos con licencia.

49.- Disciplina urbanistica (ll): Infracciones urbanisticas y su
sancion: Régimen general y especifico. Competencia y Procedimiento.
Prescripcion.

50.- Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medio
ambiente. Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio histdrico artistico.
Delitos contra la ordenacion del territorio.

51.- La promocion de la accesibilidad y la supresion de las barreras
arquitecténicas. Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de
control y fomento. Régimen sancionador.

GRUPO IV. GERENCIA PUBLICA, RECURSOS HUMANOS Y
DERECHO FINANCIERO.

A. GERENCIA PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

1.- La burocracia como sistema de gestion: evolucion y crisis.
Estrategias de cambio en la Administracion. Las nuevas orientaciones
de la gestion publica. Gobierno en red.
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2.- Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion.
Ciclo de la politicas publicas. Actores y redes de actores.

3.- La planificacion de la gestién publica. Técnicas. Clases. La
planificacion estratégica y operativa en el ambito publico y su
aplicacion a los gobiernos locales.

4.- Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion.
Indicadores de seguimiento del funcionamiento de los servicios
publicos: indicadores objetivos de gestién e indicadores de
percepcion. Acciones de mejora.

5.- Gestidon de la calidad en las Administraciones Publicas.
Indicadores de calidad. Planes de mejora. Aseguramiento de la calidad
y las normas ISO. La gestion de la calidad total. Modelo EFQM.

6.- Gestion del cambio. Dimension. Proceso y fases. Elementos
clave. Resultados buscados. La resistencia al cambio. Importancia de
los puestos gerenciales y de su actuacion en el cambio organizacional.
Innovacion y tecnologia como motores del cambio.

7.- Gestion por proyectos. Objetivos. Métodos. Herramientas.
Caracteristicas. Fases de implementacion. Evaluacion y control.

8.- La eficacia administrativa: concepto. Medicién. Instrumentos.
Revision del gasto y priorizacion. Efectividad.

9.- La direccion. Estilos de direccion. La funcion directiva en la
Administracién publica.

10.- El sistema de informacién al ciudadano en el Ayuntamiento de
Madrid. Sistema de sugerencias y reclamaciones. Cartas de servicios.
La proteccion de datos de caracter personal.

11.- La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El
valor estratégico de la gestion del conocimiento. El impacto de las
nuevas tecnologias. La Administracion electrénica.

12.- La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los
conflictos de intereses en el ambito publico. Cédigos de buen
gobierno. Cddigos de buenas practicas administrativas y codigos de
conducta. El Cddigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

13.- Los modelos de funcidn publica. El modelo funcion publica
espafol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion
publica de las Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura. Especial referencia al Ayuntamiento de
Madrid.

14.- El personal al servicio de las Entidades locales (l). Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

15.- El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen disciplinario.

16.- El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos
econdmicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempefio.

17.- La formacion de los recursos humanos. La formacién vy el
desarrollo profesional de los empleados publicos. El Plan de
Formacion del Ayuntamiento de Madrid. Evaluacion de la formacion
impartida.
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18.- La planificacion de los recursos humanos en la Administracion
publica. Los planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las
relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

19.- Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.
El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y
huelga en el ambito del sector publico.

20.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico.
Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente
normativa estatal basica.

21.- Clasificacion profesional del personal laboral: grupos vy
categorias profesionales. Promocién profesional y movilidad
ascendente. Especial referencia al Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Madrid.

22.- Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores
del Derecho laboral. El contrato de trabajo: concepto, elementos,
duracién y derechos y deberes derivados del contrato.

23.- Las modalidades de contratacién del personal laboral en la
Administracion publica: especial referencia a los contratos de duracién
determinada, a tiempo parcial y el contrato de alta direccion. Personal
laboral fijo e indefinido no fijo.

24.- Participacion en la empresa y régimen de representacion
unitaria del personal laboral. La libertad sindical. El funcionamiento de
los sindicatos. La accion sindical en la empresa. Especial referencia a
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

25.- La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral.
Procedimientos especiales. Recursos contra sentencias.

26.- Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de
aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

27.- Régimen General de la Seguridad Social (Il): accion protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.
Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.

28.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Especial referencia al Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Madrid.

29.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

B. DERECHO FINANCIERO.
30.- El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion.
Especial referencia a la Ley General Tributaria.

31.- Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, el domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la
cuota tributaria.

32.- Teoria de la imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

33.- Teoria de la imposicion indirecta. El Impuesto sobre el Valor
Anadido. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.
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34.- La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas. Naturaleza. Estructura. Principios generales. El Consejo
de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades
Auténomas: tributos propios y tributos cedidos. El Fondo de
Compensacion Interterritorial.

35.- Legislacion aplicable en materia de haciendas locales.
Competencia de las Entidades locales en materia tributaria. Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La
coordinacion de las haciendas estatal, autondémica y local.

36.- La financiacion de los municipios de gran poblacién. La
participacion en los tributos del Estado. Especial referencia al
Ayuntamiento de Madrid. El debate sobre la reforma financiera local,
especial referencia a los llamados costes de centralidad, capitalidad y
supletoriedad.

37.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial
referencia a los municipios de gran poblacién. La potestad
reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion.

38.- Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de
extincion de las deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio.

39.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias
reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial.
Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

40.- La inspecciéon de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria.

41.- Revision de actos en materia tributaria: el recurso de
reposicion. La reclamacion econdmico-administrativa en el
Ayuntamiento de Madrid. Procedimientos especiales.

42.- Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de
Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

43.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las
contribuciones especiales. Las tarifas de los servicios publicos.
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44.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

45.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

46.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

47 .- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y
régimen juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion.
Limitaciones establecidas en la vigente legislacion.

48.- Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del
presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial
referencia al Ayuntamiento de Madrid.

49.- Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

50.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de
crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacién de
remanentes de crédito y créditos por anulacion.

51.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes
de los Entes locales.

52.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdémica y
financiera de las Entidades locales. Control de legalidad, control
financiero y control de eficacia.

53.- Control externo de la actividad de las Entidades locales.
Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

54.- Contabilidad de las Entidades locales: principios contables.
Sujecién al régimen de contabilidad publica. Cierre del gjercicio
econdomico. Cuenta General.
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) ANEXO 1l
MERITOS FASE DE CONCURSO
Impreso para cumplimentar una vez superada la fase de oposicion

CONCURSO-OPOSICION: TECNICO DE ADMINISTRACION GENER AL (RAMA
JURIDICA)
D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O EN SUS ORGANISMOS AU TONOMOS
En la categoria convocada.

EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O EN SUS ORGANIS MOS AUTONOMOS
En la categoria convocada.

FORMACION
NUMERO
CURSOS DE
CURSOS
-De 10 a20 horas ......ccccceeeeeennnn. 0,1 puntos cadauno | .
-De 21 a50horas .....ccooeevvvennnnns 0,2 “ S
-De51a80horas ........coeeeeeeen... 03 * S A —
-De 8l al50horas .......cccoe.... 04 “ R
-De 151 a 250 horas ................... o5 * S A —
- Mas de 250 horas .........ccoeeeeee. 06 “ S

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaracién sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.2621 / 2172
¢) Para cualquier aclaracién sobre la fase de concurso consultar en el teléfono: 91.588.2199 / 2748
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