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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Gerencia de la Ciudad

611 Resolucion de 27 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestion
de Personal por la que se dispone el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para proveer, mediante
promocidn interna independiente, 22 plazas de la categoria de Técnico de
Administracion General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucion del Director General de Recursos Humanos de 21 de marzo de 2017 (BOAM
num. 7.873, de 24 de marzo de 2017), fueron convocadas pruebas selectivas para proveer,
mediante promocion interna independiente, 22 plazas de la categoria de Técnico de Administracion
General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de Madrid, las cuales se rigen por las Bases Generales
para la promocién interna independiente de personal funcionario, aprobadas por Resolucion del
Director General de Recursos Humanos de fecha 25 de enero de 2017 (BOAM num. 7.833, de 26
de enero de 2017) y por las Bases Especificas aprobadas por Resolucion del mismo Director
General de fecha 8 de marzo de 2017 (BOAM num. 7.869, de 17 de marzo de 2017).

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador remitié la relacién de 6 aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, proponiendo su nombramiento como funcionarios/as de
carrera en la categoria de Técnico de Administracion General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de
Madrid, siendo publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid del dia 22 de marzo de
2019, momento a partir del cual los aspirantes disponian de un plazo de veinte dias naturales para
la presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado el mismo, la Subdireccién General de Seleccion ha comprobado que la
documentacion aportada por los 6 aspirantes aprobados se ajusta a lo exigido, pudiendo ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, tal y como disponen los articulo 23 y 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El nombramiento del personal funcionario es una atribucién que corresponde al Alcalde, a tenor
del articulo 14.3 i) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid,
competencia que ha sido desconcentrada a favor de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por Decreto de la Alcaldesa de fecha 28 de octubre de 2015, al amparo de la habilitacion contenida
en el articulo 14.4 de la LCREM. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid ha dispuesto, a su
vez, por Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias de la Gerencia de la
Ciudad, modificado, entre otros, por Acuerdo de 14 de marzo de 2018, delegar en el titular de la
Direccion General de Planificacién y Gestion de Personal la competencia para nombrar como
personal funcionario de carrera, a propuesta del tribunal de seleccion, a quienes superen las
correspondientes pruebas, asi como adjudicar los destinos de los mismos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 8.1.3 d).

Por lo expuesto y en uso de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid,

RESUELVO

Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Técnico de Administracion
General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de Madrid a los 6 aspirantes que se relacionan en el
Anexo de esta resolucién, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida, con indicacion
de los destinos que se les adjudican. Ello de conformidad con la propuesta formulada por el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion del Director General de
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Recursos Humanos de 21 de marzo de 2017 (BOAM num. 7.873, de 24 de marzo de 2017), para
proveer, mediante promocién interna independiente, 22 plazas de esta categoria, las cuales estan
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior,
categoria Técnico de administracién General, Rama Juridica, Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 c) Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionarios/as de carrera deberan prestar acto de
acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas, y tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Transcurrido el plazo de
un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que reciba la presente notificacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la fecha en que reciba la presente notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LRJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 27 de marzo de 2019.- La Directora General de Planificacion y Gestion de Personal,
Almudena Alvarez Garcia.
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