PRIMER EJERCICIO

TITULADO/A MEDIO ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE
PERSONAL LABORAL FIJO



TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

Titulado/a Medio Administracion General del Ayuntamiento
ﬂ de Madrid (promocién interna independiente de personal MADRID
g laboral fijo 2021)

AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. Segun el articulo 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones
Pulblicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular peticiones.
b) Interponer recursos.
c) Renunciar a devoluciones de ingresos indebidos.

2. Segun el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que
los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

b) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

c) Ambas respuestas son correctas.

3. Envirtud del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso de
procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora, los presuntos
responsables tendran los siguientes derechos:

a) A sernotificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer.

b) A ser declarado responsable de la sancién administrativa con anterioridad a
la finalizacion del procedimiento.

c) A la devolucion de ingresos indebidos si son declarados responsables.

4. Segun el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las cuestiones
incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a
la nulidad de actuaciones:

a) Suspenderan la tramitacion del procedimiento si asi lo solicita el interesado.

b) Suspenderan la tramitacion del procedimiento, aunque no lo solicite el
interesado.

c) No suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacion.
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5. Segun el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo disposicién
expresa en contrario:

a) Los informes seran facultativos y no vinculantes.
b) Los informes seran preceptivos y no vinculantes.
c) Los informes seran preceptivos y vinculantes.

6. Segun el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas, pondran fin al
procedimiento:

a) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico,
y la declaracion de caducidad.

b) También producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material
de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucién que se dicte no debera
ser motivada en ningun caso.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

7. Segun el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en los procedimientos
iniciados de oficio, la Administracion podra:

a) Desistir, siempre que lo considere oportuno

b) Desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en
las Leyes.

c) La Administracion no podra desistir en los procedimientos iniciados de oficio.

8. Segun el articulo 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran causas de
inadmisioén de un recurso administrativo:

a) Carecer de legitimacion el recurrente
b) Tratarse de un acto susceptible de recurso
c) Estar en plazo de interposicién de recurso
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9. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes, de toda lesiébn que sufran en cualquiera de sus
bienes y derechos:

a) Unicamente en aquellos casos en que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento anormal de los servicios publicos.

b) Unicamente en aquellos casos en que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento normal de los servicios publicos.

c) Salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

10. Segun dispone el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,

a) Los organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la
misma Administracion, Unicamente en el caso de que éstos sean
jerarquicamente dependientes.

b) Podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a la adopcion de
disposiciones de caracter general.

c) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano
delegante.

11. Las diputaciones provinciales, consejos, cabildos insulares y, en todo caso, las
demas entidades locales cuando su poblacién sea superior a 20.000 habitantes,
editaran el texto integro de las ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos:

a) Dentro del primer cuatrimestre del ejercicio econdémico correspondiente.
b) Dentro del primer trimestre del ejercicio econdémico correspondiente.
c) Dentro del dltimo trimestre del ejercicio econémico inmediato anterior.
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12. Segun se establece en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

a) Las entidades locales no podran delegar en la comunidad autbnoma o en
otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccidon y recaudacion tributarias que esta ley les
atribuye.

b) Las entidades locales podran delegar en la comunidad autbnoma o en otras
entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de
Derecho publico que les correspondan.

c) Las entidades locales no podran delegar en la comunidad autbnoma o en
otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los restantes ingresos de
Derecho publico que les correspondan.

13. La Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, segun se establece en
su articulo 2, se aplica a:

a) Los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y las
entidades de derecho privado con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes del Ayuntamiento de Madrid.

b) Los consorcios adscritos al Ayuntamiento de Madrid.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social, la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este apartado sea igual o superior al
50 por ciento.

14. Entre los principios basicos que rigen la interpretacion y aplicacion de la
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, segun se establece en su
articulo 4, se encuentra:

a) Principio de participacion, objetividad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

b) Principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones Publicas.

c) Principio de facilidad de acceso: la informacion publicada en el Portal de
Gobierno Abierto seré de facil acceso y localizacion de forma intuitiva para
los usuarios.
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15. Segun establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico en lo relativo a la extincion de los mismos:

a) Los contratos se extinguiran por su cumplimiento o por resolucion.

b) Sera causa de resolucion la demora en el incumplimiento de los plazos por
parte del contratista. En todo caso el retraso injustificado sobre el plan de
trabajos establecido en el pliego o en el contrato, en cualquier actividad, por
un plazo superior a un quinto del plazo de duracion inicial del contrato,
incluidas las posibles prorrogas.

c) En los casos en que concurran diversas causas de resoluciéon del contrato
con diferentes efectos en cuanto a las consecuencias econdémicas de la
extincion, debera atenderse a la que haya aparecido con posterioridad en el
tiempo.

16. De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, tendran caracter administrativo los siguientes
contratos:

a) Los celebrados por entidades del sector publico que aun no reuniendo la
condicion de Administraciones Publicas, sean poder adjudicador.

b) Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periodicas
y bases de datos, siempre que se celebren por una Administracion Publica.

c) Siempre que se celebren por una Administracion Publica, los contratos de
obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y servicios, salvo
las excepciones contempladas en la propia Ley.

17. El articulo 8 del Estatuto Basico del Empleado Publico clasifica a los empleados
publicos en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal
directivo.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios de empleo y personal eventual.

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal
eventual.

18. El articulo 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que los
procedimientos de seleccién del personal laboral temporal, ademas de regirse
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, se regiran por el principio de:

a) Confianza.
b) Celeridad.
c) Transparencia.
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19. De acuerdo con el articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones encomendadas, constituye una falta:

a) Leve.
b) Muy grave.
c) Grave.

20. De acuerdo con el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, la Comisién de Seguimiento
esta compuesta por:

a) 9 personas.
b) 18 personas.
c) 12 personas.

21. De acuerdo con el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022, los sistemas selectivos de
personal laboral fijo seréan los de:

a) Oposicidon, concurso-oposicién o concurso de valoracion de méritos.

b) Solo concurso-oposicion o concurso de méritos.

c) Solo oposicién o concurso-oposicion. No se admite seleccionar personal de
nuevo ingreso mediante concurso de méritos sin examen.

22. De acuerdo con el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, se define como jornada
nocturna la que se desarrolla, con caracter general:

a) Entre las 23y las 7 horas.
b) Entre las 22 y las 8 horas.
c) Entrelas 22y las 7 horas.
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23. De acuerdo con el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos para el periodo 2019-2022, con caracter general y de
ordinario, sin perjuicio de lo dispuesto para situaciones excepcionales, no se
trabajaran mas de:

a) 7 dias consecutivos.
b) 8 dias consecutivos.
c) 9 dias consecutivos.

24. Segun el Acuerdo de 4 de julio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, el Area Delegada de Deporte se compone de:

a) 2 Direcciones Generales y 3 Subdirecciones Generales.
b) 1 Direccién General y 3 Subdirecciones Generales.
c) 1 Direccién General y 2 Subdirecciones Generales.

25. ¢ Cual seria un ejemplo de motivacion extrinseca en el ambito laboral:

a) Conseguir una mayor autoestima.
b) Conseguir un aumento de sueldo.
c) Conseguir una mayor autoconfianza.

26. Segun el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos
para el periodo 2019-2022, como norma general, ¢en qué periodo habra de
solicitar el personal municipal el periodo vacacional que desee disfrutar durante
el periodo estival?:

a) Del 1 de abril al 1 de mayo.
b) Del 15 de abril al 15 de mayo.
c) Del 1 de mayo al 1 de junio.

27. Segun el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos
para el periodo 2019-2022, como norma general, ¢en qué fecha deben resolver
los respectivos gestores de personal las peticiones del periodo vacacional
estival solicitadas por el personal municipal?:

a) Antes del 1 de junio.
b) Antes del 31 de mayo.
c) Antes del 15 de mayo.
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28. Segun el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos
para el periodo 2019-2022 el disfrute del descanso semanal por el personal
municipal es:

a) Obligatorio y no acumulable, salvo peticion del/de la interesado/a por causa

justificada.

b) Potestativo y acumulable a peticion del/de la interesado/a por causa
justificada.

c) Potestativo y no acumulable, salvo peticién del/de la interesado/a por causa
justificada.

29. En la aplicacion Evalos, a la hora de buscar a un trabajador que esté dado de
alta en la aplicacion y no esté asignado a ningun Centro de Control hay que:

a) Acceder a la aplicacion introduciendo la palabra “comun” en Usuario y la
palabra “comun” en Contrasefa.

b) Acceder a la aplicacion introduciendo el usuario de Ayre del Responsable de
Evalos en Usuario y la palabra “password” en Contrasefia.

c) Acceder a la aplicacion introduciendo la palabra “comun” en Usuario y el DNI
sin letra del Responsable de Evalos en Contrasefia.

30. En la aplicacién Evalos, las incidencias que tienen una numeracion inferior a
100:

a) Son las primeras que se crearon en la aplicacion porque son las que se
utilizan mas habitualmente.

b) Son incidencias cuya duracién puede ser inferior al de una jornada laboral
completa.

c) Estan ordenadas alfabéticamente.

31.Las actuaciones que orientan el vigente Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos se
estructuran a traves de:

a) Tres lineas de intervencion: la institucion, la planificacion y las personas.

b) Cuatro lineas de intervencion: la institucion, la comunicacién, las personas y
los medios.

c) Tres lineas de intervencion: la institucion, la comunicacién y las personas.
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32. Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, los Delegados de prevencién son:

a) Empleados designados por la empresa para realizar funciones de prevencion
de riesgos laborales.

b) Auditores de empresas externas especializados en prevencion de riesgos
laborales.

c) Representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

33. La web de deporte del Ayuntamiento de Madrid muestra el listado de centros
deportivos municipales de gestion indirecta. De las tres opciones, indique la que
no refleje un centro de gestién indirecta:

a) CDM Juan de Dios Roman.
b) CDM Vallehermoso.
c) CDM Alcantara.

34. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales, los centros deportivos municipales dispondran, para el
uso libre de las piscinas climatizadas, un minimo de:

a) Dos calles de piscina.
b) EI 50% del niumero total de calles.
c) Las que la Direccion del Centro determine.

35. Se entendera que los usuarios aceptan las normas contenidas en el Reglamento
de uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios Deportivos Municipales
cuando:

a) Firmen un documento de aceptacion.
b) Accedan a las instalaciones deportivas municipales.
c) Alinscribirse en alguna actividad dirigida.

36. El Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios Deportivos
Municipales sera de aplicacion:

a) Solo en las instalaciones deportivas municipales de gestion directa.

b) Sodlo en las instalaciones deportivas municipales de gestion indirecta.

c) En las instalaciones deportivas municipales de gestion directa y gestiéon
indirecta.
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37. ¢En qué cartas de servicios del Ayuntamiento de Madrid aparece descrito el
programa Aulas Deportivas?

a) Carta de servicios deportivos.
b) Carta de Clases y Escuelas Deportivas.
c) Ambas respuestas son correctas.

38. La Ordenanza de Cooperacién Publico-Social define las entidades y colectivos
ciudadanos. Elige la respuesta correcta:

a) Tendran consideracion de entidades ciudadanas sin animo de lucro a los
efectos de la cooperacidon publico-social aquellas entidades inscritas en las
secciones 12y 22 del Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos.

b) Tendran consideracion de entidades ciudadanas sin animo de lucro a los
efectos de la cooperacion publico-social aquellas entidades inscritas en las
secciones 12y 32 del Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos.

c) Tendran la consideracion de colectivos ciudadanos sin animo de lucro las
agrupaciones de cuatro o mas personas fisicas, inscritas en la seccion 52 del
Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos.

39. Podran promover y participar en actividades de cooperacion publico-social los
siguientes sujetos en la ordenanza de cooperacion publico social:

a) Por parte del Ayuntamiento de Madrid, dentro de sus competencias, los
organos superiores y directivos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
publicos.

b) Por parte de la ciudadania, las entidades y colectivos sin animo de lucro.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

40. Sefale la respuesta incorrecta. Podran participar en el desarrollo de actividades
de cooperacion publico-social promovidas por otros sujetos de forma
complementaria:

a) Otras Administraciones publicas o entes de derecho publico.

b) No podran participar otros sujetos.

c) Personas fisicas o juridicas, sujetos de derecho privado, distintos de los
contemplados en el apartado 1 b) del articulo 6. Ambito subjetivo de la
cooperacion publico social.
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41. El Programa general de actividades dirigidas, en la categoria Preinfantil se
estructura de la siguiente manera:

a) Preinfantil: de 3 hasta 5 afios (salvo en las actividades familiares de
matrogimnasia, que sera de 6 meses a 4 afos; y la de matronataciéon que
podra programarse para nifias y nifios de 1 a 3 afos).

b) Preinfantil: de 3 hasta 5 afios (salvo en las actividades familiares de
matrogimnasia, que serad de 3 meses a 4 afios; y la de matronatacion que
podra programarse para nifias y nifios de 1 a 4 afos).

c) Preinfantil: de 3 hasta 5 afios (salvo en las actividades familiares de
matrogimnasia, que sera de 3 meses a 5 afios; y la de matronataciéon que
podra programarse para nifias y nifios de 1 a 5 afos).

42. Para facilitar la inclusién de las personas con discapacidad en el programa de
actividades dirigidas:

a) El porcentaje ofertado del 10% de plazas para personas con discapacidad
por grupo de actividad, se activara a peticion de la persona con discapacidad,
momento a partir del cual se procedera a su inscripcion preferente en el caso
de plazas vacantes disponibles.

b) EIl porcentaje ofertado del 20% de plazas para personas con discapacidad
por grupo de actividad, se activara a peticion del director/a del Centro.

c) No hay un porcentaje establecido de plazas reservado para personas con
discapacidad, en cualquier momento se pueden inscribir en cualquier
actividad y tienen preferencia sobre cualquier usuario/a.

43. Para la inscripcion de personas en riesgo de exclusion social en el Programa de
Actividades dirigidas, la persona interesada debera acudir al Centro Deportivo
con un informe de derivacion o prescripcion deportiva expedida por:

a) La Secretaria del Distrito.

b) El Centro de Madrid Salud del distrito con el visto bueno de la Direccién
General de Deportes.

c) El Centro de Servicios Sociales del distrito.

44. La derivacion, prescripcion médica deportiva (receta deportiva) debera estar
expedida y debidamente firmada, incluyendo el nimero de colegiacion, por un
meédico de:

a) Los centros del Sistema Nacional de Salud y los Centros Municipales de
Salud Comunitaria del Ayuntamiento de Madrid (CMSc).

b) Los Servicios Médico-Deportivos Municipales de los centros deportivos
municipales.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas.
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45. La duracién del Programa de Psicomotricidad DOS es de:

a) 20 sesiones de 30 minutos cada una, correlativas a razén de dos por semana,
pudiéndose modificar esta frecuencia en funcion de necesidades de
programacion.

b) 20 sesiones de 45 minutos cada una, correlativas a razén de dos por semana,
pudiéndose modificar esta frecuencia en funcibn de necesidades de
programacion.

c) Durante toda la temporada deportiva, de dos sesiones por semana de 45
minutos de duracion cada sesion.

46. La configuracion de los grupos de la actividad Matrogimnasia, con respecto a la
edad, sera:

a) Grupos desde seis meses a 12 meses y grupos de 13 meses a 4 afos.
b) Grupos desde tres meses a 12 meses y grupos de 13 meses a 4 aios.
c) Grupos desde tres meses a 12 meses y grupos de 13 meses a 3 afios.

47. El nimero de alumnos/as por grupo en la escuela de natacién infantil en el nivel
1l esde:

a) En piscina de 25m, 15 personas en 1 calle y 20 personas en 2 calles y en
piscina de 50m, 20 personas en 1 calle.

b) En piscina de 25m, 12 personas en 1 calle y 15 personas en 2 calles y en
piscina de 50m, 20 personas en 1 calle.

c) En piscina de 25m, 15 personas en 1 calle y 25 personas en 2 calles y en
piscina de 50m, 25 personas en 1 calle.

48. Para las actividades de acondicionamiento fisico para Mayores:

a) Se requiere entrevista.
b) No hace falta entrevista previa.
c) Lo determina el Centro Deportivo donde se realiza la inscripcion.

49. En las clases de natacion para embarazadas:

a) Las sesiones son de 30 minutos, y el nimero de alumnas por grupo es 10
alumnas en piscina de 25 m y 15 alumnas en piscina de 50 m.

b) Las sesiones son de 45 minutos, y el nimero de alumnas por grupo es 10
alumnas en piscina de 25 m y 15 alumnas en piscina de 50 m.

c) Las sesiones son de 45 minutos, y el nimero de alumnas por grupo es 15
alumnas en piscina de 25 m y 20 alumnas en piscina de 50 m.
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50. El Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios Deportivos
Municipales establece que el uso libre de las piscinas climatizadas tendra una
duracion maxima de:

a) Una hora.
b) Dos horas.
c) Eltiempo de apertura de la unidad deportiva.

51. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales, la reserva a centros docentes para impartir clases de
educacion fisica tendra una duracion de:

a) Un afo natural.

b) Un curso escolar.

c) Dependera de la duracién de la unidad didactica a desarrollar segun el
Ministerio de Educacion.

52. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales, la comision de una falta leve dara lugar a la imposicion
de la siguiente sancion econémica:

a) Hasta 500 euros.
b) Hasta 750 euros.
c) Hasta 1000 euros.

53. Segun Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales y con el objeto de facilitar los entrenamientos de los
equipos inscritos en los Juegos Deportivos Municipales ¢, Cual es el criterio
primero para conceder la reserva de temporada a los participantes?

a) Preferencia equipos femeninos y categorias de base.
b) Equipos que incluyan entre sus jugadores personas con discapacidad.
c) Afos de participacion en los Juegos Deportivos Municipales.

54. En todas las categorias que convoca los Juegos Deportivos Municipales podran
participar deportistas de segundo afio de la categoria inmediatamente inferior:

a) Excepto en la categoria prebenjamin.

b) Excepto en la categoria alevin.
¢) En ningun caso.
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55. La competicion de los Juegos Deportivos Municipales se convoca mixta en las
siguientes categorias:

a) Prebenjamin, benjamin, alevin e Infantil.
b) Prebenjamin, benjamin y alevin.
c) Prebenjamin, benjamin y juvenil.

56. En los encuentros de baloncesto de la categoria alevin es:

a) Obligatorio realizar defensa en zona.
b) Obligatorio realizar defensa individual.
c) No existe obligacion de realizar ningun tipo de defensa.

57. En los encuentros de la categoria alevin de fatbol-sala deberan participar en el
transcurso del encuentro:

a) Los jugadores seleccionados por su entrenador.
b) Un minimo de ocho jugadores de todos los aquellos inscritos en el acta.
c) Todos los deportistas inscritos en el acta.

58. La composicion de los grupos en los deportes de equipo, el nimero de equipos
necesarios para poder organizar cada grupo sera, con caracter general:

a) 8 equipos en las categorias prebenjamin, benjamin, alevin, infantil y cadete.

b) 8 equipos en las categorias prebenjamin, benjamin, alevin, infantil, cadete y
juvenil.

c) 10 equipos en las categorias benjamin, alevin, infantil y cadete.

59. En la fase final de Madrid, un equipo solicita el aplazamiento del partido por
imposibilidad de acudir al encuentro uno de sus mejores jugadores:

a) En fase final de Madrid no se autoriza ninglin cambio en la programacioén de
los encuentros.

b) Siempre y cuando sea una causa justificada, se podra acordar una nueva
fecha para disputar el encuentro.

c) En lafase final de Madrid, se podra modificar la programacién con el acuerdo
de las partes.
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60. Cuando en un partido de los Juegos Deportivos Municipales coinciden en la
vestimenta con los mismos colores:

a) Debera cambiarse el equipo que figure en primer lugar en el calendario de
competicion.

b) Deberan ponerse de acuerdo los dos equipos para decidir quién cambia de
equipacion.

c) Debera cambiarse obligatoriamente el equipo que figure en segundo lugar en
el calendario de competicion.

61. En caso de sufrir un accidente deportivo en una competicion de Juegos
Deportivos Municipales celebrada en un centro deportivo municipal se debera
acudir a:

a) La compafia de seguros que tiene el Ayuntamiento de Madrid para estos
casos.

b) A la Seguridad Social o a un seguro privado propio.

c) Ninguna de las dos opciones anteriores es valida.

62. Para la aplicaciéon de los precios segun Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del
Pleno del Ayuntamiento de Madrid, se establecen entre otras la siguiente
categoria:

a) Categoria joven. Pertenecen a la misma todos los beneficiarios de edades
comprendidas entre 15 afios y 26 afios.

b) Categoria joven. Pertenecen a la misma todos los beneficiarios de edades
comprendidas entre 18 afios y 25 afios.

c) Categoria joven. Pertenecen a la misma todos los beneficiarios de edad
menor a 16 afos.

63. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid por el que se establecen los precios publicos por la prestacion de
servicios en Centros Deportivos y Casas de Barfios, la utilizacion de una pista
de baloncesto tipo 3 contra 3:

a) Se aplicara una reduccion del 50% sobre la tarifa general.

b) Se aplicara una reduccion del 70% sobre la tarifa general.
c) Se aplicara una reduccion del 40% sobre la tarifa general.
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64. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid por el que se establecen los precios publicos por la prestacion de
servicios en Centros Deportivos y Casas de Bafios, en el caso de alquilar una
pista de padel para poder aplicar el precio en la categoria de mayor es necesario
que:

a) Al menos dos jugadores pertenezcan a esa categoria.
b) Que todos los jugadores pertenezcan a esa categoria.
c) Que al menos un jugador pertenezca a esa categoria.

65. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid, el reconocimiento médico basico comprende:

a) Consulta médica, exploracion, antropometria basica y otras especificaciones
técnicas que indiquen los especialistas.

b) Consulta médica, electrocardiograma y ergometria.

c) Sélo incluye la consulta médica.

66. Si un ciudadano/a desea acceder al servicio de barcas de recreo del Lago de la
Casa de Campo, debera hacerlo a través de:

a) El portal web de deporte del Ayuntamiento de Madrid.
b) La app “Madrid Movil".
c) Ambas son correctas.

67. Si un ciudadano/a desea realizar nado libre en la piscina cubierta del centro
deportivo municipal de Pradillo debera acceder al portal web de deporte del
Ayuntamiento de Madrid a través de la seccion:

a) Reserva de clases abiertas.
b) Alquiler de unidades deportivas.
c) Entradas de uso libre.

68. ¢, Cual de las siguientes gestiones se puede realizar haciendo uso del portal web
de deporte y sin embargo no esta disponible a través de la app “Madrid Mévil”
a) Consulta de partidos de los Juegos Deportivos Municipales.

b) Consulta de clasificaciones de los Juegos Deportivos Municipales.
c) Inscripcién en los Juegos Deportivos Municipales.
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69. ¢ En qué articulo de la Ley del Deporte de la Comunidad de Madrid se proclama
el derecho al deporte?:

70. ¢ Cudles de las siguientes profesiones reguladas por la ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en
la Comunidad de Madrid, se encuentra desarrollada por una normativa
especifica propia, fuera de la redaccion de este texto legal?

a) Entrenador-a deportivo-a.
b) Profesor-a de Educacion Fisica.
c) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

71. ¢En cudles de las siguientes opciones de profesiones se requiere ser
exclusivamente licenciado en Educacién Fisica o Grado equivalente?

a) Preparador fisico y profesor de Educacion Fisica
b) Director deportivo y profesor de Educacion Fisica.
c) Director deportivo y preparador fisico.

72. El articulo 6.2 de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia en el deporte, permite que las personas
espectadoras y asistentes a las competiciones y espectaculos deportivos,
quedan obligadas a someterse a los controles pertinentes para la verificacion
de las condiciones referidas en el apartado anterior, y en particular ser grabados
mediante circuitos cerrados de television:

a) En los aledafos del recinto deportivo, en sus accesos y en el interior de los
mMismos.

b) Sodlo en el interior de los recintos deportivos.

c) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

73. Segun el articulo 10 del Decreto 80/1998 de 14 de mayo, por el que se regulan
las condiciones higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo,
independientemente de la existencia de posibles escalinatas y rampas de
acceso al vaso, en las proximidades de los angulos del mismo y en la zona de
cambio de pendiente del fondo, se instalardn escaleras, de manera que de una
a otra no haya nunca una distancia superior a:

a) 12m.

b) 17 m.
c) 15m.
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74. Segun el articulo 13 del Decreto 80/1998 de 14 de mayo, por el que se regulan
las condiciones higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo, en las
instalaciones al aire libre en las que existan areas con césped, tierra o0 arena, el
acceso al vaso se realizara a través de piletas de paso obligado dotadas con
duchas. Estas piletas se instalaran en la zona de bafio y tendran:

a) Una profundidad no inferior a 0,10 metros y longitud igual o mayor a 2 metros

b) Una profundidad no inferior a 0,15 metros y longitud igual o mayor a 2.5
metros

¢) Una profundidad no inferior a 0,20 metros y longitud igual o mayor a 3 metros.

75. Segun el articulo 19 del Decreto 80/1998 de 14 de mayo, por el que se regulan
las condiciones higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo, la dotacion y
composicién del equipo sanitario sera la siguiente:

a) Piscinas que en su conjunto sumen hasta 500 metros cuadrados de lamina
de agua, dispondran de un ATS/DUE o médico en servicio permanente

b) Piscinas que en su conjunto sumen entre 500 y 1.000 metros cuadrados de
lamina de agua, dispondran de un ATS/DUE o médico en servicio
permanente

c) Piscinas que en su conjunto sumen mas de 1.000 metros cuadrados de
lamina de agua, deberan contar con dos ATS/DUE y un médico, todos en
servicio permanente.

76. Segun el apartado 6° del Anexo del Real Decreto 849/1993, de 4 de junio, por
el que se determina las prestaciones minimas del Seguro Obligatorio Deportivo,
las indemnizaciones por pérdidas anatomicas o funcionales motivadas por
accidente deportivo, con un minimo, para los grandes invalidos (tetraplejia),
seran de...:

a) 1.000.000 de pesetas (6.010,121 €).
b) 1.500.000 de pesetas (9.015,182 €).
c) 2.000.000 de pesetas (12.020,242 €).

77. Segun el articulo 38 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, se consideran infracciones graves en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas:

a) La superacion del aforo maximo permitido cuando comporte un grave riesgo
para la seguridad de personas o bienes.

b) La admision o participacion de menores en espectaculos, actividades y
establecimientos donde tengan prohibida su entrada o participacion.

c) La venta o servicio de bebidas alcohdlicas a menores de dieciocho afios, asi
como permitir su consumo en el local o establecimiento.
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78. Segun el articulo 39 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, se consideran infracciones leves en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas:

a) El incumplimiento de las condiciones de insonorizacién de los locales,
recintos e instalaciones.

b) La instalacion dentro de los establecimientos o locales, de cualquier tipo de
puestos de venta y otras actividades sin obtener la licencia o autorizacion que
fuera preceptiva.

c) El incumplimiento de los horarios de inicio o final de un espectaculo y de
apertura y cierre de los establecimientos publicos.

20



TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
Titulado/a Medio Administracién General del Ayuntamiento
de Madrid (promocion interna independiente de personal

laboral fijo 2021)
AYUNTAMIENTO DE MADRID

MADRID

21



