BOAM ndm. 8.935 21 de julio de 2021

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1961 Resolucion de 16 de julio de 2021 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente de personal laboral
fijo, plazas de Titulado/a Superior Actividades Deportivas del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente de personal laboral fijo, plazas de Titulado/a Superior Actividades Deportivas
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos en su
reunion de fecha 9 de julio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidn de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente de personal laboral fijo, plazas de
Titulado/a Superior Actividades Deportivas del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en el Grupo
A1: Graduados/Titulados Superiores, Especialidad profesional Actividades Deportivas, de los
establecidos en el articulo 6 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de
Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas
de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).
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I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 16 de julio de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE PERSONAL
LABORAL FIJO, PLAZAS DE TITULADO/A SUPERIOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocioén interna independiente de personal laboral fijo, plazas de Titulado/a Superior
Actividades Deportivas del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las
bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente de personal laboral fijo
(en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de 16 de junio de 2021 del
Director General de Planificacién de Recursos Humanos (BOAM num. 8.913, de 21 de
junio de 2021), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Esta categoria se corresponde con la categoria Preparador/a Fisico/a, establecida
en el articulo 10 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 1/2019,
de 27 de febrero.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracién de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo Al: Graduados/Titulados
Superiores, Especialidad profesional Actividades Deportivas, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid, de los establecidos en el articulo 6 del acuerdo de 29 de
octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba
el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacion y
ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos.
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Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus
Organismos Auténomos encuadrado en el Subgrupo C1 Técnicos Especialistas,
especialidad profesional Actividades Deportivas.

b) Tener una antigiledad de al menos dos afios en la especialidad y subgrupo
profesionales exigibles conforme al apartado anterior. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya para ejercer la
profesion regulada segun lo establecido en la Ley del Deporte de la Comunidad de
Madrid, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo, o que en su caso acredite que esta
habilitado para el ejercicio de esta profesion de conformidad con lo regulado en la
disposicion transitoria primera de la Ley del Deporte de la Comunidad de Madrid.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7.d) del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la
anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber
alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas
en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
0 las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las
pruebas podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida
en esta Ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediata posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres
afos entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y que
el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio
y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario compuesto por 90
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.
A este numero de preguntas se afiadiran otras ocho preguntas adicionales de
reserva, incrementandose el tiempo en diez minutos, para el caso de anulacién posterior

de alguna de aquéllas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, a escoger por el/la
opositor/a, de entre dos temas extraidos por sorteo publico en el mismo acto del examen,
del programa que figura como Anexo de las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico,
a escoger por ellla opositor/a entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion,

relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que
consideren oportunos, tales como libros, textos y apuntes.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos,
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Calificacion de la fase de oposicion.

5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard separadamente, en
primer término, a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a continuacion a los/las
aspirantes del turno ordinario de promocion interna, procediéndose a publicar la lista de
aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.
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El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de la convocatoria.

5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de
la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccion con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividird entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccion, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccidon con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividird entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de seleccidon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido
en la fase de oposicion de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna
independiente de personal laboral fijo.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicién; tercero, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidn y cuarto, mejor puntuacion en el primer ejercicio
de la fase de oposicidén. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXO

PROGRAMA

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos: ambito municipal; principios rectores; estructura del Plan de Igualdad

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local: Competencias
locales en materias de deporte, instalaciones deportivas y ocupacion del tiempo libre.

4. Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Titulo I: De
los principios generales. Titulo II: De la actividad deportiva. Titulo Ill: De la administracion
publica deportiva. Titulo IV: De la organizacion deportiva privada. Titulo VI: De las
infraestructuras deportivas.

5. Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte de la Comunidad de Madrid.

6. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

7. Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos
municipales, aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012.

8. Precios publicos de los servicios deportivos municipales: Anexo, apartados 1 y 2
(objeto y usuarios obligados al pago) del Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid por el que se aprueba el establecimiento de los precios
publicos por la Prestacion de Servicios en centros deportivos y Casas de Bafos.

9. Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1): Decreto de 15 abril de 2021 de
la titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios generales
de programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos municipales. Decreto
de 27 de mayo de 2021 de la titular del Area Delegada de Deporte por el que se modifica
el Decreto de 15 abril de 2021 de criterios generales de programacion de los servicios
dirigidos de los centros deportivos municipales.

10. Régimen regulador de servicio deportivo municipal (Il): Resolucién de la Direccién
General de Deporte en vigor por la que se aprueban las normas que regulan las
competiciones deportivas municipales “Juegos Deportivos Municipales”, Trofeos “Copa
de Primavera” y “Torneos Municipales”.
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11. Régimen regulador de servicio deportivo municipal (Il1): Decreto en vigor de la titular
del Area Delegada de Deporte por el que se establece el calendario y los criterios de
programacion de actividades dirigidas en los centros deportivos municipales para la
temporada.

12. Régimen regulador de servicio deportivo municipal (1V): Decreto en vigor de la titular
del Area Delegada de Deporte por el que se aprueba la instruccion reguladora de los
procedimientos de preinscripcion e inscripcion a las actividades deportivas dirigidas de
renovacion mensual de la temporada en vigor.

13. El Deporte como medio de movilidad social: Deporte, globalizacién e ldentidad.
Deporte y conflicto: violencia, racismo y xenofobia. Etica y Deporte. El papel de la
educacion fisica y el deporte en la prevencion de la violencia infantil. El papel de la
educacion fisica y el deporte en la prevencion de los trastornos de conducta alimentaria.
El Deporte como medio de integracion social y de prevencion de la exclusién social.

14. Desarrollo Motor: Introduccion al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicion del Desarrollo Motor.

15. Aprendizaje y control motor: Introduccién al estudio del Aprendizaje y Control Motor.
Medicion y Valoracion del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso de
adquisicibn motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencion en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

16. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte: Introduccién al estudio de la
biomecanica. Analisis cinematico Lineal. Andlisis cinematico Angular. Dinamica del
Centro de Masas. Dinamica del cuerpo humano. Equilibrio mecanico del cuerpo humano.
Energia Mecanica. Métodos de analisis biomecanico.

17. Kinesiologia y Sistematica de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccion a la
sistematica del ejercicio. Clasificacion y sistematizacion del ejercicio fisico. El ejercicio
fisico. Generalidades del analisis mecanico. Andlisis mecanico por articulaciones.
Andlisis funcional de los ejercicios.

18. Educacion fisica de base: Fundamentos de la educacion fisica de base. Las aptitudes
perceptivo-motrices. Percepcién y representacion de si mismo. Percepcién y
representacion del medio externo. La percepcion espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.

19. Eljuego (I). Introduccién: Conceptos generales. Teorias del juego: causales, finales
y estructurales. Evolucién del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del juego. El
juego como medio educativo. Clasificacion epistemoldgica del juego motor. El juego
motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

20. Eljuego (). Tipos y estructura de la sesion de juegos. La iniciacion deportiva a través
del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido ladico. Juegos sin material:
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parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas,
aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

21. Expresiéon corporal: Fundamentos de la expresiéon corporal. Elementos corporales.
Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresion corporal. La
expresion corporal en los &mbitos de actuacion profesional de la actividad fisica y del
deporte.

22. Nuevas tendencias actuales: El uso de la masica como parte integrante de la sesion.
El aerobic y sus variedades. Evolucion del aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas
tendencias con soporte musical. Disciplinas con material especifico. Ciclo indoor.
Planificacion y elaboracién de sesiones practicas de fithess con soporte musical segun
unos objetivos y un grupo de poblacion.

23. Kinantropometria y valoracion de la condicion fisica: La condicion biologica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. El somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicion corporal. Condicion fisioldgica: Pruebas funcionales de valoracion
aerdbica; Ergoespirometria; Pruebas funcionales de valoracién anaerébica; Valoracion
bioquimica del rendimiento. Condicibn motora.

24. La condicion fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. Concepto de
condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucion de la condicion fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades fisico-
deportivas. Medios para la cuantificacibn de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerometros, wearables.

25. Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte integrante
de la sesion, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accion periférica
cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

26. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento
y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional, hipopresivos,
EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.

27. Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de
la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento de
velocidad y potencia en poblaciones especiales.

28. Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

29. Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacion y equilibrio. Adaptaciones con el
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entrenamiento de agilidad, coordinacion y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacion y propiocepcion. Entrenamiento de
las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

30. Técnicas de relajacion. Tension, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccion a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacion y educacion consciente.
Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacién. EI mindfulness en el deporte.
Técnicas para el control de la activacion. Técnicas cognitivas. Técnicas corporales.

31. Actividad fisica y salud (I): Concepto de salud. Resumen histérico de la interaccion
del ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud.
Programacion de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

32. Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estatica y alteraciones posturales.
Alteraciones mecanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio.
Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad.
Actividad fisica y prevencién primaria.

33. Actividad fisica y salud (lll): La actividad fisica como prevencién de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo Il
Hipertension. Artrosis. Didlisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacion y ejercicio.

34. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): La discapacidad fisica
y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacion
Fisica para alumnos/as con discapacidad.

35. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (Il): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con
discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para
personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

36. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (lll): Los deportes
inclusivos. La promocién deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos
con el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

37. Actividades acuéticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para
la salud. Evolucién del concepto de fitness y wellness y su relacion con en el medio
acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

38. Actividades acuaticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acuaticas para poblacion mayor. Programas de actividades acuaticas para preparto y
postparto. Actividades acuaticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades acuaticas
y enfermedades neurodegenerativas. Actividades acuaticas y enfermedades
cardiovasculares.

TR
N
(%)
L
[y
wn
N
-
o
—
™
O
N
o
©
o
>
n
O

58




BOAM ndm. 8.935 21 de julio de 2021

39. Musculacion (1): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular.
Métodos de entrenamiento. La musculacion como apoyo a otras disciplinas deportivas.
Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion, entrenamiento deportivo,
recreacion, salud, etc. Aproximacion a la direccion de salas de entrenamiento. Definicion
y caracteristicas del entrenador de sala.

40. Musculacion (I): Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacion inicial a los clientes. Derechos, deberes y feedback informativo.
La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a entrenamiento
personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de musculacion.

41. Musculacion (Ill):  Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada.
Musculacion y fuerza. Diferenciacion de metodologias y ejercicios. El entrenamiento
segun objetivos. Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del
entrenamiento de musculacion. Planificacion del entrenamiento de musculacion.

42. Musculacion (IV): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacion de las
lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas mas
frecuentes. Pautas de prevencion. Nutricion del deportista de musculacion. Breves
nociones sobre la nutricion especifica. Nutricibn en funcion de objetivos. Los
especialistas en nutricion deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacion.
Drogas y dopaje: definicibn, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

43. Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencion y evaluacion en la actividad
fisica y el deporte. El proceso de planificacion de la ensefianza. El disefio curricular.
Elaboracion de unidades didacticas y sesiones de clase. La evaluacién en el ambito de
las actividades fisicas. Evaluacion de las programaciones. Bases para el analisis y
control de la actividad docente. Métodos de observacion y sus fases. Estilos de
ensefianza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.

44. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (I): La
ensefianza de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefianza
de la actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor. Analisis de las
tareas motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura basica de
objetivos y contenidos.

45. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (ll): La
planificacion de la ensefianza. Criterios basicos para la programacion. El proceso de
comunicacién: la comunicacion técnica. El proceso de interaccidon: la comunicacion
didactica. La estructura, dinamica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
ensefianza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacion
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

46. Gestion (1): Direccidon y organizacion de la actividad fisica y el deporte. Analisis y
evolucion de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos: Salas
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y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos: Entornos
Educativos.

47. Gestion (11): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: Consideraciones
Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: direccion,
diagnéstico, planificacion y evaluacion de los distintos tipos de servicios y programas.
Los recursos humanos de actividad fisica y deporte: conceptualizacion, direccion,
planificacion y evaluacion y legislacion. Introduccion al Marketing en las Organizaciones
Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.

48. Gestion (lIl): Estadistica y tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
actividad fisica y el deporte. El papel del analisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

49. Los recursos humanos en la gestion deportiva (1): Direccidén de recursos humanos en
organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. La estructura organizativa
y el puesto de trabajo. La direccion por competencias y la evaluacion del desemperio de
los recursos humanos de actividad fisica y deporte.

50. Los recursos humanos en la gestion deportiva (II): Proceso de seleccion y
planificacion de la formacion de los recursos humanos en las organizaciones de actividad
fisica y deporte. Las habilidades directivas y legislacion. Los elementos laborales en la
direccion de los recursos humanos.

51. Actividad fisica y salud publica (I): Concepto de salud publica. Sistemas sanitarios.
Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica. Estadistica.
Epidemiologia.

52. Actividad fisica y salud publica (Il): Ejercicio fisico en patologias cronicas: Sindrome
Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato locomotor. Sistema
nervioso y neurodegenerativas. Cancer. Enfermedades de la sangre. Genitourinarias.
Digestivas.

53. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Métodos de generacion de entornos seguros y de autoproteccion.—Consideraciones
basicas sobre patologia de urgencias: Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB) segun el Protocolo del Consejo
Europeo de Resucitacion (ERC): Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP); Desfibrilacién
externa semiautomatica (DESA). Valoracion general del accidentado.

54. Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las lesiones.
Tratamiento fisico de las lesiones. Funcion del preparador fisico y sus responsabilidades.
Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares. Lesiones O6seas.
Patologias del pie en el deporte.

55. Nutricion y deporte. Introduccion a la nutricion: Nutrientes energéticos. Nutrientes no
energéticos: Agua y electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas y minerales.
Pautas nutricionales. Nuevos avances en Nutricion.
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56. Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre.
Iniciacion préactica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones
formativas y recreativas. Organizacion de campamentos y actividades de turismo activo
en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestion del riesgo.

57. Actividades en el medio natural. Introduccion a las Actividades Fisicas y Deportivas
en el Medio Natural: Antecedentes historicos de las Actividades Fisico-Deportivas y
recreativas en el Medio Natural. Fundamentos y bases conceptuales de las Actividades
Fisicas y Deportivas en el Medio Natural. Actividad fisica en la naturaleza: Conocimiento
del Medio, desarrollo sostenible y aplicaciones.

58. Estandares de los Servicios Deportivos Municipales de la ciudad de Madrid: Catalogo
de Servicios Deportivos Municipales para los diferentes segmentos de poblacion.
Criterios y variables para la elaboracion de la programacion de actividades de la
temporada deportiva. Protocolos de participacion, accesibilidad, inclusion y perspectiva
de género. Programas para el fomento de la practica deportiva autbnoma dentro y fuera
de los centros deportivos.

59. Las estrategias de promocion deportiva municipal: Servicio de asesoramiento
técnico-deportivo personalizado. Programas multidisciplinares entre las areas de la salud
y del deporte para la atencion de la prescripcion médico-deportiva y de la salud
comunitaria. Programas de promocion deportiva en colaboracion con otras areas
municipales: educacion, mayores, familia e infancia, mujeres.

60. Programas para el fomento y la promociéon deportiva a través de modelos de
colaboracion publico-privada: Estructura de un convenio de colaboracion para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y en
centros educativos. Contratos de patrocinio para el desarrollo de grandes eventos
deportivos en la ciudad de Madrid: Estructura general y clausulas de retorno hacia el
deporte base. Criterios sociales y deportivos que rigen los baremos de puntuacion en las
diferentes convocatorias de subvenciones al deporte madrilefio.
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