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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1668 Resolucion de 22 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a
Superior (Farmacia) del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, plazas de Técnico/a Superior (Farmacia) del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de
2 de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 15 de junio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regira la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de Técnico/a Superior (Farmacia)
del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 22 de junio de 2021.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR (FARMACIA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocién interna independiente, plazas de Técnico/a Superior (Farmacia) del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la
promocion interna independiente del personal funcionario (en adelante bases generales),
aprobadas por Resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre de 2020), asi como a lo
prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente del personal funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios
de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior (Farmacia)
del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:
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a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.1l) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del
Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial o General del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Autdbnomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo de
dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes
en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de
Madrid o sus Organismos Autonomos por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento
de Madrid de 22 de diciembre de 2005.

a.2) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de
sus Organismos Autbnomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autbnomos pertenecientes a categorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien, siempre que reunan los
requisitos establecidos en la disposicidn transitoria segunda del TREBEP, el Acuerdo de
la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de 2011)
y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre
de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017 (BOAM de 11 de
septiembre de 2017), por el que se define el &mbito de la Funcion Publica municipal.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Farmacia o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la
anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber
alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas
en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
o las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las
pruebas podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida
en esta Ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacién de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios entre las fechas de publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y
que el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio
y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario compuesto por 90
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.
A este numero de preguntas se afiadiran otras ocho preguntas adicionales de
reserva, incrementandose el tiempo en diez minutos, para el caso de anulacidén posterior

de alguna de aquéllas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, a escoger por el/la

opositor/a, de entre dos temas extraidos por sorteo publico en el mismo acto del examen,
del programa que figura como Anexo de las presentes bases.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico,
a escoger por ellla opositor/a entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion,
relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que
consideren oportunos, tales como libros, textos y apuntes.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos,
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.

B) Formacion.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
ordinario de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el 6rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
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valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccidn con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallarq la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccion con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion
exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.
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5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de selecciéon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido
en la fase de oposicién de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna
independiente del personal funcionario.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la resoluciéon de la
convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicién; tercero, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidon y cuarto, mejor puntuacion en el primer ejercicio
de la fase de oposicidon. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXO

PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autdnomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autdnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura del Plan
de Igualdad.

3.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de
la Comunidad de Madrid. Competencias sanitarias del Estado, Comunidades Autbnomas
y Entidades Locales.

4.- Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
y otras leyes complementarias. Ley de Proteccidon de los Consumidores de la Comunidad
de Madrid y reglamento que la desarrolla. El derecho de los consumidores a la proteccién
de su salud y seguridad. Competencia de las Corporaciones Locales en la defensa de
los consumidores.

5.- El libro blanco de la seguridad alimentaria. Evoluciéon del marco juridico de la
seguridad alimentaria. La Direccion General de Salud y Seguridad Alimentaria de la
Comision Europea.

6.- La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria. Estructura y funciones. El
Reglamento (CE) n® 178/2002: principios de la legislacion en materia de seguridad
alimentaria. Trazabilidad. Crisis alimentarias. Redes de alerta. Principios de
funcionamiento.

7.- Ley 28/2015, de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria. Ley 17/2011,
de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion. Seguridad general de los productos.
Normativa aplicable.

8.- Controles oficiales en los productos alimenticios en la Unién Europea y en Espafa:
auditorias e inspecciones. Criterios para la realizacién de las auditorias con arreglo a la
legislacidbn comunitaria. Programas comunitarios coordinados de control oficial. Planes
nacionales plurianuales integrados de control oficial. Plan de inspecciones y actividades
programadas en materia de control oficial de alimentos en la Ciudad de Madrid.

9.- Metodologia de las técnicas de control oficial. La inspeccion y el levantamiento de

actas. Medidas adoptadas ante incumplimientos: Medidas provisionales y cautelares.
Suspensiones de actividad.
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10.- Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sanitarias.

11.- Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria en las empresas del sector
alimentario: Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). Guias
de précticas correctas de higiene. Criterios de flexibilidad para su aplicacion. Auditoria
de los Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria. Normas UNE-EN 1SO 9001:2000;
ISO 22000.

12.- Estandares del sector agroalimentario. BRC, IFS y Global — GAP. Criterios generales
para el funcionamiento de los diferentes organismos que realicen la inspeccién Norma
UNE-EN ISO 17020.

13.- Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid:
Disposiciones generales. Régimen sancionador. Contenido y aspectos objeto de
regulacion.

14.- Establecimientos de Estética y Gimnasios: Peluquerias, centros de estética y
fotodepilacion. Centros de bronceado. Riesgos para la salud y requisitos de la actividad.
Normativa aplicable.

15.- Practicas de tatuaje, piercing y micropigmentacion. Riesgos para la salud y requisitos
de la actividad. Normativa aplicable.

16.- Centros Infantiles: Escuelas Infantiles de primer ciclo, centros de cuidado infantil y
centros de recreo: Riesgos para la salud y seguridad de los menores. Requisitos de
funcionamiento. Normativa aplicable.

17.- Insalubridad: Condiciones de higiene en inmuebles y entorno urbano por acimulo
de residuos, deficiencias estructurales y proliferacion de vectores. Control y normativa
de aplicacién. Infravivienda; caracteristicas y definicion.

18.- Factores ambientales predisponentes a la aparicién de plagas. Seguridad personal
y ambiental en operaciones de inspeccién/control de vectores. Normativa aplicable.
Otras normas y recomendaciones de caracter internacional.

19.- Biocidas: Normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas.
Sistemas de aplicacion y normas de seguridad. Toxicologia y seguridad quimica
ambiental.

20.- Salud Ambiental: Conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la salud.
Competencias de las distintas Administraciones Publicas. Normativa Aplicable.

21.- Aguas de abastecimiento: Sistemas de abastecimiento de aguas de consumo
publico. Vigilancia sanitaria de los abastecimientos y de la calidad de las aguas de
consumo y en la industria alimentaria. Sistema de Informacion Nacional de Aguas de
Consumo (SINAC). Normativa de aplicacion. Red de agua regenerada en la ciudad de
Madrid. Normativa aplicable.
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22.- Aguas recreativas: Piscinas y parques acuaticos, spas y balnearios urbanos, zonas
de bafio: Riesgos para la salud. Inspeccién y control sanitario. Autocontrol de
instalaciones. Sistema de Informacion de piscinas SILOE y de aguas de bafio NAYADE.
Normativa aplicable.

23.- Legionelosis: Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Seguimiento y control.
Normativa aplicable. Autocontrol de instalaciones. Instalaciones municipales de riesgo
de legionelosis.

24.- Informacion alimentaria suministrada al consumidor: Alimentos envasados y no
envasados. Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios.
Etiquetado nutricional. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables de los
alimentos. Normativa aplicable.

25.- Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas
de prevencion y control en la empresa alimentaria. Informacion al consumidor. Normativa
aplicable.

26.- Contaminacion atmosférica: Caracteristicas de los agentes contaminantes y valores
objetivos y umbrales. Efectos en salud de los contaminantes atmosféricos. Normativa
aplicable.

27.- Sistemas de vigilancia de la calidad del aire en la Ciudad de Madrid. Episodios de
contaminacion atmosférica (ECA): Procedimientos de actuacion.

28.- Calidad del ambiente interior: Principales contaminantes y sus riesgos para la salud.
Raddn: riesgos, valores umbrales y medidas preventivas y de mitigacion. Contaminacion
acustica: Origen y efectos en salud del ruido. Medidas de control y prevencion. Normativa
aplicable.

29.- Efectos en salud de las temperaturas extremas: Sistemas de vigilancia de olas de
frio y calor. Medidas preventivas. Polen atmosférico: Principales especies polinogénicas.
Sistema de informacion palinolégico. Medidas preventivas.

30.- Sustancias y mezclas quimicas peligrosas: Control y normativa reguladora. El
Sistema de Intercambio Rapido de Informacion sobre Productos Quimicos (SIRIPQ).
Condiciones de envasado y etiquetado. Disruptores endocrinos: Principales sustancias
relacionadas, mecanismo de accion e impacto en salud.

31.- Conservacion de los alimentos: Métodos. Alimentos ultracongelados. Tratamiento
con altas presiones. Alimentos irradiados. Conceptos y utilizacién. Problematica
asociada: situacion actual, marco legal y control oficial.

32.- Nuevos alimentos: Procedimiento de autorizacion, control oficial y normativa de
referencia. Alimentos modificados genéticamente: concepto y caracteristicas.
Problematica asociada a su utilizacion. Control oficial. Normativa aplicable.

33.- Harinas y derivados. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria y bolleria.

Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y comercializacion. Control oficial.
Normativa aplicable.
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34.- Grasas comestibles. Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y
comercializaciébn.  Aceites vegetales comestibles. Aceites y grasas calentados.
Normativa aplicable.

35.- Azucares y derivados: azlcares y jarabes. Caramelos y chicles. Turrén y mazapan.
Alimentos estimulantes y derivados: café, cacao y chocolate. Te. Alteraciones y riesgos
asociados a su produccion y comercializacion. Normativa aplicable.

36.- Bebidas refrescantes, no alcohodlicas y aguas envasadas. Helados. Bebidas
alcoholicas. Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y comercializacion.
Normativa aplicable.

37.- Alimentos destinados a los lactantes y nifios de corta edad, alimentos para usos
médicos especiales y los sustitutivos de la dieta completa para el control de peso.
Normativa Aplicable.

38.- Complementos alimenticios. Adicidon de vitaminas, minerales y otras sustancias a
alimentos. Alimentos funcionales. Normativa aplicable.

39.- Produccion y comercializacion de alimentos ecolégicos. Etiquetado y normativa
aplicable. La agricultura ecoldgica, urbana, sostenible y de proximidad.

40.- Aditivos empleados en alimentacion: clasificacion. Efectos tecnologicos. Ingesta
diaria admisible y riesgos asociados a su utilizacion. Normativa aplicable.

41.- El sector de la elaboracién, distribucion y comercio de comidas preparadas.
Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria. Riesgos asociados a los mismos.
Evaluacion de la calidad de los platos preparados con especial referencia a la calidad
fisicoquimica y microbiolégica. Normativa aplicable.

42.- Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias: Tipos y agentes causantes.
Contaminacién bidtica de los alimentos: Origen, causas y riesgos para la salud.
Caracteristicas generales de las enfermedades transmitidas por alimentos.

43.- Brotes de enfermedades de transmision alimentaria: principales causas y factores
contribuyentes. Investigacion de brotes. Planes para su prevencion. Problemas
emergentes.

44.- Contaminacion abiética de los alimentos: Origen, causas y riesgos para la salud.
Plan Nacional de investigacion de Residuos. Control oficial.

45.- Materiales que entran en contacto con los alimentos. Condiciones que deben reunir.
Control oficial. Normativa aplicable.

46.- Limpiezay desinfeccion: Conceptos y procedimientos. Detergentes y desinfectantes:
Tipos, criterios de utilizacion y sistemas de aplicacion. Plan de limpieza y desinfeccion
de industrias: Dependencias, instalaciones, equipos y utiles.

47.- Servicios de farmacia y depodsitos de medicamentos en el ambito municipal:
Requisitos, funcionamiento y registros.
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48.- Clasificacion y caracteristicas de los estudios epidemioldgicos. Indicadores de salud.
Vigilancia epidemioldgica.

49.- Procedimientos de toma de muestra de agua: aguas de abastecimiento, aguas
recreativas e instalaciones de riesgo de legionelosis. Procedimiento de toma de muestras
de alimentos. Muestreos informativos y reglamentarios. Normativa aplicable.

50.- Laboratorios de analisis de aguas y alimentos. La Norma ISO/IEC 17025: Requisitos
generales relativos a la competencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibracion.
Acreditaciéon de laboratorios: principios generales, procedimiento y alcance. Lista de
Ensayos Bajo Acreditacion (LEBA) y Lista Publica de Ensayos (LPE).

51.- Analisis microbiolégico de aguas: Preparacion de las muestras. Calidad del agua:
Guia para el recuento de microorganismos en aguas: La Norma ISO 8199. Contenidos
de los métodos de analisis cualitativos y cuantitativos.

52.- Microbiologia de los alimentos para consumo humano y animal: Preparacion de las
muestras de ensayo, suspension inicial y diluciones decimales para examen
microbioldgico. ISO 6887-1: Reglas generales para la preparacion de la suspension
inicial y las diluciones decimales. Guia para los andlisis microbioldgicos en alimentos: La
Norma ISO 7218.

53.- Métodos cromatograficos de andlisis de aguas y alimentos. Espectrometria de
masas. Fundamentos y aplicaciones.

54.- Espectrofotometria ultravioleta - visible. Espectrofotometria de absorcion atomica.
Fundamentos. Aplicaciones al analisis de aguas y alimentos.

55.- Fase preanalitica en un Laboratorio de Analisis Clinicos: Preparacion del paciente,
obtencion de la muestra, identificacibn y manipulacion de especimenes.
Almacenamiento, transporte y conservacion de muestras bioldgicas. Normativa vigente.
Criterios de aceptacion y rechazo de muestras.

56.- Control de calidad en los laboratorios clinicos. Controles internos y externos.
Diferencias entre certificacion y acreditacion: Normas ISO 15189 e I1ISO 9001.

57.- Técnicas de Biologia Molecular: PCR (reaccién en cadena de la polimerasa).
Aplicacion al analisis clinico y al analisis de aguas y alimentos.

58.- Técnicas de Enzimoinmunoensayo: Fundamentos. Equipos instrumentales.
Aplicacion al andlisis clinico y al analisis de aguas y alimentos.
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