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1. Segun el Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de
sus organismos autbnomos, ¢cada cuanto tiempo serd sometido el sistema
de prevencion del Ayuntamiento de Madrid a control mediante auditorias o
evaluaciones?

a) Cada dos afios
b) Cada cuatro afios
c) Cada diez afios

2. Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, ¢cuél es el oOrgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos:

a) Comité de Seguridad y Salud
b) Comité de Prevencion de Riesgos
c) Comité de Seguridad y Prevencion de Riesgos

3. Uno de los siguientes objetivos no se encuentra recogido
especificamente en el Il Plan de Igualdad entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos:

a) Alcanzar la paridad en la representacion.

b) Utilizar lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

c) Implantar la flexibilidad horaria obligatoria por cuidado de hijos entre
hombres y mujeres.

4. Segun laLey 22/2003, de 4 de Julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, laaprobacion y la modificacion de las ordenanzas y reglamentos
municipales corresponden al:

a) Alcalde
b) Pleno
c) La Junta de Gobierno
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5. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales, los responsables de las Instalaciones Deportivas
Municipales podran negar el acceso o expulsar a las personas cuyas
acciones pongan en peligro la seguridad del resto de usuarios:

a) Si
b) No
c) Sélo en presencia de la policia municipal

6. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales, los centros deportivos municipales dispondrén,
para el uso libre de las piscinas climatizadas, un minimo de:

a) Dos calles de piscina
b) EI 50% del nimero total de calles
c) Las que la Direccion del Centro determine

7. Segun el Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas y Servicios
Deportivos Municipales una vez publicados los programas, calendarios y
horarios del servicio, del Ayuntamiento de Madrid:

a) No es posible su modificacién ya que ya han sido publicados
b) Existe la posibilidad de modificarlos
c) Pueden ser modificados con la autorizacion de los usuarios

8. Segun el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, el personal laboral en funcién a la duraciéon de su contrato
de trabajo podré ser:

a) Fijo, discontinuo o eventual
b) Fijo, interino o eventual
c) Fijo, por tiempo indefinido o temporal
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9. Segun el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran:

a) a) Oposicion, libre designacién, o concurso de valoracion de méritos
b) Oposicidn, concurso- oposicion, o libre designacion
c) Oposicion, concurso- oposicion, o concurso de valoracion de méritos

10. Segun el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren
a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria:

a) Incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
b) Incurriran en la misma responsabilidad, pero en un grado menor.
c) No incurriran en responsabilidad a no ser que se trate de una falta muy grave.

11. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, por el que se establecen los precios publicos por
la prestacion de servicios en centros deportivos y casas de bafios, un
usuario de 60 afios en posesidn de la tarjeta madridmayor.es expedida por
el Ayuntamiento de Madrid, de caraalaaplicacion de los precios, pertenece
a la categoria:

a) Persona con discapacidad.
b) Adulto
c) Mayor

12. La reduccién en el precio por persona en situacion de desempleo
establecida en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, por el que se establecen los precios publicos por
la prestacion de servicios en centros deportivos y casas de bafios ¢Es
compatible con la reduccion por persona en situacion de exclusion?

a) Si, pero Unica y exclusivamente para usuarios de categoria adulto.
b) Si, pero se deben acreditar ambas en el momento del inicio del servicio.
c) No, ambas reducciones son incompatibles entre si.
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13. Un usuario con 14 afios ¢A qué categoria corresponderia para la
aplicacion de los precios publicos por prestacion de servicios en centros
deportivos y casas de bafios segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid?

a) Categoria joven
b) Categoria alevin
c) Categoria infantil

14. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, por el que se establecen los precios publicos por
la prestacion de servicios en centros deportivos y casas de bafios, para la
aplicacion de los precios publicos pertenecen a la categoria joven:

a) Beneficiarios de edades comprendidas entre 15 afios y 26 afios.
b) Beneficiarios de edades comprendidas entre 14 afios y 24 afos.
c) Beneficiarios de edades comprendidas entre 16 afios y 26 afios.

15. Segun el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid por el que se establecen los precios publicos por
la prestacion de servicios en centros deportivos y casas de bafios, una
persona de categoria joven con una discapacidad reconocida del 33%
¢Podria beneficiarse de la reducciéon por categoria de edad y de la
reduccién para personas con discapacidad?

a) Si
b) Sélo si la discapacidad es una discapacidad intelectual
c) No, en ningun caso

16. Segun el articulo 106 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando un
procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producird la caducidad del
mismo:

a) El transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucion
b) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion
c) Eltranscurso del plazo de un afio desde su inicio sin dictarse resolucion
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17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que, contra los actos
firmes en via administrativa, solo procedera:

a) Recurso de alzada
b) Recurso extraordinario de revision
c) Recurso de reposicion

18. Segun establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo para la interposicion del
recurso de reposicién, si el acto fuera expreso, sera:

a) De un mes

b) De tres meses

c) En cualguier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto

19. Segun establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las infracciones graves, cuando la Ley que las establece
no fija plazos de prescripcion, prescribiran:

a) A los tres afos
b) A los dos afios
c) A los seis meses

20. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los convenios adoptados por las Administraciones Puablicas, los
organismos publicos, las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes, o las Universidades publicas:

a) No podran tener efectos juridicos
b) No podran ser formalizados con sujetos de Derecho Privado
c) No podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos
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21. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la graduacion de una sancion debe considerar el
siguiente criterio:

a) La naturaleza de los perjuicios causados
b) La renta anual del sujeto infractor
c) La edad del sujeto infractor

22. Seguln la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en qué plazo prescriben las sanciones impuestas por faltas leves:

a) Al afo
b) A los seis meses
c) A los tres meses

23. Segln laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se consideran interesados en el
procedimiento administrativo:

a) Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos
y sociales que se personen en cualquier procedimiento.

b) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

c) Los familiares hasta segundo grado de aquellos que puedan ser afectados
por la decision que se adopte en el procedimiento.

24.Segun laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) La representacion debe acreditarse en todos los actos y gestiones en los que
se actue a través de representante.

b) La representacion debe acreditarse sélo para formular solicitudes e
interponer recursos, en los restantes caso se presumira la representacion.

c) Paralos actos y gestiones de mero tramite se presumira la representacion.
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25. Segln laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los ciudadanos tienen en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, entre otros, el siguiente
derecho:

a) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

b) A comunicarse con todas las Administraciones Publicas en cualquiera de las
lenguas oficiales en el territorio espafiol.

c) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas, autoridades,
otros usuarios y empresas contratistas cuando asi corresponda legalmente.

26. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo pararesolver un
procedimiento:

a) Serd el fijado por la norma con rango de ley reguladora del correspondiente
procedimiento.

b) No podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién
Europea.

c) Sera de nueve meses cuando las normas reguladoras no fijen un plazo
maximo.

27.Segun laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser motivados con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Todos los actos administrativos.

b) Los actos que resuelvan recursos, pero sélo cuando el sentido del recurso
sea desestimatorio.

c) Los actos que se separen del dictamen de 6rganos consultivos.
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28. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, el contrato en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan atitulo oneroso la gestion de un servicio cuya prestacion sea
de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida
bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por
dicho derecho acomparfiado del de percibir un precio es:

a) el contrato de servicios.
b) el contrato de gestion de servicios publicos.
c) el contrato de concesion de servicios.

29. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la publicacién en el perfil del contratante de lainformacion relativa
a los contratos menores se realizara:

a) Los contratos menores no se publican en el perfil del contratante.
b) Al menos trimestralmente.
c) Anualmente, un mes después de finalizado el ejercicio correspondiente.

30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
establece en relacion con el responsable del contrato que:

a) En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato seran
ejercidas por el Director Facultativo.

b) Su designacion es potestativa, correspondiendo al 6rgano de contratacion la
decision.

c) Debe que ser una persona ajena al érgano de contratacion para garantizar
su independencia.

31. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en el caso de que una oferta sea anormalmente baja:

a) Solo podra ser excluida previa tramitaciéon del procedimiento legalmente
previsto.

b) Sera automaticamente excluida del proceso.

c) Debera adjuntarse la justificacion del precio junto a la propia oferta siempre
antes del plazo de presentacion de ofertas.
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32. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los contratos que celebren las Administraciones Publicas:

a) Deben formalizarse en documento administrativo.

b) No es imprescindible su formalizacién en documento administrativo siendo el
documento de adjudicacioén justificacion suficiente del contrato.

c) Pueden incluir clausulas que alteren los términos de la adjudicacion siempre
gue no sean contrarias a la propia ley.

33. Los Presupuestos Generales de las Entidades locales constituyen la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Entidad y sus
Organismos auténomos, y los derechos que prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio.

b) Los derechos que, como maximo estén asignados al presupuesto del
ejercicio corriente.

c) Los ingresos y los gastos que realmente realizados durante el ejercicio
anterior.

34. Si al iniciarse un ejercicio econdmico no hubiese entrado en vigor el
Presupuesto correspondiente a dicho ejercicio:

a) Se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta el limite global de sus créditos iniciales, como minimo.

b) Se considerara autométicamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta el limite global de sus créditos iniciales, como maximo.

c) Se considerara prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta el limite
que decida la Junta de Gobierno.

35. La gestion de los presupuestos de gastos de las Entidades locales y de
sus Organismos autonomos se realizara en las siguientes fases y por el
orden siguiente:

a) Disposicion o compromiso del gasto, autorizacion del gasto, reconocimiento
y liquidacién de la obligacion y ordenacién del pago.

b) Autorizacion del gasto, reconocimiento y liquidacion de la obligacion,
disposicion o compromiso del gasto y ordenacién del pago.

c) Autorizacion del gasto, disposicion o compromiso del gasto, reconocimiento
y liquidacion de la obligacion y ordenacion del pago.
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36. De acuerdo con el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, el nGdmero de Areas de
Gobierno no podra exceder de:

a) 13
b) 15
c) 17

37. De acuerdo con el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, corresponde a la Asesoria
Juridica la asistencia juridica:

a) Al Pleno, a la Junta de Gobierno y a los concejales.
b) Al Alcalde, a las Juntas de Distrito y a los grupos politicos municipales.
c) Al alcalde, a la Junta de Gobierno y a los 6rganos directivos.

38. De acuerdo con el Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, corresponde a la Intervencién
General del Ayuntamiento de Madrid la funcion publica de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria,
en su triple acepcioén de:

a) Funcion interventora, funcion de gestion bancaria y funcion de mejora de la
eficiencia.

b) Funcion interventora, funcion de control financiero y funcién de control de
eficacia.

¢) Funcién interventora, funcion de inversion financiera y funcion de
convalidacion de gastos.

39. De acuerdo con el Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, la creacién de los distritos
corresponde:

a) Al Alcalde.
b) Al Pleno.
c) A La Junta de Gobierno.
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40. ¢Quiénes componen la junta municipal del distrito?

a) El concejal presidente y los vocales vecinos.
b) El concejal presidente, el coordinador y el interventor.
c) El concejal presidente, el secretario del distrito y el coordinador.

41. El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas en el
Municipio de Madrid se regula en:

a) Laley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) Las ordenanzas municipales.
c) Laley de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

42. El plazo establecido en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
para el cumplimiento de tramites por los interesados es:

a) De un mes desde la notificacion del correspondiente acto.

b) De diez dias habiles a partir del siguiente al de la notificacion del
correspondiente acto.

c) De diez dias naturales desde la fecha de notificacion del correspondiente
acto.

43. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la caducidad en el procedimiento se producira:

a) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se
produzca su paralizacion, transcurridos tres meses, por causa imputable al
mismo.

b) Por la simple inactividad del interesado en el cumplimiento de cualquier
tramite durante el procedimiento.

c) Cuando el interesado desista de su solicitud.
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44. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun:

a) Solo puede ser acordada de oficio por las administraciones publicas.

b) Con caracter general, tiene un plazo de 30 dias para resolverse, a contar
desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento.

c) Prescinde de la solicitud de cualquier tipo de informe. En el caso de requerir
informes preceptivos, el procedimiento debera ser tramitado de manera
ordinaria.

45. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el
contenido de la resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento
decidira sobre:

a) Soloy exclusivamente las cuestiones planteadas por los interesados.

b) Todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del procedimiento.

c) Aguellas cuestiones planteadas por los interesados que el 6érgano
administrativo estime pertinentes.

46. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Seguridad
Social, la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo consiste
en un subsidio equivalente al:

a) 80% de la base reguladora correspondiente, equivalente a la establecida para
la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales.

b) 100% de la base reguladora correspondiente, equivalente a la establecida
para la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

c) 100% de la base reguladora correspondiente, equivalente a la establecida
para la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales.
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47. De conformidad con lo dispuesto en laLey General de Seguridad Social,
el derecho a percibir la prestacion econémica de cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave:

a) Solo puede ser reconocido a favor de uno de los beneficiarios.

b) Puede reconocerse a favor de ambos progenitores, de forma prorrateada.

c) Se puede reconocer a favor de todos los progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente en
los que concurran las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion.

48. De acuerdo con la Ordenanza Fiscal General de Gestidén, Recaudacién
e Inspeccion del Ayuntamiento de Madrid, la gestion recaudatoria de los
tributos del municipio de Madrid se llevara a cabo por:

a) El Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

b) Cada una de las Areas de Gobierno y organismos auténomos municipales
gue sean competentes segun el tipo de tributo.

c) La Agencia Tributaria Madrid.

49. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ¢Cuantos impuestos pueden exigir los ayuntamientos?

a) Los que se aprueben por el Pleno.
b) Entre 3y 5.
c) 5.

50. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los Ayuntamientos no pueden exigir tasas por el servicio
siguiente:

a) Prevencion y extincion de incendios.
b) Cementerio local.
c) Limpieza de la via publica.
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