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TECNICOS DE GESTION
SUPUESTO PRACTICO NUMERO 1

En el afo 1975, el Ayuntamiento de X adjudicé a D. Luis G. P.
un contrato de concesion administrativa, por un plazo de 20 afios
para la construccion y explotacion de un quiosco en la via publica,
destinado a la venta de bebidas y aperitivos. Transcurrido dicho
plazo, por el interesado no son entregadas las llaves ni devueltas
sus instalaciones que continlan siendo explotadas, sin que por el
Ayuntamiento se iniciara ninguna accién tendente a recuperar la
posesion de este bien.

A principios del 2007, el Ayuntamiento acuerda remodelar los
terrenos donde se encuentra el quiosco para la construccién de
unas instalaciones deportivas municipales, siendo necesaria la total
demolicion del quiosco actualmente existente.

Dentro de las instalaciones publicas proyectadas y una vez
termine su construccion, se prevé la apertura de un restaurante que
sera gestionado por un tercero por un plazo de 15 afios.

Debera contestar a las siguientes cuestiones motivando las
respuestas:

1. ¢Puede el Ayuntamiento desalojar a D. Luis G. P. para poder
iniciar las obras? En caso afirmativo, ¢jcual seria el
procedimiento para el desalojo y el érgano competente para
acordarlo?

2. ¢Tendria D. Luis G.P. derecho a indemnizacién por desalojo?
¢, Y algin derecho de retorno o preferencia en la adjudicacién
de la explotacién del restaurante?

3. Naturaleza juridica y procedimiento de adjudicacién del
contrato a través del que se pretende la explotacion del
restaurante por un tercero.

4. Pronunciamiento expreso sobre la naturaleza del precio a
pagar por el contratista a la Administracion y de los precios de
venta al publico de los productos expendidos en el
restaurante.



00657

TECNICOS DE GESTION
SUPUESTO PRACTICO NUMERO 2

Por Decreto del Alcalde de fecha 28 de marzo de 2007, se
aprobaron las Bases que habian de regir las pruebas selectivas
para proveer plazas de Técnicos de Gestion del Ayuntamiento de
Madrid. Las mismas se publicaron en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid de 5 de abril de 2007 y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 9 de abril del mismo afio.

Con fecha 3 de mayo D. Antonio Pérez interpuso recurso de
alzada contra el citado decreto alegando incompetencia del érgano.

Debera contestar a las siguientes cuestiones motivando las
respuestas:

1. ¢Es correcta la interposicion de recurso de alzada? ;Debe
procederse a su tramitacion?

2. iEs competénte el Alcalde para aprobar las Bases de Seleccion
de Personal?

3. El Decreto por el que se aprueban las bases, jse ajusta a la
legalidad?, s es nulo?, es anulable?

4. En su caso, ¢,cabria la convalidacion?

5. ¢Quién debe resolver el recurso? y 4 cual debe ser el contenido
de la resolucién?
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TECNICOS DE GESTION
SUPUESTO PRACTICO NUMERO 3

El Sr. Garcia, con fecha 1 de octubre del ano 2002, ingresd
por promocién interna como funcionario de carrera en el Cuerpo
General de Gestidon de la Administracién General del Estado, siendo
destinado a la Subdelegacién del Gobierno de Guadalajara para
ocupar un puesto de trabajo de nivel 20. Anteriormente, habia
consolidado como administrativo el grado personal 16.

Al afio de tomar posesion, y por motivos familiares, participa
€n un concurso especifico de provision de puestos de trabajo, para

- ocupar un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Madrid que,

segln figura en la relacién de puestos de trabajo, esta abierto a
otras Administraciones Publicas. Al participar en dicho concurso,
alega que su conyuge tiene destino en Madrid, por lo que considera
que a igualdad de puntuacion final con otros aspirantes al puesto
tiene derecho de preferencia en la adjudicaciéon del mismo. Por
parte de la Comision de Valoracion se le excluye del concurso. El
citado funcionario recurre la exclusién y el érgano competente dicta
resolucién denegatoria. :

El 15 de octubre de 2004, es nombrado en comision de
servicios para ocupar un puesto de trabajo nivel 24 en el Ministerio
de Educacién y Ciencia pero, con motivo del proceso de
transferencia de competencias en materia de Educacién y el
consiguiente Plan de Empleo, se suprime dicho puesto de trabajo
asi como otro de nivel 26 desempefiado por un funcionario con
adscripcion definitiva.

Dado el interés del Sr. Garcia por obtener un puesto de
trabajo en Madrid, supera las pruebas selectivas del Cuerpo de
Gestion de la Comunidad de Madrid, tomando posesién en un
puesto de trabajo de nivel 20, pero posteriormente, y con motivo de
un expediente disciplinario, es suspendido de funciones con
caracter provisional.
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Debera contestar a las siguientes cuestiones motivando las
respuestas:

1

El 14 de octubre de 2004, ;cual sera su grado persona
consolidado?

. ¢Es correcta la exclusion del concurso? En el caso de haber

sido admitido en el concurso, ;podria gozar de la preferencia
a la que alude en su peticion?

¢En qué situacion administrativa queda cada uno de los
afectados una vez suprimidos los puestos de trabajo? ;Coémo
tiene que actuar la Administracién en cada caso?

¢En qué situacién queda el Sr. Garcia en la Subdelegacion

del Gobierno de Guadalajara al tomar posesion en el puesto
de la Comunidad de Madrid?

¢,Cual es el tiempo maximo en el que debe permanecer en
situacién de suspensién de funciones y de qué derechos
econdmicos goza en dicha situacion?



