Fecha de iniciacion:

Dependencia

SUBDIRECCION GENERAL DE SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

DEPARTAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO

Negociado Nombramientos y Titulos

EXPEDIENTE

Asunto

Resolucion del Director General de Gestion de Recursos Humanos por la que se
dispone la publicacién de la relacion de 37 puestos para la categoria de Técnico de
Gestidn que se ofertan a los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Observaciones




Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica la competencia para: “(...) de las
pruebas selectivas de acceso a las plazas comprometidas en la oferta de empleo
publico(...), (...) la gestion administrativa de dichos procesos (...)”, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19.1.g) del Acuerdo de 18 de junio de 2007 de la Junta de
gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se establece la organizacion y estructura
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica y se delegan

competencias en su titular y en los titulares de sus drganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el articulo 19.1.9)

del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de junio de 2007,

DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica en el tablon de anuncios del Area de Gobierno de

Vicealcaldia y en la pagina Web municipal http://www.munimadrid.es, la relacién de

puestos a ofertar a los 37 aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado, para proveer 38 plazas de la categoria de Técnico de Gestion, que se

incorpora como Anexo | a esta Resolucion.

SEGUNDO.- La solicitud de adjudicaciéon de destino habra de formalizarse en el
impreso que se adjunta como Anexo Il y que debera presentarse debidamente
cumplimentado en el plazo de 7 dias naturales desde la publicacion de esta resolucion
en el Tablon de anuncios del Area de Gobierno de Vicealcaldia. El impreso, debera ser
presentado en el Negociado de Nombramientos y Titulos del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica (Personal), sito en la calle Bustamente n° 16 (22
planta), de 9'00 a 14’00 horas.

Madrid, 08 de abril de 2008.

EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Fernando Vicente Fuentes


http://www.munimadrid.es/

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direcciéon General de Gestién de Recursos Humanos

Resoluciéon del Director General de Gestion de Recursos Humanos de 08 de abril
de 2008 por la que se dispone |la publicacién de la relacion de 37 puestos para la
categoria _de Técnico de Gestion gue se ofertan _a los aspirantes gque han
superado el proceso selectivo.

Por Decreto de la Concejala del Area Delegada de Personal de fecha 27 de
mayo de 2005 se convocaron pruebas selectivas para proveer 38 plazas de la
categoria de TECNICO DE GESTION, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico

correspondiente a los ejercicios 2003 y 2005.

Finalizado el proceso selectivo, con fecha 30 de julio de 2007, el Tribunal
Calificador remite la relacion de los 37 aspirantes aprobados por orden de puntuacion
con objeto de que se proceda a elevar dicha relacién a la autoridad competente para

su posterior publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
dispuso en su decreto de fecha 17 de octubre de 2007, que se hiciera publica en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid la relacién de los aspirantes propuestos por
el Tribunal Calificador, abriendo el plazo de veinte dias naturales para la presentacion
por los aspirantes de los documentos acreditativos del cumplimiento de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Comprobado que la documentacion aportada por los 37 aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador acredita el cumplimiento de los requisitos y condiciones de
capacidad que exigen las bases de la convocatoria, es por lo que se procede a
publicar la relacién de 37 puestos de trabajo para la categoria de Técnicos de Gestion
que se ofertan a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para efectuar la
adjudicacion inicial de puestos de trabajo atendiendo a las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, publicado el 28 de febrero de 2006 en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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ANEXO |

RELACION DE 37 PUESTOS DE TECNICO DE GESTION A OFERTAR

A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECT IVO

31.03.08
N° AREA; /O[())IiZRITO NIVEL P;’ZIZDA DESCRIPCION DEL PUESTO
1 CENTRO 20 30000755 iSECCION EDUCACION
2 CENTRO 24 30000869 !SECCION CONTRATACION
3 CENTRO 18 30000874 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
4 RETIRO 18 30002428 iSECCION DISCIPLINA URBANISTICA
5 SALAMANCA 24 30003126 : SECCION CONTRATACION
6 SALAMANCA 18 30003131 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
7 TETUAN 18 30004460 iSECCION DISCIPLINA URBANISTICA
8 CHAMBERI 18 30005001 SECCION EDUCACION
9 CHAMBERI 18 30005042 !SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
10 FUENCARRAL 22 30005649 {CENTRO NATURALEZA Y JUVENTUD
11 FUENCARRAL 18 30005897 1SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
12 MONCLOA 18 30006506 {SECCION EDUCACION
13 LATINA 18 30007559 {SECCION EDUCACION
14 LATINA 18 30007828 iSECCION DISCIPLINA URBANISTICA
15 | CARABANCHEL 18 30008412 'SECCION EDUCACION
16 | CARABANCHEL 18 30008539 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
17 V,F;\LEII_EIIE\IC-ZI—AES 24 30010360 iSECCION PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
18 V,F;\LEII_EIIE\IC-ZI—AES 18 30010372 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
19 MORATALAZ 18 30010977 {SECCION EDUCACION
20 MORATALAZ 18 30011253 iSECCION DISCIPLINA URBANISTICA
21 J CIUDAD LINEAL 18 30011777 {SECCION EDUCACION
22 | CIUDAD LINEAL 18 30011998 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA
23 HORTALEZA 18 30012600 iSECCION EDUCACION
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ANEXO |

RELACION DE 37 PUESTOS DE TECNICO DE GESTION A OFERTAR

A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECT IVO

31.03.08
N° AREA; /O%Ii;RITO NIVEL P;’ZIZDA DESCRIPCION DEL PUESTO
—

24 HORTALEZA 18 30012815 (SECCION DISCIPLINA URBANISTICA

25 VILLAVERDE 18 30013572 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA

26 JVILLA VALLECAS 18 30014126 iSECCION EDUCACION

27 VICALVARO 18 30014701 1SECCION EDUCACION

28 SAN BLAS 18 30015294 {SECCION EDUCACION

29 BARAJAS 18 30015922 {SECCION DISCIPLINA URBANISTICA

30 HACIENDA 18 30090096 :NEGOCIADO NOMINAS

31 HACIENDA 18 30090155 !NEGOCIADO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

32 HACIENDA 18 30090215 {INEGOCIADO AFILIACION Y COTIZACION

33 HACIENDA 18 30090326 iSECCION JURIDICO ADMINISTRATIVA

34 HACIENDA 18 30090464 !UNIDAD TECNICA DE INSPECCION

35 HACIENDA 18 30101280 iS.G. SELECCION PERSSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
36 HACIENDA 18 30101331 iS.G. GESTION Y ACCION SOCIAL CORPORATIVA

37* AGENCIA 22 30189626 !NEGOCIADO ADJUNTO DE GESTION DE ACTUACIONES

TRIBUTARIA




ANEXO I

SOLICITUD DE ADJUDICACION DE DESTINOS
CONVOCATORIA DE 37 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION

madrid

AREA DE GOBIERNO Declaracién de datos personales para incorporaciones al Ayuntamiento de Madrid

AN PUBLICA Autorizacién expresa para el tratamiento informatizado de los datos conforme a normativa

(PERSONAL)

1. IDENTIFICACION
NOMBRE: NIF/NIE: N° DE ORDEN
APELLIDO 1 APELLIDO 2

2. ADAPTACIONES DEL PUESTO SOLICITADAS (en caso de discapacidad)

3. DOCUMENTACION ANEXADA

] Documento S.1 cumplimentado de plazas solicitadas.
[ Informe expedido por 6rgano competente que acredite la procedencia de la adaptacion del puesto solicitada.

] No adjunta Documento S.1 cumplimentado por tener previsto pasar a situacion administrativa sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

Madrid, a

El / Lainteresado/a

Fdo:

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informético del Ayuntamiento de Madrid para la gestion de personal por los
servicios municipales competentes, pudiendo ser cedidos de conformidad con la ley. El/la interesado/a podra ejercer ante el Ayuntamiento de Madrid, en
la calle Bustamante nimero 16, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 5
y 11 de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA (PERSONAL), C/. BUSTAMANTE 16, 28045



ANEXO Il
SOLICITUD DE ADJUDICACION DE DESTINOS

mache CONVOCATORIA DE 37 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION

AREA DE GOBIERNO Declaracion de datos personales para incorporaciones al Ayuntamiento de Madrid

AN PUBLICA Autorizacién expresa para el tratamiento informatizado de los datos conforme a normativa

(PERSONAL)

DOCUMENTO S.1

DNI/NIF:
FIRMA:
N° DE ORDEN DE LA OPOSICION:

N° ORDEN N° ORDEN
1° 20°
2° 21°
3° 22°
40 23°
5° 24°
6° 25°
7° 26°
8° 27°
9° 28°
10° 29°
11° 30°
12° 31°
13° 32°
14° 33°
15° 34°
16° 35°
17° 36°
18° 37°
19°

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informético del Ayuntamiento de Madrid para la gestion de personal por los
servicios municipales competentes, pudiendo ser cedidos de conformidad con la ley. El/la interesado/a podra ejercer ante el Ayuntamiento de Madrid, en
la calle Bustamante nimero 16, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 5
y 11 de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA (PERSONAL), C/. BUSTAMANTE 16, 28045



ANEXO Il
SOLICITUD DE ADJUDICACION DE DESTINOS

med CONVOCATORIA DE 37 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION

AREA DE GOBIERNO Declaracién de datos personales para incorporaciones al Ayuntamiento de Madrid

AN PUBLICA Autorizacién expresa para el tratamiento informatizado de los datos conforme a normativa

(PERSONAL)

® INSTRUCCIONES GENERALES

El impreso establecido por el Ayuntamiento de Madrid para la solicitud de adjudicacion de destinos sera facilitado en el Negociado
de Nombramientos y Titulos del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica (Personal), sito en la C/ Bustamente, n°
16 (22 planta). Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web http://www.munimadrid.es.

Este impreso debe ser cumplimentado a mano (mayusculas tipo imprenta).

Una vez cumplimentado, debera presentarse firmado en el citado Negociado de Nombramientos y Titulos del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica (Personal), de 09,00 a 14,00 horas. En caso de que el interesado no pueda presentarlo
personalmente, podra hacerlo cualquier persona con una autorizacion firmada y acompafiada de una copia del D.N.I. del
interesado.

¢ INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

IDENTIFICACION: Consigne sus datos personales y el niimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. ADAPTACIONES DEL PUESTO: Los aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto. A la solicitud se
debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

3. DOCUMENTACION ANEXADA: Consigne la documentacion anexada. Los aspirantes que vayan a solicitar el pase a situacion
administrativa sin derecho a reserva de puesto de trabajo, no han de cumplimentar el Documento S.1

4. Documento S.1: El impreso identificado como Documento S.1 contiene dos columnas en las que se enumera, por un lado el
orden de preferencia desde el 1° al 37°, y una segunda columna en donde se ha de transcribir el nimero de puesto elegido,
(se corresponde con el N° DE ORDEN de la relacién de 37 plazas ofertadas).Esta segunda columna consta de una casilla para
cada digito.

Los puestos que figuran sombreados son puestos ocupados por funcionarios interinos que habiendo superado el proceso y en
cumplimiento de los acuerdos suscritos con las centrales sindicales, tienen opcion preferente a solicitar destino en dichos puestos.
Los funcionarios interinos que ejerciten este derecho Unicamente tendran que transcribir en la casilla nimero 1 el niumero de
puesto a que figuran adscritos. De no ejercitar esta opcién, estos aspirantes elegiran segun el nimero de orden obtenido en el
proceso, y conforme al procedimiento establecido.

Los puestos que figuran identificados con un asterisco son puestos ocupados por aspirantes que han superado el proceso por
promocién interna y que a propuesta del servicio han solicitado destino en el puesto que venian desempefiando (articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica)

Los aspirantes como minimo deberan relacionar, tantos puestos sin sombrear como lugar ocupen en el listado definitivo de
aprobados de la oposicion, teniendo en cuentea que los aspirantes de promocion interna eligen con preferencia a los del turno libre.
Asimismo, podran seleccionar tantos puestos sombreados como deseen.

Ejemplo: aspirante que ocupa el nimero 10 en el listado definitivo de aprobados. Posibles supuestos:

a) Que no desee solicitar ninguno de los puestos que aparecen sombreados. En este caso sélo tendria que relacionar 10
puestos.

b) Que entre los puestos elegidos haya escogido dos puestos sombreados. En este caso deberia relacionar un total de 12
puestos (10 sin sombrear y 2 sombreados).

En el Documento S.1 del Anexo Il deberan cumplimentarse las casillas de DNI, nimero de la oposicion.

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informético del Ayuntamiento de Madrid para la gestion de personal por los
servicios municipales competentes, pudiendo ser cedidos de conformidad con la ley. El/la interesado/a podra ejercer ante el Ayuntamiento de Madrid, en
la calle Bustamante nimero 16, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 5
y 11 de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA (PERSONAL), C/. BUSTAMANTE 16, 28045
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