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SEGUNDO EXAMEN: CASO PRACTICO n° 2

Mohammed Bena es un residente en la Ciudad de Madrid de 49 afios que lleva
trabajando desde que migré desde Argelia en el Sector de la Construccién ya que el
permiso de trabajo que tiene es por ocupacion “Trabajadores cualificados construccién
excepto operadores maquinaria”.

Recientemente acaba de finalizar un contrato laboral de 5 meses y antes de
incorporarse al mismo, ya habia agotado las prestaciones por desempleo derivadas
de cotizaciones anteriores.

Mohammed, ademas, antes de venir a Espafa trabajé para una multinacional
estadounidense en Argelia pionera en energia edlica y tiene mucha experiencia
laboral en ese sector y recibié mucha formacion en este campo en EEUU.

Del mismo modo, durante su estancia en Espafia ha convalidado el Titulo de
Bachiller en el Ministerio de Educacion y el nivel B3 de francés. También ha
homologado el carnet de conducir C, C+E, D y D+e y los carnés profesionales de
conduccion de transpalés, gruas y retroexcavadoras.

Conteste a las siguientes cuestiones planteadas.

1) ¢ Tiene derecho a alguna prestacién, ayuda o subsidio de desempleo? ¢ Y considera
que podria beneficiarse de otros ingresos y/o rentas de caracter publico con lo que se
conoce de la situacion personal de Mohammed?

2) Al acudir a la Agencia de Zona de Latina-Carabanchel y exponer su situacion e
historial personal y profesional, el/la técnico/a de empleo que le acoge sabe de una
oferta de trabajo que no estan consiguiendo perfiles adecuados y que es un conductor
de camion con licencia C+E y con un nivel fluido de francés, remitiéndole a la empresa
ofertante inmediatamente. ¢ Cree que la decision del/de la técnico/a de empleo es
adecuada?:

3) En el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE, lleva incluida como
tal la ocupacién de “Encargado de montaje de parques edlicos” durante los ultimos 3
afos ya que no hay profesionales suficientes para la demanda existente. Suponiendo
gue en esta ocupacion se necesite una cualificacion acreditada oficialmente segun el
Catalogo Nacional de Cualificaciones, de la referenciada como ENA193 3 - Gestion
del montaje y mantenimiento de parques edlicos”, ¢ qué recomendaria a Mohammed
para poder acceder a esa profesion.

Pagina2de3



4) Mohammed expone que en la misma situacion que €l hay otros/as 24
comparieros/as argelinos que han tenido idéntica trayectoria profesional y personal y
gue vinieron desde Argelia con esa autorizacion de trabajo para trabajar con la misma
empresa y en el mismo proyecto. El/la responsable de la Agencia de Zona eleva la
situacion y desde Gerencia del Organismo se decide hacer un actuacion ad hoc que
dé una solucion global a estos 25 trabajadores/as.

Se firma un convenio de colaboracién publico-privada con una empresa del sector de
la construccion que se compromete a contratar a los/as 25 trabajadores/as si obtienen
el Certificado de Profesionalidad “Operaciones de hormigdén” ;Qué programa de
formacién y/o empleo recomendarias, como técnico/a de empleo, a los/as
responsables de la empresa?

5) ¢Qué tipo de contrato de trabajo deberia hacer la empresa al finalizar la fase
formativa? ¢Cuando debe producirse la afiliacién/alta de los trabajadores
contratados? ¢A qué régimen? ¢ Cudl seria la base de cotizacion de los trabajadores
y por qué contingencias se deberia cotizar?

¢, Quién tiene la obligacion de cotizar? ¢ Podrian percibir la prestacion por incapacidad
temporal si alguno de ellos tiene baja médica después de 20 dias de trabajo?

6) ¢ Cudles son las obligaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales respecto a estos trabajadores?
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