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SUPUESTO NUMERO 1

Don Abundio Pérez Pérez, en su calidad de representante legal de la mercantil PEPITO
S.A., presenta en el Registro General del Ayuntamiento de Madrid, solicitud
acompanada de la correspondiente documentacion instando que, por los servicios
competentes, se tramite un Plan Especial con el objeto de regular un régimen de obras
que permita la mejora de las condiciones de habitabilidad y uso en una edificacion de
uso residencial y catalogada en el Catdlogo General de edificios Protegidos del Plan
General de Madrid con el nivel 2 grado estructural. Las obras por realizar requieren del
correspondiente proyecto técnico de obras de edificacion.

Recibida la citada documentacion en el registro del érgano competente, en este caso,
el Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Movilidad, sus servicios
técnicos, una vez estudiada la misma, realizan un requerimiento de “Subsanacion de la
Solicitud” al apreciar que la misma adolece de uno de sus requisitos bdsicos como es,
la falta de acreditacion del representante legal de la mercantil solicitante. Este
requerimiento es objeto de la correspondiente notificacion.

Subsanada tal circunstancia, y comprobado que la documentacion presentada cumple
con las prescripciones legales de aplicacion, por el concejal del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Movilidad se propone al érgano competente la
adopcion de un acuerdo consistente en la admision a trdmite de la solicitud y la
aprobacion inicial del proyecto de Plan Especial.

Aprobado inicialmente el referido Plan Especial, se contintia con el desarrollo de la
instruccion del procedimiento hasta el acuerdo de Aprobacion Definitiva del Plan
Especial adoptado por el 6rgano competente, asi como los trdmites correspondientes
para su entrada en vigor.
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Cuestiones:

1) Posibilidad de que la mercantil que insta el procedimiento actie a través de
representante. ;Cual es el plazo maximo para contestar al requerimiento
efectuado por el Ayuntamiento de acuerdo con la Legislacion de
Procedimiento Administrativo, asi como el medio utilizado para la correcta
notificacion del requerimiento y, en su caso de cualquier otra notificaciéon que
pudiera producirse en el seno del procedimiento de aprobaciéon del Plan
Especial? Motivar los preceptos legales con base a los cuales se debe proceder
al requerimiento efectuado. Consecuencias y actos que proceden en el caso
de no hacerlo en dicho plazo o no presentar documentacién requerida.

(2 Puntos)

2) En el ambito del Ayuntamiento de Madrid, ;a qué 6rgano corresponde la
adopcion del Acuerdo de Aprobacion Inicial y de Aprobaciéon Definitiva?
Justificar la legislacion aplicable. ; Qué recursos pueden interponerse contra la
aprobacion definitiva del Plan Especial y 6érganos administrativos y/o
judiciales competentes para su sustanciacion?

(2,5 puntos)

3) ¢Cudles son los actos y tramites que deben adoptarse para finalizar la
instruccion del procedimiento de aprobacion del Plan Especial?

(1,5 puntos)

4) ;:En qué momento se produce la entrada en vigor del Plan Especial y que
tramites son necesarios para ello, asi como los requisitos para que esta opere?
¢Queé vigencia tendria el Plan Especial y cuando podria verse esta alterada?

(1,5 puntos)

5) De acuerdo con la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de
Madrid, ;Qué tipo de Instrumentos de planeamiento son los Planes
Especiales? ; ;Sobre qué clase de suelo operan? ; ;Es el tipo de Plan adecuado
para la finalidad pretendida? ;;Qué medio de intervencion municipal se
requiere para la autorizacion de la ejecucion de las obras contenidas en el Plan
Especial? Justifique y motive las respuestas.

(2,5 puntos)
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SUPUESTO NUMERO 2

D. Alfonso Gémez Rosado, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid de la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestidon, grupo A, subgrupo A2, se
encuentra en la actualidad prestando servicios en la Subdireccion General de Atraccion
de Nuevas Tecnologias. No obstante, se ha presentado a procesos selectivos de otras
Administraciones publicas y, tras haber sido nombrado funcionario en prdcticas del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion
General del Estado, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, debe superar, tal y como
preveia la convocatoria, el correspondiente curso selectivo para su posterior
nombramiento como funcionario de carrera de esa Administracion.

En la misma unidad trabaja, desde hace dos meses, Jesus Martinez Reina, funcionario
interino que ocupa una plaza vacante. D. Jesus Martinez, tras los resultados de las
ultimas elecciones municipales ha resultado elegido concejal y va a desemperiar el
cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

Por otra parte, su companera Rosa Diaz Revuelta, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Madrid hace unos meses fue madre de un nifo. Una vez finalizados
los permisos que le correspondian por nacimiento de su hijo se estd planteando solicitar
una excedencia.

Finalmente, D. Roberto Garcia Redondo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Madrid que también trabaja en esa Subdireccion General, estd valorando la posibilidad
de desarrollar una segunda actividad en el dmbito privado consistente en la realizacion
de un curso de cardcter mensual dirigido a PYMES sobre explotacion de macrodatos y
el uso de nuevas tecnologias. Con independencia de lo anterior, a D. Roberto se le ha
incoado un expediente disciplinario como consecuencia de una conducta de cardcter
discriminatorio hacia un companero con discapacidad.
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Cuestiones:

1) Mientras D. Alfonso Gomez Rosado realiza el curso selectivo, ;en qué
situacion administrativa se encontrara? ;Debe solicitar algtn tipo de permiso
o licencia? En caso afirmativo indique cual seria procedente.
Si finalmente D. Alfonso supera el curso selectivo, es nombrado funcionario
de carrera de la Administracion General del Estado y decide incorporarse en
su nueva Administracion, ¢ qué situaciéon administrativa le correspondera en el
Ayuntamiento de Madrid?

(2 puntos)

2) Sobre la eleccion de Jesus Martinez Reina, funcionario interino en vacante,
como concejal con dedicaciéon exclusiva, ;En qué situacién administrativa
quedaria?; ;Qué derechos tendria?; ; Tiene derecho a la reserva del puesto de
trabajo?

(2 puntos)

3) Respecto a D? Rosa Diaz Revuelta, ;Qué permisos se le habran concedido
como consecuencia del nacimiento de su hijo?; ;debia cumplir alglin requisito
o condicion especial para ello? y, en ese caso, ;de qué derechos disfrutaria? .
Ademas, si D? Rosa quiere disfrutar de su hijo una vez finalizados los permisos
correspondientes ;qué tipo de excedencia podria solicitar?; ;con qué
requisitos y particularidades?; Y, en caso de que se le concediera una
excedencia, ¢podria cubrirse su puesto mediante un funcionario/a interino/a
si se cumplen determinados requisitos? ; Y para poner fin a la excedencia,
¢como debe proceder?

(3 puntos)

4) Sobre D. Roberto Garcia Redondo, ;Debe realizar algin tramite para
desarrollar esa segunda actividad? ;Qué requisitos serian exigibles?; ;qué
consecuencia podria derivar del incumplimiento?

(1,5 puntos)

5) En relacion con la incoacion del expediente disciplinario a D. Roberto Garcia,
¢ Qué falta constituye la conducta? ;Qué consecuencia podria derivar? ;Qué
requisitos procedimentales resultarian aplicables? ;Qué efecto tendria esta
situacion en caso de que D. Roberto fuera un funcionario interino?

(1,5 puntos)
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