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Ejecucion y modificacion. Revision de precios. Extincion. Cumplimiento
y resolucion.

GRUPO Il

1.- La Ley de Ordenacion de la Edificacién. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. El Libro del
Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad
de la Edificacion.

2.- El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte |: Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Bésicas.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

3.- Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA.
Exigencias en edificios de uso publico y privado. Obligaciones de
control. Obligaciones de las Administraciones publicas. Referencia a la
Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promocion
de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas y su
Decreto de 13/2007, de 15 de marzo.

4.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban
las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por
el que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

5.- Tipologias constructivas y estructurales en la ciudad de Madrid:
Estructuras murarias simples, estructuras de muros entramados de
madera. Estructuras de acero y hormigon.

6.- Patologia de las edificaciones: Andlisis del proceso patoldgico
del edificio, deficiencias constructivas y sus causas.

7.- Medidas de seguridad en edificaciones deficientes. Tipologia y
clasificacion de los sistemas de apeo. Demoliciones.

8.- Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico.
Cimentaciones: definiciones y tipologias. Elementos de contencion.
Condiciones constructivas y de control segun Cdédigo Técnico de la
Edificacion CTE-DB SE-C.

9.- Acciones en la edificacion. Generalidades, Acciones
permanentes, Acciones variables, Acciones accidentales y
Terminologia, segun Cédigo Técnico de la Edificacion CTE-DB SE-AE.

10.- Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y
materiales. Ejecucion. Control y medicion. Abastecimiento y suministro
de aguas: CTE-DB HS-4. Redes de conduccion y distribucion urbana.
Acometidas a los edificios. Ejecucion. Incompatibilidades. Referencia a
la Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de
Madrid.

11.- El hormigdn. Generalidades. Materiales. Clases de
hormigones. Fabricacidon y puesta en obra. Control de ejecucion.
Control de calidad y pruebas de carga. Instruccion EHE-08.

12.- Estructuras de hormigén armado. Tipos y Sistemas.
Elementos estructurales segun la Instruccién EHE-08.

13.- Estructuras metdlicas. Sistemas y tipos de acero en chapas y
perfiles. Ejecucion. Tratamientos de proteccion. CTE-DB SE-A.

14.- Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado.
Aspectos constructivos segun la Instruccion EHE-08. Ejecucion de los
Trabajos. Control y medicion.
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15.- Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados
Cubiertas. Materiales. Durabilidad y proteccién de la madera.
Ejecucion y control. CTE-DB SE-M.

16.- Fabricas de ladrillo y blogues. Juntas de movimiento. CTE-DB
SE-F. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

17.- Fachadas. Definicion y clasificacion. Ejecucion de los trabajos.
Control y medicion. Condiciones de los puntos singulares. Cubiertas.
Funcion. Partes de que constan. Tipologias. Ejecucion, control y
medicién CTE-DB HS-1.

18.- Redes de distribucion de electricidad. Suministro en baja
tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometidas.
Red interior de electricidad en viviendas: tipos. Circuitos. Red de
puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segun Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

19.- Instalaciones de calefaccion y produccion de agua caliente
sanitaria. Generalidades. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.
Instalaciones sostenibles. Recuperacion y aprovechamiento de aguas
pluviales y grises. Climatizacion por absorcion. Cogeneracion.

20.- Ahorro de Energia segun CTE- DB HE. El Reglamento de
Instalaciones Térmicas de los edificios. La certificacion de eficiencia
energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abiril.

21.- CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios.
Propagacion. Evacuacion. Compartimentacion. Resistencia al fuego de
las estructuras. Comportamiento ante el fuego de los materiales.
Relacion con la Ordenanza de Prevencion de Incendios del
Ayuntamiento de Madrid.

22.- Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos.
Regulacion segun la CTE DB-SI-4. El Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios.

23.- Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los
componen. La Norma Basica de Autoproteccion: Real Decreto
393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de
septiembre. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en
Establecimientos Industriales.

24.- Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion.
Referencia al Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre.

2218 Resolucion de 9 de octubre de 2017 del

Director General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases
especificas por las que se regird el
proceso selectivo para el acceso a la
categoria de Técnico de Gestién del
Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado
propuesta de aprobacion de las bases especificas por las que se
regira el proceso selectivo que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Técnico de Gestion del Ayuntamiento
de Madrid.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos para el
periodo 2012-2015 (BOAM numero 6.587, de 5 de enero de 2012), las
bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a esta
categoria fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y
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sus Organismos Auténomos en su reunion de fecha 27 de septiembre
de 2017, contando con el voto favorable de CCOO, UGT, CSI.F y
CITAM-UPM.

En consecuencia, en uso de la competencias delegadas en el
articulo 9°.1.1, apartado e), del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
del proceso selectivo para el acceso a la categoria de Técnico de
Gestion del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, clase Media, Grupo A,
subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su
disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Tercero.- Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
érgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2% y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 9 de octubre de 2017.- El Director General de Recursos
Humanos, Juan José Benito Gonzalez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas en la categoria de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de
Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen
los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento
de Madrid (en adelante, bases generales) aprobadas por Resolucion
del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de
fecha 14 de marzo de 2016 (BOAM numero 7.638 de 13 de abril de
2016), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo

45

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, clase Media, categoria
Técnico de Gestion de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales, deberan estar en posesion del titulo de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del turno de promocion interna.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como funcionario/a de carrera, a la categoria de
Administrativo del Ayuntamiento de Madrid

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de
otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando
servicios en el Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto
con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o
libre designacion en funcion de lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid
de 22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo,
Escala, Especialidad o Categoria de otras Administraciones Publicas
equivalentes a la categoria de Administrativo del Ayuntamiento de
Madrid. Los/las aspirantes que se encuentren en esta situacion
deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, indicando la Administraciéon de origen vy la
Categoria, Cuerpo, Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario/a de carrera por un
periodo minimo de dos anos. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes
que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion, y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo | a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los
temas del Grupo | del programa que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los/las aspirantes de promocion interna estaran exentos de la
realizacion de las 10 primeras preguntas del cuestionario. La duracién
del ejercicio para ellos/as sera de noventa minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas
que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen,
extraidos del programa que figura como Anexo | a estas bases,
correspondiendo un tema con los epigrafes de los grupos Il y Ill, y el
otro tema con los epigrafes de los grupos IV y V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes que opten por el turno de promocion interna,
solo tendran que resolver uno de los temas, a su eleccion, disponiendo
para ello de un tiempo de una hora.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la
aspirante. El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la
opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asf
como la calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y
exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos,
que determinara el Tribunal al inicio del gjercicio, relacionados con las
materias de los grupos Il, lll, IV y V del programa que figura como
Anexo | a estas bases.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.
Los/las aspirantes que opten por el turno de promocion interna,
solo tendran que resolver uno de los supuestos, a su eleccion,

disponiendo para ello de un tiempo de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o
material de consulta.
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Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion
de los supuestos practicos.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer
lugar a los/las aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as. Posteriormente se
calificara, separadamente y por este orden, a los/las aspirantes del
cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en
cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

5.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, los/las
aspirantes serdan puntuados/as por cada miembro del Tribunal con dos
notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones
parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Para los/las aspirantes de promocion interna, que solo han de
realizar uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran
sumando la puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, y
dividiendo el total por el niumero de asistentes a aquel, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as
aspirantes que no obtengan la puntuacion minimo de cinco puntos
quedaran eliminados/as.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
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exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer egjercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto practico y se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las
calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de
las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Para los/las aspirantes de promocion interna, que solo han de
realizar uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran
sumando la puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del
Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a diez, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos/as
aspirantes que no obtengan la puntuacién minimo de cinco puntos
quedaran eliminados/as.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.2.1. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de esta fase.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados de la fase de
oposicién por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero
de orden obtenido en la fase de oposicion de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de
cada uno de los egjercicios de la fase de oposicion.

5.3. Callificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de la oposicion, ordenados de mayor a menor. El
Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn; segundo, mejor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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Sexta.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la
disposicion adicional octava y transitoria quinta del Texto Refundido
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de diciembre de
2011 (BOAM numero 6.587 de 5 de enero de 2012) y del articulo 12.1
de las bases generales.

ANEXO |
PROGRAMA
GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

1.- La Constituciéon Espafnola de 1978: Estructura y contenido. La
Reforma de la Constitucion.

2.- Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.
Sucesion. Regencia. Refrendo.

4.- Las Cortes Generales: Composicidon y funciones. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

5.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. El control parlamentario del Gobierno.

6.- El Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion. Competencia. La Regulacién Constitucional de la
Justicia. El Ministerio Fiscal.

7.- Organos constitucionales de control del Gobierno: EI Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo
de Estado.

8.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

9.- La Comunidad de Madrid (l): El Estatuto de autonomia:
Estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

10.- La Comunidad de Madrid (Il): La Asamblea legislativa:
Composicion y potestades. El Presidente: Designacion, remocion y
competencias. El Gobierno: Composicion, disolucion y competencias.
El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

11.- El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

12.- Las Comunidades Europeas y sus tratados: Principios y
objetivos comunes de las Comunidades Europeas.

13.- Las Fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y
derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario
y el Ordenamiento Juridico de los Estados miembros.
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GRUPO II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes.

2.- La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

3.- El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para
dictar reglamentos. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Los Tratados Internacionales.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Estructura.
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): Normas
generales de actuacion de las administraciones publicas. Términos y
plazos.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision
de oficio. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Garantias
del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI):
Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (Il): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (lll): Funcionamiento electrénico del sector publico. Los
convenios. Relaciones Interadministrativas.

13.- La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (I): Organos y
competencias. Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y
defensa de las partes. El Recurso Contencioso-Administrativo: Objeto.
Procedimiento en primera o unica instancia: Requisitos previos,
iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

14.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il): Recursos
contra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.
Referencia a los procedimientos especiales previstos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

15.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El
procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la reversion de bienes
expropiados. Las expropiaciones especiales.
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16.- La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades
economicas: Régimen de libre competencia y régimen de monopolio.
Procedimiento de municipalizacion.

17.- El servicio publico local: Formas de gestion de los servicios
publicos locales. La gestion directa y la gestion indirecta: Modalidades.
La concesion en el ambito local.

18.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes
en el contrato. La capacidad y solvencia del érgano de contratacion y
el empresario. Objeto de los contratos. Precio.

19.- Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista.
Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion.
Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de
Invalidez.

20.- Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la
Administracion. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion
de contratos y subcontratacion.

21.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras.
Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de gestion de
servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios.
Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

22.- La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los
conflictos de intereses en el ambito publico. Cédigos de buen
gobierno, cddigos de buenas practicas administrativas y cddigos de
conducta. El Cddigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

23.- Los modelos de funcion publica: El modelo de funcion publica
espafol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion
publica de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura. Especial referencia al Ayuntamiento de
Madrid.

24.- El personal al servicio de las Entidades locales (l): Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

25.- El personal al servicio de las Entidades locales (Il): Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen disciplinario.

26.- El personal al servicio de las Entidades locales (lll): Derechos
econodmicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempeno.

27.- La formacién de los recursos humanos: Planificacion,
ejecucion, evaluacion. La formacion continua. La formacion vy el
desarrollo profesional de los empleados publicos.

28.- La planificacion de los recursos humanos en la Administracion
publica: Los planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las
relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

29.- Relaciones laborales en la Administracién puiblica: Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.
El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y
huelga en el ambito del sector publico.

30.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales en el Texto
Refundido por el que se aprueban las condiciones de trabajo comunes
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al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdonomos para el periodo 2012-2015. Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 13 de septiembre de
2012.

31.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO lIl. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
1.- El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion
y extincion. Poblacién. Padron municipal.

2.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I): El
Pleno: Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los
6rganos complementarios.

3.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (ll):
El Alcalde. Elecciéon. Competencias. Mocién de censura y cuestion de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.

4.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

5.- La Provincia: Organizacion y competencias del régimen comun.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los
servicios municipales.

6.- El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales:
Organizacion y procedimiento electoral.

7.- Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y la
local: Relaciones de control y de conflicto. Régimen de la impugnacion
y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con
la Administracion del Estado y con las Comunidades Auténomas. La
impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

8.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid (en
adelante LCREM) en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion
de la LCREM en relacion con la legislacion del Estado y de la
Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder normativo
municipal.

9.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (1): El Pleno
y sus Comisiones. Instrumentos de control de la accién del Gobierno.
La Secretaria General del Pleno.

10.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (ll): El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los
Concejales de Gobierno. Estatuto de los Concejales.

11.- La Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid (I): Principios
generales. La potestad de autoorganizacion. La Administracion
general: érganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria
Juridica, la Tesoreria y el Tribunal Econémico Administrativo de
Madrid.

12.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (ll): La
Administracién territorial de Madrid: los Distritos. La divisién del
término municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas
Municipales de Distrito. Sus competencias actuales.

13.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Ill): La
Administracion instrumental. Organismos autonomos. Entidades
publicas empresariales y empresas publicas.
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14.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales:
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacioén. Publicacion. Impugnacion.

15.- Los bienes de las Entidades locales: Clases. EI dominio
publico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales.

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO

1.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del
suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios.

2.- Planes urbanisticos: Concepto, valor normativo y clases. La
ordenacion del territorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General
de Ordenacion Urbana de Madrid: caracteristicas generales.

3.- Planeamiento Urbanistico General: Plan General y Plan de
Sectorizacion. Funcion. Contenido sustantivo.

4.- Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales.
Los Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos de bienes y
espacios protegidos.

5.- Formaciéon y aprobacion de los Planes Urbanisticos:
Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacién y revision.

6.- Ejecucion del planeamiento urbanistico (I): Unidades de
ejecucion. Procedimiento de delimitacién. Sistemas de ejecucion.
Eleccion. Sustitucion del Sistema.

7.- Ejecucion del planeamiento urbanistico (ll): El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacién. El sistema de
expropiacion. El sistema de ejecuciéon forzosa.

8.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Declaraciones responsables.
Comunicaciones previas. Ordenanza Municipal de Tramitacion de
Licencias Urbanisticas en el Ayuntamiento de Madrid.

9.- Ordenanza para la Apertura de Actividades Econdmicas en la
Ciudad de Madrid: Entidades colaboradoras. Licencia urbanistica.
Declaracién responsable.

10.- Disciplina urbanistica: Justificacion y ejercicio. La Proteccion
de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion:
Régimen general y especifico. Competencia y Prescripcion.

11.- El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La
declaracion de ruina. Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y
estado ruinoso de las edificaciones del Ayuntamiento de Madrid.

GRUPO V. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO, DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

A. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

1.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La
coordinacién de las Haciendas estatal, autonémica y local.

2.- La gestion tributaria en la Administracion Local: Competencia
de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion
Local. Organos. Enumeracion. Competencias. La Gestién Tributaria en
los municipios de gran poblacion.
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3.- Imposiciéon y ordenacion de los tributos locales: Las
Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de Reposicién
Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en el ambito
local.

4.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

5.- El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y
precios publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

6.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo
impositivo.

7.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y
devengo.

8.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

9.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo
impositivo y devengo. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

10.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y
régimen juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion.
Limitaciones establecidas en la vigente legislacion.

11.- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del
presupuesto local. Ejecucion vy liquidacion del presupuesto. Especial
referencia al Ayuntamiento de Madrid.

12.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de
crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de
remanentes de crédito y créditos por anulacion.

13.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes
de los Entes locales.

14.- Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y
financiera de las Entidades locales: Control de legalidad, control
financiero y control de eficacia.

15.- Control externo de la actividad de las Entidades locales: El
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid.

B. DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

16.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas:
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico.
Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente
normativa estatal basica. Las fuentes del Derecho del trabajo.
Principios informadores del Derecho laboral.

17.- El contrato de trabajo: Concepto, elementos y duracion.
Suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido disciplinario.
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18.- Las modalidades de contratacion del personal laboral en la
Administracion publica: Especial referencia a los contratos de duracion
determinada, a tiempo parcial y el contrato de alta direccién. Personal
laboral fijo e indefinido no fijo.

19.- Régimen General de la Seguridad Social (l): Campo de
aplicacion. Afiliacion, cotizacién y recaudacion.

20.- Régimen General de la Seguridad Social (Il): Accion protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.
Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la gestion.

Resolucion de 3 de octubre de 2017 del
Director General de Recursos Humanos
por la que se convoca el Concurso
General de Méritos FG-36/2017 para la
provision de puestos de trabajo en
diversos Distritos.

2219

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes
del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y en uso de las competencias
previstas en el articulo 9.1.1 j) del Acuerdo de 29 de octubre de 2015
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y
competencias de la Gerencia de la Ciudad, publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 10 de noviembre de 2015,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el Concurso General de Méritos FG-36/2017
para la provision de los puestos de trabajo en diversos Distritos, que
figuran relacionados y descritos en el Anexo I.

SEGUNDO. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en este proceso las/os funcionarias/os de
carrera del Ayuntamiento de Madrid y las/os funcionarias/os de carrera
procedentes de otras Administraciones Publicas que hayan accedido a
la Administracion del Ayuntamiento de Madrid por los procedimientos
regulados en el articulo 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacién
del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de
2005, y continden prestando servicios en el mismo, siempre que su
Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado como equivalente a la
Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado, cualquiera
que sea su situacion administrativa a excepcion de la suspension de
funciones, cuando reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las/os interesadas/os deberan reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la
relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Tanto los requisitos como las condiciones de participacion habran
de mantenerse hasta la resolucion del procedimiento.

La solicitud de participacion en el concurso equivale en si misma a
la solicitud de reingreso.

2. Las/os funcionarias/os procedentes de la situacion de
suspensos deberan haber cumplido el periodo de suspension en la
fecha indicada.
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