BOAM nim. 9.521 30 de noviembre de 2023

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3495 Resolucién de 27 de noviembre de 2023 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de personal laboral fijo en la especialidad
profesional Servicios Especificos (Enfermero/a), Grupo A2 Graduados/Titulados Medios
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de personal laboral fijo en la especialidad profesional Servicios Especificos (Enfermero/a)
Grupo A2 Graduados/Titulados Medios del Ayuntamiento de Madrid, fueron sometidas a la
consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos el dia 16 de noviembre de 2023.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM nuam. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de personal laboral fijo de Enfermero/a, encuadradas en el Grupo A2
Graduados/Titulados Medios, Especialidad profesional Servicios Especificos, de los establecidos
en el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de
clasificacién y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
con Io dispuesto en Ios articulos 123 y 124 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 27 de noviembre de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL SERVICIOS ESPECIFICOS (ENFERMERO/A),
GRUPO A2 GRADUADOS/TITULADOS MEDIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID (CONTRATO FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL)

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral
fijo discontinuo en la especialidad profesional Servicios Especificos (Enfermero/a)
Grupo A2 Graduados/Titulados Medios del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidon de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas
por Resolucion de 15 de junio de 2022 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos (BOAM num. 9.162, de 20 de junio de 2022), asi como a lo
dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

O

Las plazas corresponden al Grupo A2: Graduados/Titulados Medios, “%
Especialidad profesional Servicios Especificos (Enfermero/a), de los establecidos en §
el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la g
Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de 2
la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que §
se regulan los sistemas de clasificacidon y ordenacion del personal laboral del 2
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos, modificado por Acuerdo de 2 §
de septiembre de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se s
aprueba el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de la Mesa General de Negociacién del $
Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos (BOAM 5
num. 8.968, de 6 de septiembre de 2021). g
g

=

La relacidon laboral se prestara mediante contrato fijo discontinuo (verano) a
tiempo parcial, con jornada del 40 % (sabado y domingo).
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TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Grado en Enfermeria o titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesidn regulada, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que
concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas
bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el
proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas

bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del
grupo | del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacidén de este ejercicio sera de cien minutos.
A este numero de preguntas se afadiran otras siete preguntas adicionales de

reserva incrementandose el tiempo en siete minutos, para el caso de anulacién
posterior de alguna de aquéllas.
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Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del grupo I
del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de
consulta.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccidn no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento
la calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacién y
exposicion.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el 6rgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las
materias del grupo Il del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacidn del ejercicio sera de cuatro horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de
consulta.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos

generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del
turno de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.
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El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de
seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los
criterios de correccion y valoracion de estas que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacidn de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errébnea se penalizara con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del 6rgano de seleccion con dos notas, una por
cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el numero de asistentes del
organo de seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los temas. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para
obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccién exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del érgano de
seleccidn con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el numero de asistentes del 6érgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El 6rgano de seleccidn hara publica la relacién de aprobados/as por cada turno
de acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicacidon de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El 6rgano de seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este
se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una
vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo
numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo
tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que
tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de puestos de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su
caso, los documentos previstos en la base undécima de las bases generales.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima
de las bases generales.

SEPTIMA.- Declaracién de la condicién de personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, a quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les declarara personal laboral fijo y adjudicara destino, en la forma y
plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espanola: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El municipio:
concepto y competencias.

3.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (lI):
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. ElI Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid. La Asesoria Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna.
Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Niumero
y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (ll): Los Distritos: Disposiciones Generales. El
Concejal Presidente. Estructura administrativa.

7.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El Consejo de transparencia
y buen gobierno: Funciones. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid,
de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicacién y principios generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.
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10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los o6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencién y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion,
formalizacion y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de
adjudicaciéon de los contratos. Tipos de contratos: contratos administrativos y
contratos privados.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos Auténomos. Representaciéon de los empleados publicos.

14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencién y objetivos especificos.

GRUPO |l

15.- La calidad en los Servicios Publicos: conceptos, principios basicos y modelos de
gestion de la calidad. La gestion del cambio, la participacién y el trabajo en equipo.
La mejora continua.

Capitulo I. De los principios generales. Titulo Il. De las competencias de las
Administraciones Publicas.

17.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
Titulo Preliminar. Normas generales. Titulo |. Del ejercicio de las profesiones
sanitarias. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid: Titulo |. Disposiciones generales: Objeto. Titulo XII.
Competencias de las Corporaciones Locales.

CSV: 2NMHR5JAPC017QG7

3
s
¢
2
3
z
o
O
[aa]
;I
7
16.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Titulo I. Del sistema de salud: s
:
3
=

170




BOAM nim. 9.521 30 de noviembre de 2023

18.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del
Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacién y Documentacion
Clinica: El derecho de informacion sanitaria; El derecho a la intimidad; El respeto de
la autonomia del paciente; La historia clinica. Aspectos basicos de la proteccién de
datos. Consentimiento informado. Consentimiento informado de menores.

19.- La Subdireccion General para la Extension, la Promocién y el Fomento de la
Actividad Fisica y la Practica Deportiva: estructura y carta de servicios deportivos
sanitarios: Derechos y responsabilidades.

20.- Proceso de atencion en Enfermeria: etapas. Valoracion segun patrones
funcionales de Marjory Gordon y valoracion por Necesidades de Virginia Henderson.
Conceptos y tipos segun taxonomia NANDA. Taxonomia NOC. Taxonomia NIC.

21.- Concepto de salud y enfermedad. Estrategia de promocion de la salud y
prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

22.- Desigualdades sociales en salud: Determinantes sociales en salud. Equidad en
salud. Niveles de prevencion. Factores de riesgo. Factores de proteccion. Bases y
conceptos.

23.- Enfermeria basada en la evidencia: concepto, grados y aplicacién a la
enfermeria comunitaria. Busqueda de evidencias cientificas: Bases de datos
bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica.

24 .- Epidemiologia descriptiva, analitica y social: Indicadores y conceptos basicos.
Bases de estadistica descriptiva e inferencial.

25-. Demografia sanitaria: Fuentes de informacion. Indicadores demograficos y su
utilidad para el trabajo enfermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones,
crecimiento vegetativo.

26.- Salud publica: Definiciones de Salud Publica, niveles de prevencion vy
actividades de prevencion. Conferencias de Atencion Primaria y de promocién de la
salud.

27.- Educacion para la salud: modelos, técnicas de educacion para la salud y
conceptos generales. Habilidades para la vida en la promocion y prevencion de la
salud.
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28.- Elaboracion de programas de Educacion para la Salud: Principales modelos
tedricos. Técnicas de intervencion grupal y comunitaria.

29.- Entrevista motivacional. Entrevista clinica de valoracién inicial en el proceso
enfermero.

30.- Conceptos basicos: Seguridad Alimentaria. Salud ambiental y entornos
saludables.
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31.- Conceptos de actividad fisica, ejercicio fisico, condicién fisica y deporte.
Recomendaciones y prescripcion de actividad y ejercicio fisico segun edad en el
proceso enfermero. Intervenciones de enfermeria en la promocién de la actividad
fisica en educaciéon para la salud. Beneficios para la salud. Indicaciones vy
contraindicaciones de la salud en el deporte.

32.- Estilos de vida saludables: Actividad fisica y sedentarismo. Prevencion del
tabaquismo. Prevencién del consumo de alcohol. Prevencion de consumo de otras
drogas.

33.- Alimentacién, salud y actividad fisica: Concepto de alimentacién saludable,
grupos de alimentos, dieta mediterranea. Alimentacién saludable en el ambito
deportivo.

34.- Seguridad y lesiones no intencionales. Prevencién de caidas. Prevencién de
envenenamientos e intoxicaciones. Prevencion de quemaduras. Prevencion de
asfixia. Medidas de actuacion en la intoxicacion por productos quimicos y en los
accidentes laborales con riesgo biologico.

35.- Prevencion de ahogamientos, traumatismos craneoencefalicos, lesiones
medulares y otros accidentes.

36.- Intervencion enfermera en la prevencion del cancer de piel. Proteccion solar.

37.- Situacion mundial de las enfermedades no transmisibles: Situacion de las
enfermedades no transmisibles en la Comunidad de Madrid.

38.- Epidemiologia y prevencion de enfermedades transmisibles: conceptos
generales.

39.- Consumo de tabaco: Prevalencia y enfermedades asociadas. Estrategias de
prevencion y deshabituacién tabaquica en el Ayuntamiento de Madrid. Estrategias de
intervencidn con grupos especialmente vulnerables.

40.- La salud en personas mayores. Principales cambios en el proceso de
envejecimiento: fisioldgicos, psicologicos, sociales y patoldgicos. Prevencion de la
fragilidad y caidas en la persona mayor.
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41.- Gestidon de la ansiedad y el estrés: Valoracion y cuidados de enfermeria en las
alteraciones de conducta.

42.- Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacién. Medidas preventivas. Gestion de residuos sanitarios.

43.- Clasificacion general de los medicamentos: Absorcién y eliminacién de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracion de
medicamentos.
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44 .- Decreto 83/1999, de 3 de junio, por el que se regulan las actividades de
produccion y de gestion de los residuos biosanitarios y citotéxicos en la Comunidad
de Madrid: Definicion de residuos sanitarios, biosanitarios y citotoxicos. Clasificacion
de los residuos sanitarios. Frecuencia de retirada de los residuos biosanitarios
especiales y residuos citotéxicos.

45.- Soporte Vital Basico y Avanzado segun ERC. Cuidados post-resucitacion.
Priorizacién y triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes. Desfibrilador
semiautomatico segun la ERC. OVACE. Muerte subita del deportista.

46.- Urgencias y emergencias: concepto. Valoracién y cuidados de enfermeria en
situaciones criticas relacionadas con |la practica deportiva: fracturas,

politraumatismos, quemaduras, ahogamientos, congelaciones, lesiones
oftalmolégicas y otorrinolaringolégicas. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

47.- Urgencias y emergencias: concepto. Valoracion y cuidados en situaciones
criticas relacionadas con la practica deportiva: shock, intoxicaciones agudas,
hipoglucemia e hiperglucemia, golpe de calor. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

48.- Valoracién y cuidados de enfermeria en urgencias y emergencias pediatricas.
Triangulo de evaluacion pediatrica. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

49.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension
arterial, sincope. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

50.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
Procedimientos e intervenciones de enfermeria: Disnea, Asma, Asma inducida por
ejercicio, Exacerbacion EPOC.

51.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas del sistema
nervioso. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ACVA, Cdédigo Ictus en la
Comunidad de Madrid, Epilepsia, Convulsiones, Coma.
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52.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en la piel.
Cuidados generales de la piel. Factores de protecciéon. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria. Heridas, contusiones, picaduras y quemaduras:
concepto, factores de riesgo, localizacién. Medidas de prevencién y tratamiento.

53.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas crénicos del
sistema musculo-esquelético: Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

54.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas agudos del
aparato locomotor. Procedimientos e intervenciones de enfermeria. Principios de
rehabilitacion, recuperacion y readaptacion funcional.
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55.- Vendajes en el medio deportivo: principios de aplicacion, indicaciones y
contraindicaciones. Tendencias, materiales mas frecuentes, tipos de vendaje.
Vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Vendaje neuromuscular: concepto y
aplicaciones.

56.- Agentes fisicos: termoterapia y crioterapia. Efectos fisioldgicos de la crioterapia y
termoterapia. Técnicas.

57.- Valoracién y cuidados de enfermeria en traumatismos craneales, faciales y
raqui-medulares durante la actividad deportiva: Cuidados de enfermeria. Evaluacion,
inmovilizacion y transporte de personas lesionadas. Criterios de derivacién y
educacion sanitaria.

58.- Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos: Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion
y control.

59.- Fisiologia de las actividades fisicas: respuestas y adaptaciones respiratorias,
cardiovasculares y metabdlicas al ejercicio. Principios generales de la valoracion
funcional de la condicion fisica.

60.- Antropometria: medidas basicas, metodologia. Composicidon corporal: modelos y
técnicas.

61.- Electrocardiografia. Procedimiento de enfermeria. Valoracion de las principales
alteraciones electrocardiograficas. Adaptaciones electrocardiograficas en el
deportista.

62.- Prevencion y rehabilitacion cardiaca. Prevencion de las enfermedades
cardiovasculares. Factores de riesgo.

63.- Abordaje de la enfermeria en la rehabilitacién cardiaca: El ejercicio fisico en el
programa de la rehabilitacién cardiaca. Fase Ill de los programas de prevenciéon y
rehabilitacion cardiaca.

64.- Valoracion y cuidados de enfermeria en los programas de rehabilitacion
pulmonar.
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65.- Programa de acondicionamiento cardiovascular en los Centros Deportivos
Municipales.

66.- Ergoespirometria: Clasificacion y protocolos de pruebas de esfuerzo.
Preparacién, metodologia de realizacién, indicaciones y criterios de finalizacién.
Espirometria. Parametros ergoespirométricos basicos. Valores normales. Valoracion
de la intolerancia al ejercicio.

67.- Sistemas de registro de la asistencia sanitaria en los Centros Deportivos
Municipales: CronosSite. Elaboracion de informes de enfermeria: conjunto minimo de
datos de informes clinicos. Proteccién de datos en CronosSite.
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