Subdireccién General de Seleccién
de Personal Funcionario y Laboral Titulado Medio (D.U.E./A.T.S.)
Instalaciones Deportivas Municipales

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE
REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS
DE TITULADO MEDIO (D.U.E./A.T.S.)

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer
plazas de personal laboral fijo en la categoria de Titulado Medio D.U.E./A.T.S.
de Instalaciones Deportivas, se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales aprobadas por Decreto de la Concejal Delegada de Personal de
fecha 24 de Junio de 2005 y publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid de 7 de Julio de 2005, asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas, que han sido redactadas de conformidad con las Bases aprobadas
por el Consejo Rector del extinto Instituto Municipal de Deportes con fecha de 4
de noviembre de 2004; ello en cumplimiento del Acuerdo sobre Régimen y
condiciones de la integracion en el Ayuntamiento de Madrid del personal
procedente del Instituto Municipal de Deportes de fecha de 16 de julio de 2004..

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Los cometidos a desarrollar son los propios de su categoria, de conformidad
con lo establecido legal y convencionalmente, entre los que se deben destacar:

- Planificacion, programacion, ejecucion, coordinacion y evaluacion de
las tareas de su especialidad técnica.

- Apoyo técnico en las tareas que le requieran y le sean encargadas
hasta donde su titulacién les cualifique.

- Realizacion de dictamenes, informes, etc de caracter técnico.

Como funciones especificas tendran:

- Realizacion de las tareas propias de su categoria profesional en los
reconocimientos médico-deportivos y consulta de acuerdo con los
protocolos y la organizacion de la demanda en el centro donde se
presten sus servicios en consonancia con el programa de medicina
deportiva del Instituto Municipal de Deportes.

- Colaboracion bajo la direccion del facultativo en los programas que se
especifiquen.

- Supervision de las condiciones higiénico-sanitarias de la instalacion,
incluida en ésta la realizacion de la analitica diaria del agua de piscina.
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Seguimiento de las condiciones en este campo deben darse en bares y
comedores colectivos de acuerdo con lo establecido en las normativas
qgue lo regulan.

- Prestar asistencia sanitaria hasta donde les capacita su titulacién, en
caso de accidente o necesidades de usuarios, publico y personal en
general.

- Vigilar la conservacion y el buen estado del material que utilice para su
trabajo procurando que esté en condiciones de perfecta utilizacion.

Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea
de las definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que estén

adscritos. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura del
Departamento, Direccion de Instalaciones, etc, correspondiente.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- TURNO LIBRE

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
de turno libre deberan reunir los requisitos establecidos en las bases generales
y estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria,
Ayudante Técnico Sanitario o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
expedido con arreglo a la legislacion vigente.

A los efectos de comprobar el cumplimiento del requisito exigido en el
apartado 2.1.d) de las bases generales los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo deberan someterse a un Reconocimiento Médico practicado
por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias
para comprobar que la aptitud fisica del opositor es adecuada a las funciones
del puesto de trabajo. Se considerara que los aspirantes, reanen dicha aptitud
si son declarados “aptos”.

2.2.- PROMOCION INTERNA

a) Poseer la condicion de personal laboral fijo integrado en la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid como consecuencia de la extincién del I.M.D.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria,

Ayudante Técnico Sanitario o0 equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacion vigente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en
que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes
tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
deberan someterse a un Reconocimiento Médico practicado por los
facultativos que se designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que la aptitud fisica del opositor es
adecuada a las funciones del puesto de trabajo. Se considerara que los
aspirantes, retnen dicha aptitud si son declarados “aptos”.

3.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso
b) Oposicion

3.1.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Formacién
b) Experiencia profesional

3.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de los
siguientes ejercicios
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Primer ejercicio:
Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas
sobre el contenido del Programa (Anexo | 6 Anexo Il segun el turno).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 min.,
pudiendo el Tribunal calificador fijar una duracion inferior.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Seqgundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos supuestos practicos a determinar
por el tribunal relacionados con las materias especificas que se resefian en el
programa que se acomparfia como Anexo (Area especifica del Anexo | o Area
especifica del Anexo Il, en funcion del turno).

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de cuatro horas,
pudiendo el tribunal fijar una duracién inferior.

4.- CALIFICACION

4.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el contrato de trabajo,
o en su defecto, cualquier documento en el que se haga constar la categoria
desempeiada.

Los Cursos, Seminarios o Congresos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite el dltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a
aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para
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hacer alegaciones, cuya resolucién se hara publica antes de que finalice la fase
de oposicion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo
de 60 puntos, conforme a lo siguiente:

A) FORMACION (maximo 15 puntos):

A.1) TITULACIONES RELACIONADAS CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL CONVOCADA (Hasta un maximo 6 puntos)

Titulaciones académicas de grado medio o superior o titulaciones de
postgrado relacionadas con los cometidos desarrollados en el puesto de
trabajo de la categoria convocada...........cccceeeeeeeeiiiiiinn, 2 puntos /c.u.

A.2.) CURSOS DE FORMACION, CONGRESOS, SEMINARIOS
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
CONVOCADA (méximo 9 puntos)

Para su valoracion deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada.

Cursos:

- Hasta 9 horas 0,20 puntos c/u
- De 10 horas a 29 horas 0,30 “ “
- De 30 horas a 49 horas 0,40 *“ “
- De 50 horas a 69 horas 0,50 “ “
- De 70 horas a 89 horas 0,60 * “
- De 90 horas a 129 horas 0,70 “ “
- De 130 horas a 169 horas 0,80 *“ “
- De 170 horas a 209 horas 0,90 “ “
- De 210 horas en adelante 1,00 * “

Seminarios y Congresos:

- Hasta 9 horas 0,10 puntos c/u
- De 10 horas a 49 horas 0,15 *“ “
- De 50 horas a 99 horas 0,20 “ “
- De 100 horas a 149 horas 0,25 *“ “
- De 150 horas a 199 horas 0,30 “ “
- De 200 horas en adelante 0,35 “ “

En los cursos, seminarios y congresos en los que no se acredite el nUmero
de horas se asignara la puntuacion minima.
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No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan
de estudios seguido para la obtencién de un titulo académico.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 45 puntos)

B.1.) EJERCICIO PROFESIONAL EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID (extinto 1.M.D.)) (maximo
40 puntos)

B.1.1.) Ejercicio profesional en Instalaciones Deportivas Municipales (extinto
[.M.D.).como Titulado Medio (ATS/DUE).......cccceevviiiiiiiiiiiiiiiins 0,30 puntos

B.1.2.) Ejercicio profesional en Instalaciones Deportivas Municipales (extinto
[.M.D.) en otra categoria profesional..............ccccee. ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 0,20 puntos

Las puntuaciones anteriores seran por mes de trabajo efectivo en
Instalaciones Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Madrid (extinto
[.M.D.) en cualquiera de las modalidades de contratacion. Las fracciones de
mes iguales o superiores a 15 dias se computaran como mes completo, una
vez efectuado el cdmputo total del tiempo de servicios de los apartados
sefalados.

Se valorara la antigledad en la categoria contractual. En ningin caso la
prestacion de servicios en funciones de superior categoria.
B.2) EJERCICIO PROFESIONAL EN OTRAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS PUBLICAS O PRIVADAS (méaximo 5 puntos):

B.2.1.) Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad o
actividad profesional que la categoria convocada................... 0,50 puntos/afo

Las fracciones de afio iguales o superiores a 6 meses se computaran como
afilo completo, una vez efectuado el computo total del tiempo de servicios de
los apartados sefalados.

No se admitirén certificados con simultaneidad en el tiempo.

4.2.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de promocién
interna y del turno de minusvalia, los ejercicios de los aspirantes que opten por
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cualquiera de estos turnos, seran objeto de correccion previa e independiente a
los del resto de los aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10
puntos, en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacién, de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre la puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre la calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas.

En ningln caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgard como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos. Cada
respuesta acertada valdra 1 punto, la respuesta errébnea penaliza con —0,33
puntos y en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma

de las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.
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4.3.- SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
final de la fase de oposicién. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicion, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de
concurso y de la fase de oposicion, las calificaciones mas altas hasta alcanzar,
como maximo, el total de plazas convocadas para cada uno de los turnos sin
que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino los aspirantes
que hubieran aprobado la fase de oposicién, si no figuran incluidos en la
relacion propuesta por el Tribunal.

4.4.- CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES
DE PUNTUACION.

La calificacién definitiva estara determinada por la suma de la calificacién
final de la fase de oposicion, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
del aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y
después en el segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara a
favor del aspirante que haya conseguido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional (B) de la fase de concurso. En ultimo término el empate
se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciAandose el escalafonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.
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10.
11.
12.

13.

Instalaciones Deportivas Municipales

ANEXO |

PROGRAMA DE TITULADO MEDIO (D.U.E./A.T.S.)
PARA EL TURNO LIBRE

GENERAL

La Constitucion Espafiola. Caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La Corona en la Constitucién Espafiola. Funciones constitucionales del Rey.

Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion: extension y
exclusiones. Normas sobre aplicacion: afiliacion, altas y bajas. Libro de
matricula del personal. Procedimiento y plazos. Incapacidad temporal.
Maternidad. Incapacidad permanente.

Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Madrid. Instalaciones
deportivas municipales, actividades.

ESPECIFICO:
Reanimacion Cardiopulmonar Basica.
Obstruccion de la via aérea.

Reanimacion Cardiopulmonar avanzada: Concepto y algorismo de
actuacion.

Desfibrilacion externa automatica.

Control de la via aérea, ventilacion y oxigenacion.

Técnicas para la administracion de farmacos durante la R.C.P. avanzada.
Cuidados post-resucitacion.

Toma de decisiones en R.C.P.

Muerte subita del deportista.

Conducta ante el infarto agudo de miocardio.

Actuacion ante el sujeto inconsciente: sincope, convulsion y coma.
Inmovilizacion y transporte del lesionado de una Instalacion Deportiva.

Reaccion alérgica aguda. Disnea. Asma inducida por el ejercicio.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Instalaciones Deportivas Municipales

Contusiones, abrasiones, hematoma y heridas.

Quemaduras, congelaciones, picaduras y mordeduras.

Hipertermia y golpe de calor. Crioplexia.

Lesiones deportivas. Clasificacion, prevencion y principios de tratamiento.
Lesiones musculares tendinosas.

Lesiones articulares y ligamentosas.

Valoracion inicial del politraumatizado. Traumatismo craneoencefalico.
Traumatismos vertebrales.

Lesiones faciales, oculares, épticas, nasales y bucales.
Traumatismos toracicos.

Traumatismos abdominales.

Traumatismos genito-urinarios y pélvicos.

Fracturas de miembro superior.

Fracturas de miembro inferior.

Vendajes: Tipos y métodos de inmovilizacion.

Vendaje funcional: Indicaciones, contraindicaciones y técnicas.

Concepto y clasificacion de las sustancias susceptibles de general abuso:
alcohol, tabaco, opiaceos, cocaina, derivados canndbicos, alucinégenos e
inhalantes.

Patologia aguda del toxicbmano. Agitacion psicomotriz.

Actuacion ante intoxicaciones por cloro y otros productos quimicos
utilizados en instalaciones deportivas.

Aspectos sanitarios del agua. Contaminacion. Control de calidad de las
aguas potables.

El agua como vehiculo de infeccién e infestacion. Epidemiologia de las
enfermedades transmitidas por el agua.

Importancia y significacion de los parametros fisico quimico vy

microbiol6gicos del agua de piscina. Control higiénico de Instalaciones
Deportivas, bares y restaurantes.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Instalaciones Deportivas Municipales

Conducta del sanitario ante las anomalias del agua de piscinas. Aspectos
administrativos a desarrollar en el servicio sanitario de la Instalacion.

Saneamiento. Concepto barreras contra la infeccion. Desinfeccion.
Esterilizacién. Desinsectacion. Desratizacion.

Riesgos laborales en el personal de enfermeria. Conducta ante el pinchazo
con una jeringuilla. Epidemiologia y prevencion de la hepatitis y el SIDA.

Actuacion ante situaciones especiales y catastrofes. Coordinaciéon de la
asistencia urgente.

Fisiologia de las actividades fisicas: adaptacién -cardiorrespiratoria y
metabolica del ejercicio.

Papel de la enfermeria en la rehabilitacion cardiaca. Programas
extrahospitalarios. El ejercicio fisico en el programa de la rehabilitacién
cardiaca.

Enfermeria en el laboratorio de ergonometria. Electrocardiografia basica.
Pruebas de esfuerzo: Protocolo y metodologia de realizacion.

Antropometria basica: medidas basicas antropométricas y metodologia.
Evaluacion de la actitud fisica.

El ejercicio y la salud: Efecto beneficioso del ejercicio regular. Indicaciones y
contraindicaciones de la salud en el deporte.

Normativa y ordenanzas acerca del control sanitario de piscinas,
instalaciones deportivas, barres y restaurantes.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Instalaciones Deportivas Municipales

ANEXO I

PROGRAMA DE TITULADO MEDIO (D.U.E./A.T.S.)
PARA PROMOCION INTERNA
GENERAL:

Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion: extension y
exclusiones. Normas sobre aplicacion: afiliacion, altas y bajas. Libro de
matricula del personal. Procedimiento y plazos. Incapacidad temporal.
Maternidad. Incapacidad permanente.

Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Madrid. Instalaciones
deportivas municipales, actividades.

ESPECIFICO:
Reanimacion Cardiopulmonar Basica.
Obstruccion de la via aérea.

Reanimacion Cardiopulmonar avanzada: Concepto y algorismo de
actuacion.

Desfibrilacion externa automatica.

Control de la via aérea, ventilacion y oxigenacion.

Técnicas para la administracion de farmacos durante la R.C.P. avanzada.
Cuidados post-resucitacion.

Toma de decisiones en R.C.P.

Muerte subita del deportista.

Conducta ante el infarto agudo de miocardio.

Actuacion ante el sujeto inconsciente: sincope, convulsion y coma.
Inmovilizacion y transporte del lesionado de una Instalacion Deportiva.
Reaccion alérgica aguda. Disnea. Asma inducida por el ejercicio.
Contusiones, abrasiones, hematoma y heridas.

Quemaduras, congelaciones, picaduras y mordeduras.

Hipertermia y golpe de calor. Crioplexia.

Lesiones deportivas. Clasificacion, prevencion y principios de tratamiento.
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Instalaciones Deportivas Municipales

Lesiones musculares tendinosas.
Lesiones articulares y ligamentosas.

Valoracion inicial del politraumatizado. Traumatismo craneoencefalico.
Traumatismos vertebrales.

Lesiones faciales, oculares, épticas, nasales y bucales.

Traumatismos toracicos.

Traumatismos abdominales.

Traumatismos genito-urinarios y pélvicos.

Fracturas de miembro superior.

Fracturas de miembro inferior.

Vendajes: Tipos y métodos de inmovilizacion.

Vendaje funcional: Indicaciones, contraindicaciones y técnicas.

Concepto y clasificacion de las sustancias susceptibles de general abuso:
alcohol, tabaco, opiaceos, cocaina, derivados canndbicos, alucinégenos e
inhalantes.

Patologia aguda del toxicomano. Agitacion psicomotriz.

Actuacién ante intoxicaciones por cloro y otros productos quimicos
utilizados en instalaciones deportivas.

Aspectos sanitarios del agua. Contaminacion. Control de calidad de las
aguas potables.

El agua como vehiculo de infeccién e infestacion. Epidemiologia de las
enfermedades transmitidas por el agua.

Importancia y significacion de los parametros fisico quimico vy
microbiolégicos del agua de piscina. Control higiénico de Instalaciones
Deportivas, bares y restaurantes.

Conducta del sanitario ante las anomalias del agua de piscinas. Aspectos
administrativos a desarrollar en el servicio sanitario de la Instalacion.

Saneamiento. Concepto barreras contra la infeccion. Desinfeccion.
Esterilizacién. Desinsectacion. Desratizacion.

Riesgos laborales en el personal de enfermeria. Conducta ante el pinchazo
con una jeringuilla. Epidemiologia y prevencion de la hepatitis y el SIDA.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Instalaciones Deportivas Municipales

Actuacion ante situaciones especiales y catastrofes. Coordinaciéon de la
asistencia urgente.

Fisiologia de las actividades fisicas: adaptacién -cardiorrespiratoria y
metabolica del ejercicio.

Papel de la enfermeria en la rehabilitacibn cardiaca. Programas
extrahospitalarios. El ejercicio fisico en el programa de la rehabilitacién
cardiaca.

Enfermeria en el laboratorio de ergonometria. Electrocardiografia basica.
Pruebas de esfuerzo: Protocolo y metodologia de realizacion.

Antropometria basica: medidas basicas antropométricas y metodologia.
Evaluacion de la actitud fisica.

El ejercicio y la salud: Efecto beneficioso del ejercicio regular. Indicaciones y
contraindicaciones de la salud en el deporte.

Normativa y ordenanzas acerca del control sanitario de piscinas,
instalaciones deportivas, barres y restaurantes.
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Instalaciones Deportivas Municipales

MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION. TITULADO MEDIO D.U.E./A.T.S.

D.N.I

1° APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (extinto 1.M.D.)

PERIODO DE TIEMPO

- En categoria de Titulado Medio (ATS/DUE)

- En otra categoria profesional

OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

PERIODO DE TIEMPO

- En la misma especialidad o actividad profesional que la categoria convocada.
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Instalaciones Deportivas Municipales

CURRICULUM PROFESIONAL.

TITULACIONES RELACIONADAS CON LA CATEGORICA NGmero
PROFESIONAL CONVOCADA.
- Titulaciones académicas de grado medio o superior o titulaciones de
postgrado relacionadas con los cometidos desarrollados en el puesto de
trabajo de la categoria convocada.
CURSOS Numero
- Hasta 9 horas 0,20 puntos c/u
- de 10 a 29 horas 0,30 *“ “
- de 30 a 49 horas 0,40 * “
- de 50 a 69 horas 0,50 “ “
- de 70 a 89 horas 0,60 “ “
- de 90 a 129 horas 0,70 * “
- de 130 a 169 horas 0,80 “
- de 170 a 209 horas 0,90 *“ “
- de 210 en adelante 1,00 “ “
SEMINARIOS Y CONGRESOS NUumero
- Hasta 9 horas 0,10 puntos c/u
- de 10 a 49 horas 0,15 *“ “
- de 50 a 99 horas 0,20 *“ “
- de 100 a 149 horas 0,25 “
- de 150 a 199 horas 0,30 *“ “
- de 200 horas en adelante 0,35 *“ “
Madrid,

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba
selectiva de que se trate.

C) Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar en el
Negociado de Evaluacién y Méritos de la Subdireccion General de Seleccién de Personal
Funcionario y Laboral, C/ Bustamante, 16, 22 planta, Tfno: 588.21.99
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