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337 Decreto de 8 de febrero de 2010 del

Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para proveer,
mediante promocion interna y en
ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de
Madrid-Sindicatos sobre la distribucion
del fondo de carrera 2007 aprobado por
la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesién de 15 de marzo de
2007, plazas de Archivero vy
Bibliotecario del Ayuntamiento de
Madrid y se convocan plazas de dicha
categoria.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se
ha formulado propuesta de aprobacion de las bases especificas
que regiran las pruebas selectivas para proveer, mediante promo-
cion interna y en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-
Sindicatos sobre la distribucion del fondo de carrera 2007,
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su
sesion de 15 de marzo de 2007, plazas de Archivero y Biblioteca-
rio y de convocatoria de 19 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo-Convenio
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos
para el periodo 2008-2011, las bases que han de regir el proceso
selectivo han sido negociadas con las centrales sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Madrid, en el seno de la
Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario en su
reunién de 18 de enero de 2010.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica la competencia para convocar y aprobar
las bases de seleccion de personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica y se delegan competencias en
su titular y en los titulares de sus érganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 5 de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convo-
catoria de pruebas selectivas para proveer, mediante promocion
interna y en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindi-
catos sobre la distribucion del fondo de carrera 2007, aprobado
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de
15 de marzo de 2007, plazas de Archivero y Bibliotecario, encua-
dradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A Subgrupo A1 de titulacion de los
previstos en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria Tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dichas bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento
de Madrid-Sindicatos sobre la distribucion del fondo de carrera
2007 aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en su sesion de 15 de marzo de 2007, pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, para proveer 19 plazas de la
categoria de Archivero y Bibliotecario del Ayuntamiento de Madrid.
De las 19 plazas convocadas se reserva 1 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
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27,20 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases
generales por las que se rigen los procesos selectivos que convo-
que el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, aprobadas por Decreto del Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica de 23 de abril de
2009 (B.O.A.M. num. 5.925, de 29 de abril de 2009), y en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid de 22 de diciembre de 2008 (B.O.A.M. nim. 5.880, de 30
de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido
comience con la letra W, de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica el dia
26 de enero de 2009.

Quinto.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que
se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que
se dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro
del plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se
interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél
(articulos 8.1y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite
cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Madrid, a 8 de febrero de 2010.- El Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, Juan Bravo
Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER, MEDIANTE PROMO-
CION INTERNA, PLAZAS DE ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID, EN EJECUCION DEL ACUERDO
AYUNTAMIENTO DE MADRID-SINDICATOS SOBRE LA DISTRI-
BUCION DEL FONDO DE CARRERA 2007 APROBADO POR LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID EN SU
SESION DE 15 DE MARZO DE 2007

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer, mediante promocion interna, plazas de Archivero y Biblio-
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tecario, en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindi-
catos sobre la distribucion del fondo de carrera 2007, se ajustara a
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica de fecha 23 de abril de 2009
(B.O.A.M. nim. 5.925, de 29 de abril de 2009), asi como a lo
prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A subgrupo A1
de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadra-
das en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Superior, categoria Archivero y Bibliotecario de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Reserva de plazas de la convocatoria.

Se reservaran un total del cinco por ciento de las vacantes que
se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acredi-
ten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se garan-
tizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a
los demas aspirantes.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de discapaci-
dad se acumularan a las de turno ordinario de promocion interna.

Cuarta.
4.1. Requisitos del turno de promocion interna.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién
interna deberan reunir los siguiente requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a la categoria de
Ayudante de Archivos y Bibliotecas del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de
otras Administraciones Publicas que se encuentren prestando
servicios en el Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un
puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de
concurso o libre designacion en funcién de lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayunta-
miento de Madrid de 22 de diciembre de 2005, y que pertenez-
can a cualquier Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria de otras
Administraciones Publicas equivalente a la categoria de Ayudante
de Archivos y Bibliotecas del Ayuntamiento de Madrid. Los
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, indicando la Administracién de origen y la Categoria,
Cuerpo, Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario de carrera por un
periodo minimo de 2 ahos. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equipara-
das al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o Grado.

Los titulos deberan estar expedidos con arreglo a la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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4.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de disca-
pacidad, ademas de los requisitos exigidos en el apartado 4.1,
deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Quinta.
Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

5.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

5.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
compuesto por 120 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que se incluye como Anexo a estas bases.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento
veinte minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de dos horas, dos temas de caracter general relaciona-
dos con los contenidos en el programa, aunque no necesaria-
mente sujetos a epigrafes o temas concretos de los mismos. Los
temas se determinaran por sorteo publico en el acto mismo del
examen.

El ejercicio debera ser leido posteriormente en sesion publica
por el aspirante. El Tribunal podra abrir un didlogo con cada oposi-
tor durante un tiempo maximo de 15 minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practi-
cos, que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relaciona-
dos con las materias del programa.

El aspirante dispondra de cuatro horas para la realizacion de
este ejercicio, pudiendo utilizar para ello los libros, textos y
apuntes que considere necesarios, con exclusion de los recursos
informaticos. En caso de que existan pruebas de catalogacion de
piezas, el Tribunal podra decidir que dicha catalogacion se realice
sin consultar el material antes mencionado.

Sexta.

Calificaciéon del proceso selectivo.

6.1. Calificacion de la fase de concurso.

6.1.1. Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base
5.1 en la instancia o en el modelo normalizado establecido al

efecto por el Ayuntamiento de Madrid, aportando fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-
miento de Madrid deberan alegarse con indicacion de los perio-
dos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por los Servicios de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acredita-
ran mediante certificado del Departamento competente.

LLos cursos se acreditaran mediante la presentacion del corres-
pondiente diploma o titulo. Los cursos impartidos por el Ayunta-
miento de Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse
mediante la presentacion del documento generado en la aplica-
cion informatica "a mi ayre-mis asuntos personales-mis cursos
realizados".

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados
se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instan-
cia 0 no acreditados documentalmente en plazo.

La calificaciéon de la fase de concurso se hara publica con
respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el segundo
ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califica-
cion de la fase de concurso, para hacer alegaciones, cuya resolu-
cion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

6.1.2. Valoracion de méritos:
La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:
A) Experiencia Profesional.

LLa experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a
la convocada se valorara:

- A razén de 0,5 puntos por cada afo de servicios o fraccion
superior a 6 meses en el Ayuntamiento de Madrid.

- A razén de 0,3 puntos por cada afo de servicios o fraccion
superior a 6 meses en otras Administraciones Publicas.

La experiencia en puesto de trabajo en la categoria de
Ayudante de Archivos y Bibliotecas o equivalente se valorara a
razdn de 0,4 puntos por afo de servicios o fracciéon superior a 6
meses.

En ninguin caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 6 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
las Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria
convocada y con la materia de prevencion de riesgos laborales, se
valoraran a razén de:

- Hasta 20 horas: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- De 251 a 350 horas: 0,6 puntos.
- Mas de 350 horas: 0,7 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
valoraran con la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico para el acceso a los distintos Grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.
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En ninglin caso la puntuacion por formacion podré exceder de
4 puntos.

6.2. Calificacion de la fase de oposicion.
6.2.1. Normas generales.

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de
discapacidad los ejercicios de los aspirantes que opten por este
turno seran objeto de correccion previa e independiente a los del
resto de los aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacion, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada
prueba. Dicho nivel minimo comun con independencia del turno
por el que se participe debera garantizar, en todo caso, la idonei-
dad de los aspirantes seleccionados.

6.2.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgara
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una
opciéon de respuesta, no tendra valoracioén, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio y, en su
caso, el posterior didlogo con el opositor, los aspirantes seran
puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por
cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de
las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira
entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos califi-
caciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar
un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. Por ultimo se dividira entre dos la suma de estas califica-
ciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

El Tribunal calificara valorando los conocimientos técnicos, la
claridad, orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi
como su forma de presentacion y exposicion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, soélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Tercer gjercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro
del Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre
cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nimero
de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre
cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacion
final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resul-
tante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas
en cada supuesto practico.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

6.2.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en esta
fase.

6.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles
empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: mejor
puntuacion en la fase de concurso, después mejor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio de dicha fase. De persistir el
empate éste de solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO I: ARCHIVOS

1.- Evolucion histdrica de la Archivistica y de los archivos.

2.- La gestién de documentos. Modelos. Las agrupaciones
documentales.

3.- Ingreso y transferencia documentales.

4.- La clasificacion. Principio de procedencia y principio de
respeto al orden original. Nuevas tendencias. Reglas. Elementos.
Sistemas. El cuadro de clasificacion.

5.- La Ordenacion. Labores relacionadas con la ordenacion.

6.- La instalacion. Operaciones. Métodos.

7.- La descripcién archivistica. La norma ISAD (G). La norma
ISAAR (CPF).

8.- Los instrumentos de descripcion documental. Los instru-
mentos de control.

9.- Valoracion, seleccion, eliminacion: analisis, identificacion y
valoracion de series documentales. Seleccion de documentos.
Eliminacién: procedimientos. El calendario de conservacion.

10.- Tipologia de los documentos administrativos. Documen-
tos de los ciudadanos.

11.- Técnicas de gestidon de documentos y archivos electréni-
Cos.

12.- La accion y dinamizacioén cultural en los archivos: archivos
y cultura. Imagen, Marketing y comunicacion. Tipologias y activida-
des. Difusion y Tecnologias.

183.- Preservacion, conservacion y restauracion. La conserva-
cién tradicional. La conservacién contemporanea. Instituciones
internacionales relacionadas con la preservacion. La revolucion de
Internet y la preservacion.

14.- Los materiales documentales: los soportes documentales.
Las tintas. Formatos documentales.

15.- El deterioro del fondo documental: caracteristicas especifi-
cas. El deterioro del documento: origen y causas. Deterioro
quimico. Deterioro bioldégico. Deterioro fisico. Sintomas de
deterioro.

16.- Las instalaciones y el edificio. Evaluacion y priorizacion.

17.- Conservacioén preventiva. Los sistemas ambientales y su
relacion con el deterioro. Gestion de catastrofes.
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18.- Conservacion material. Métodos. Proteccion primaria.
Cajas, balduques y otros sistemas. La proteccion secundaria: el
mobiliario. Actividades de mantenimiento: limpieza y proteccion de
documentos en peligro. Control de plagas. La restauracion.

19.- Concepto de Paleografia y tendencias actuales. Termino-
logia. Clases de escritura. Las abreviaturas y su desarrollo.

20.- Desarrollo de la escritura en Espafia: de la escritura visigo-
tica a la escritura humanistica.

21.- Concepto de Diploméatica y tendencias actuales. La valida-
cion documental: suscripciones y sellos. La Diplomatica espanola
en la Edad Media. Origenes del notariado.

22.- La Diplomética espafola en la Edad Moderna.

23.- Programacién informatica y archivos: aproximacion,
metodologia y tratamiento. Los nuevos soportes. El papel de la
informatica en los archivos. Metodologia para la dotaciéon de una
aplicacion informatica.

24.- Organizaciones nacionales e internacionales de archivos.

25.- Normativa actual del Estado espafol, de la Comunidad y
del Ayuntamiento de Madrid en materia de archivos y patrimonio
documental.

GRUPO Il : BIBLIOTECAS

1.- Planificacién, construccién y equipamientos de Bibliotecas.
Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos.

2.- Gestion de la coleccidn: seleccion y adquisicion de libros,
publicaciones periddicas y otros materiales. Criterios, fuentes y
métodos para la constituciéon y mantenimiento de la coleccion.

3.- Gestion de la coleccion: tratamiento técnico de los fondos:
catalogacion y clasificacion. Normalizacion.

4.- Formatos de intercambio de informacion bibliografica. Los
formatos MARC e IBERMARC.

5.- Servicios bibliotecarios. Aplicacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion. Intranet. Internet.

6.- Estrategias de gestion y administracion de Bibliotecas.
Programas, recursos financieros y humanos. Control y evaluacion
de los servicios. Gestion de calidad y mercadotecnia de los servi-
cios bibliotecarios.

7.- Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orienta-
cion al lector.

8.- Actividades de extension bibliotecaria. Formacion de
usuarios. Fomento de la lectura. La lectura en Espafna: panorama
historico y situacion actual.

9.- Bibliotecas nacionales. Bibliotecas universitarias y especiali-
zadas. Concepto, funciones y servicios.

10.- La biblioteca digital. Desarrollo y mantenimiento. Situacion
en Espana y panorama internacional.

11.- Las bibliotecas publicas. Las bibliotecas escolares.
Conceptos, funciones y servicios.

12.- Organizaciones y normas internacionales relacionadas con
las bibliotecas y centros de documentacién. La cooperacion inter-
nacional.

13.- Documento: concepto y tipologia. El centro de documen-
tacion. Funciones y servicios.

14.- Andlisis documental. Lenguajes documentales. Los tesau-
ros.
15.- BUsqueda y recuperacion de la informacion. Las bases de
datos. Productores, distribuidores y usuarios.

16.- La investigacion en el campo de la documentacion e infor-
macion cientifica. Bibliometria.

17.- El acceso al documento original. Las técnicas de reprogra-
fla aplicadas a las bibliotecas.

18.- La bibliografia. Definicion y objetivos. Historia. Repertorios.

19.- Bibliografia de manuscritos, incunables y raros. Bibliogra-
fia de publicaciones oficiales. El libro infantil: obras de referencia y
bibliografias.

20.- Bibliografias y localizacion de publicaciones periddicas.
Bibliografias de materiales especiales. Repertorios musicales.

21.- Fuentes bibliogréaficas sobre Madrid.

22.- Informacién y comunicacion. La sociedad de la informa-
cion. Los medios de comunicacion de masas. Demanda, oferta y
habitos culturales en Espafia.

23.- La organizacion bibliotecaria en Espana. Competencias de
las distintas administraciones publicas y normativa legal en la
Comunidad de Madrid al respecto.

24.- La legislacion sobre el libro y las bibliotecas en Espana. El
deposito legal. La propiedad intelectual: legislacion espafiola y
convenios internacionales.

25.- El patrimonio bibliografico espafnol: panorama histérico,
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normativa legal y acciones de preservacion y difusion.
GRUPO IlIl: MUSEOS

1.- El museo como responsable de la conservacion del patri-
monio. La restauracion y conservacion de las colecciones. La
conservacion preventiva. Criterios de intervencion.

2.- Gestion interna del museo. Organizacion. Programacion y
medios.

3.- Los museos v la sociedad actual. El publico en los museos.
Difusion y actividades.

4.- Tipos de exposiciones en el museo. Plan museoldgico y
programa museografico.

5.- Las nuevas tecnologias aplicadas al museo.

6.- Organismos, centros y asociaciones nacionales e interna-
cionales en el ambito de los Museos.

7.- El coleccionismo privado. El comercio de arte en la actuali-
dad: Ferias y Galerias.

8.- Los museos y colecciones madrilefias. Historia, valoracion y
evolucion.

9.- Teoria arqueoldgica: evolucion de las principales corrientes.
Arqueologia espacial, arqueologia de género, trabajo de campo en
arqueologia. Consideraciones generales.

10.- El medio fisico madrilefio. Las primeras culturas de Madrid
anteriores a la romanizacion.

11.- La romanizacion y la época visigoda. Su importancia en el
panorama peninsular. Restos arqueoldgicos. Epigrafia romana
madrilefa.

12.- El origen del nucleo urbano de Madrid. El Magerit musul-
man. El Madrid cristiano. Evolucién urbanistica de Madrid hasta el
traslado de la Corte.

18.- El establecimiento de la Corte en Madrid y sus consecuen-
cias urbanisticas. Arquitectura y urbanismo en los siglos XVI 'y XVII.

14.- La pintura madrilefia de los siglos XVI y XVII. Los grandes

18

artistas cortesanos. Escultura y artes menores.

15.- Las nuevas corrientes culturales del siglo XVIII. EI Madrid
llustrado: urbanismo y arquitectura. La creacion de la Real Acade-
mia de Bellas Artes de San Fernando.

16.- Escultura, pintura y grabado en el Madrid del siglo XVIII.
Las manufacturas reales: tapices, porcelana, cristal, etc.

17.- Las transformaciones urbanisticas y la arquitectura madri-
lena del siglo XIX. Los planes de ensanche.

18.- La vida artistica madrilefia en el siglo XIX: pintura, escul-
tura y artes menores. La aparicion de nuevas técnicas graficas:
litografia, fotografia, etc.

19.- El desarrollo de la ciudad vy la politica urbanistica de los
siglos XX 'y XXI: el extrarradio y las ciudades dormitorio. Movimien-
tos arquitectonicos.

20.- La vida artistica y cultural madrilefia en los siglos XX y XXI.
Principales estilos y artistas. Las vanguardias.

21.- La industria y la economia madrilefias. Los gremios y
asociaciones. El comercio. Evolucion histérica.

22.- Diversiones y espectaculos en Madrid. Fiestas religiosas,
populares y cortesanas. El Teatro. Otros espacios para el ocio y la
diversion.

23.- Esquema social y demogréfico de Madrid. Evolucion histo-
rica.

24.- Las infraestructuras basicas de Madrid: redes viarias,
transportes, mercados, abastecimiento de aguas, saneamiento y
medio ambiente, etc. La arqueologia industrial madrilefa.

25.- Modos de adquisicion de bienes culturales.

26.- Tratamiento del patrimonio histérico en la Unién Europea.
Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del Patrimo-
nio Histdrico suscritos por Espana.

27.- Normativa actual del Estado espanol, de la Comunidad y
del Ayuntamiento de Madrid en materia de museos y Patrimonio
Historico.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a

pruebas selectivas

CONCURSO-OPOSICION: ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO (Acue rdo Carrera 2007)

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
En categoria equivalente
En categoria de Ayudante de Archivos y Bibliotecas
EN EL SECTOR PUBLICO
En categoria equivalente
En la categoria de Ayudante de Archivos y Bibliotecas o equivalente
FORMACION

NUMERO

DE

CURSOS CURSOS
- Sin horas y hasta 20 horas ..... ...0,1 puntos cada uno ..........cccceeeernneee
-De 21 a50horas .......cccccoevnene. 02 * e,
-De5la80horas ...coeeeeevinnnnnne 03 “ e |
-De 81l alb0horas ....ccooeevevnrennnnn. 0,4 “ “ O —
-De 151 a 250 horas ......cccccuveeenn.. 0,5 “ “ R R
- De 251 a 350 horas ........cccceevveeeeee. 06 “ |
-Més de 350 horas ...................... 0,7 * R

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.21.72.
c) Para cualquier aclaracion sobre la fase de concurso consultar en el teléfono: 91.588.21.99.
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