BOAM nUm. 8.764

6 de noviembre de 2020

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1973 Resolucion de 2 de noviembre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de Profesor/a de Ceramica del Ayuntamiento
de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Profesor/a de
Ceramica del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 22 de octubre de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Profesor/a de Ceramica del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2 de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria
tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
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publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso- administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 2 de noviembre de 2020.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE PROFESOR/A
DE CERAMICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
Categoria Profesor/a de Ceramica del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales) aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020) asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidon con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Categoria Profesor/a de
Ceramica del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.
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3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del interesado.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del interesado.

c) Tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
4.1 Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan al grupo | del
programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
A este numero de preguntas se afadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en 7 minutos para el caso de anulacion posterior de

alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: ConsistirA en desarrollar por escrito dos temas que
corresponderan con los contenidos de los epigrafes del grupo Il del programa que
figura como Anexo a estas bases.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistird en un supuesto practico referente a una de las Areas
(Volumen, Ciencia, Tecnologia y Plano) que se indican a continuacion, a leccion de
los/las aspirantes.

Las Areas a las que los aspirantes pueden optar son:

- Area del Volumen (que incluye las siguientes materias: Modelado y Escultura
ceramica, Alfareria, Moldes y Seriacion).
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- Area de Ciencia y Tecnologia (que incluye las siguientes materias: Laboratorio
de Quimica Ceramica, Ciencia Basica, Tratamientos de superficie, Técnicas
decorativas y Técnicas de coccion).

- Area de Plano (que incluye las siguientes materias: Dibujo, Proyectos, Técnicas
y Procedimientos Ceramicos, Fundamentos del Disefio, Serigrafia y Transferencias
Ceramicas, Historia de la Ceramica, Critica de Arte, Nuevas tecnologias aplicadas a las
Artes Plasticas.

Esta prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de tipo practico, acerca de
algunas materias relacionadas con el Area elegida por el aspirante.

Se dispondra de 15 minutos para la preparacion y un maximo de 3 horas para su
realizacion.

Posteriormente el Tribunal realizard preguntas al aspirante sobre la actividad
realizada con anterioridad por un tiempo méaximo de 20 minutos.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico, la forma de
presentacion y exposicion.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden, a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes acceso
al turno libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.
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5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica, los/las aspirantes seran puntuados/as
por cada miembro del 6rgano de seleccién con dos notas, una por cada tema, entre
cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno
de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la
suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del o6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, estas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Tercer ejercicio: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del
organo de seleccion con una puntuacion de entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccion, obteniéndose la calificacion del supuesto practico. Serd preciso para aprobar
este tercer ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacién de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes a las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon y
tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Sexta.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre los puestos

ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo
con la base duodécima de las Bases Generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. ElI municipio: concepto y
competencias.

3.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il):
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de las
actuales Areas de Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

7.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desemperfio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. El Consejo de transparencia y
buen gobierno: Funciones. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27
de julio de 2016: objeto, &mbito de aplicacidn y principios generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.
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10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11.- Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipos de
contratos: contratos administrativos y contratos privados.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

14.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

GRUPO I

1.- Ceramica prehistorica: ceramica cardial, vaso campaniforme, ceramica ibérica.

2.- Ceramica en Egipto y los pueblos mesopotamicos: Caracteristicas técnicas,
estéticas y ornamentales. La decoracion ceramica de revestimiento.

3.- Ceramica y porcelana del extremo oriente: Aspectos técnicos, estéticos y
ornamentales del arte ceramico en China y Jap6n. Periodos mas relevantes.
Repercusion en la ceramica occidental.

4.- Ceramica precolombina: Aspectos técnicos, estéticos y ornamentales de las
principales culturas precolombinas. Influencias y aportaciones en la ceramica
occidental.

5.- Ceramica griega: principales técnicas, tipologias y sistemas decorativos en los

diferentes periodos artisticos. La ceramica en la decoracion arquitecténica. Tanagras y
terracotas.
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6.- Ceramica romana: principales técnicas, tipologias y sistemas decorativos en los
diferentes periodos artisticos. La «terra sigillata». La estatuaria en terracota en Etruria.

7.- Ceradmica visigética. Ceramica medieval: islamica, hispano arabe y mudéjar.
Materiales, técnicas, repertorio decorativo Yy tipologias. Principales centros productores.

8.- Ceramica gotica: Materiales, técnicas y ornamentacion. Principales centros
productores. Suelos y artesonados. El azulejo.

9.- Ceramica y alfares renacentistas. La ceramica italiana de los siglos XV y XVI y su
repercusion en Europa. Los alfares espafoles. Manises.

10.- Talavera y Alcora en la ceramica barroca espafola: caracteristicas técnicas y
estéticas. Proyeccion internacional.

11.- Ceramica y porcelana neoclasicas. Manufacturas europeas: Sevres, Berlin y
Viena. Manufacturas espafolas: el Buen Retiro, la Moncloa y Sargadelos. La
produccion seriada.

12.- Importancia del descubrimiento de la porcelana en Europa. Consecuencias.
Principales centros de desarrollo.

13.- El disefio y la industria ceramica en la Espafia del s. XIX: Evolucion histérica del
producto industrial ceramico. Charles Pickman y la Cartuja de Sevilla.

14.- Concepto de disefio y de disefio industrial. Las Escuelas de disefio del siglo XX.
Su influencia en el disefio industrial y en el disefio ceramico.

15.- El modernismo y la renovacion de las artes. Ceramica y vidrio modernistas.
Principales escuelas. Aplicacion a la escultura. El trencadis.

16.- Ceramica y arquitectura en el siglo XX.

17.- Ceramica contemporanea: Concepto y caracteristicas. Autores, grupos Yy
tendencias actuales de la ceramica internacional. Pieza Unica y pieza seriada.

18.- Elementos basicos de la percepcion y de la comunicacion visual. La percepcion
visual. Principales teorias y enfoques. La psicologia de la forma. La Gestalt y sus leyes.
Su interés para el disefio ceramico. Propuesta de ejercicios basados en la teoria
gestaltica.

19.- El crecimiento armonioso Yy la evolucion de la forma. Geometria en el plano y en el
espacio. Proporcion, simetria y estructura. El disefio modular. Estructuras modulares en
el plano y en el espacio. Ejemplos y aplicaciones al producto ceramico.

20.- Antropometria y ergonomia: concepto actual, ambitos, evolucion. ElI modelo
antropometrico. La antropometria instrumental: el hombre frente a los objetos.
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Condicionantes antropométricos y ergonémicos con relacion al disefio de productos
ceramicos.

21.- La naturaleza como modelo: Analisis de las formas y sistemas naturales como
referencias para el disefio de objetos de ceramica. Principios mecanicos y funcionales
de las formas vivas y su aplicacién a la generaciéon de disefios. La bidnica. Ejemplos y
propuesta de ejercicios.

22.- El proyecto de disefio ceramico: metodologia, elementos basicos, fases,
condicionantes. Forma y funcionalidad. Parametros para evaluar la idoneidad del
proyecto. El proceso creativo en el disefio ceramico: Dialéctica entre la idea y su
realizacion. Documentos del proyecto: memoria grafica, memoria descriptiva y memoria
econémica.

23.- Escala y proporcion. Escalas de ampliacion y reduccion. Escalas gréficas,
construccion de escalas gréaficas. Aplicaciones al proyecto ceramico.

24.- Modelos y maguetas. Utilidades. Herramientas, materiales y tecnologia especifica.
Diferentes procedimientos de realizacion. La maqueta como método de investigacion
en el proceso creativo. La magueta dentro de la fase de comunicacion.

25.- El color. La percepcion y significacion del color. Color luz. Color pigmento. Métrica
del color. Dimensiones del color. Ordenacion y codificacion de los colores. Leyes de
sintesis de los colores. Gamas. Interaccion. Armonia.

26.- La estética en el disefio del producto ceramico: Componentes expresivos de los
objetos de ceramica: la forma, los materiales, la ornamentacion, el color, etc. Funciones
del producto: estético-formales, utilitarias, indicativas y simbdlicas.

27.- Condicionantes ambientales, técnico-tecnoldgicos, funcionales y comunicativos
especificos que inciden en la proyectacion de un producto de ceramica para espacios
publicos. Ejemplos.

28.- Disefio y comunicacion. Estrategias de marketing. Técnicas de presentacion y
promocién del producto ceramico. La marca y la imagen del producto. La publicidad y
las publicaciones especializadas. Los nuevos medios: el comercio virtual.

29.- Clasificacion del producto ceramico segun su finalidad: pavimentos vy
revestimientos ceramicos, servicio de mesa, ceramica de construccion y ceramica
artistica. Tipologias y caracteristicas.

30.- Materias primas plasticas para la elaboracibn de cuerpos cerdmicos:
caracteristicas, especificaciones de control, influencia en el proceso de fabricacion y en
las propiedades del producto.

31.- Materias primas para la elaboracion de fritas y vidriados cerdmicos: caracteristicas,

especificaciones de control, influencia en el proceso de fabricacibn y en las
propiedades del producto.
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32.- Porcelanas: Clasificacion, composiciones tipo y diagramas de coccion.

33.- Composicion y preparacion de las pastas segun su utilizacion: estado liquido,
plastico y semiseco.

34.- Conformado del producto ceramico: estado liquido. Técnicas artesanales y
procedimientos industriales. Implicaciones al proyectar los objetos. Formas que
permiten obtener. Papel en el proceso de fabricacidon. Aplicaciones.

35.- Conformado del producto ceramico: estado plastico. Técnicas artesanales y
procedimientos industriales. Implicaciones al proyectar los objetos. Formas que
permiten obtener. Papel en el proceso de fabricacidon. Aplicaciones.

36.- Conformacion de piezas por torno: piezas de una seccién, de dos o0 mas, piezas de
gran formato. Modificaciones posteriores y elementos afiadidos. Repasado y acabado
de las piezas de alfareria. Implicaciones al proyectar los objetos.

37.- Secado de productos ceramicos. Control del proceso de secado. Defectos
originados en la etapa de secado. Métodos de correccion.

38.- Moldes ceramicos y matriceria. Caracteristicas, técnicas de elaboracion y
aplicaciones especificas artesanales e industriales. Disefio y produccion de moldes.

39.- Obtencién de modelos volumétricos en relieve y exentos. Conceptos de modelado,
talla y construccién. Disefio y produccién de modelos mediante secciones.

40.- Materiales, equipos y procedimientos para la confeccién de modelos y moldes.

41.- Terracota y ceramica de revestimiento. El azulejo y los alicatados en la
ornamentacion mural. Mural ceramico. Murales en relieve. Murales sobre soportes
industriales. Técnicas especificas. Fijacion y colocacién. Implicaciones en la
proyectacion.

42.- Engobes: Tipos. Composicion y clasificacion. Aplicaciones. Métodos decorativos.

43.- El vidriado: clasificacion por temperatura y composicion. Materias para la
composicién de vidriados. Oxidos basicos, neutros y acidos. Célculos. Metodologia
para la formulacion y calculos de composiciones.

44.- Coloracion de pastas y vidriados. Coloracion, opacificacion y matizacion de los
vidriados. Oxidos colorantes. Pigmentos ceramicos y sales solubles. Aditivos
ceramicos, tipos y funciones. Efectos especiales.

45.- Técnicas especificas de aplicacion de los vidriados y esmaltes en ceramica.

Implicaciones al proyectar los objetos. Papel que desempefia en el proceso de
fabricacion.
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46.- Hornos ceramicos. Tipos. Caracteristicas. Combustibles. Ciclos de coccion.
Control de temperatura y atmosfera. Carga y descarga de los hornos. Ultimas
tecnologias.

47.- Técnicas decorativas de superficie: esgrafiado, perforado, relieve, estampacion,
texturas, arista, incrustaciéon de pastas. Superposicion de engobes. Implicaciones al
proyectar los objetos. Papel en el proceso de fabricacion.

48.- Técnicas decorativas de aplicacion en crudo: engobes, oOxidos. Vidriados en
monococcion. Implicaciones al proyectar los objetos. Papel en el proceso de
fabricacion. Aplicaciones.

49.- Técnicas decorativas sobre bizcocho: bajo cubierta, cuerda seca y entubado, a la
grasa, lustres y reservas. Implicaciones al proyectar los objetos. Papel en el proceso de
fabricacion. Aplicaciones.

50.- Nuevas tecnologias aplicadas al disefio y a la producciéon industrial ceramica.
Aplicaciones de sistemas CAD-CAM para ceramica.

51.- Técnicas decorativas industriales: serigrafia y flexografia. Nuevas tecnologias
aplicadas a la decoracion ceramica. Fotografia digital, tratamiento de imagenes y su
aplicacién en ceramica.

52.- Programas informaticos especificos aplicados al disefio y a la produccion de
modelos, moldes y matrices para el sector ceramico.

53.- La relacion teoria-practica en la ensefianza de la ceramica. El proyecto como
elemento articulador en la ensefianza del disefio ceramico y como objetivo fundamental
de los estudios superiores de ceramica. La metodologia proyectual en los diferentes
niveles o cursos. El caracter interdisciplinar del proyecto y su vinculacion con el trabajo
de taller.

54.- Normativa de fabricacion de productos ceramicos. Normas espafiolas. Normativa
europea. Ensayos de productos ceramicos acabados. Certificacion. Etiquetado.

55.- Impacto ambiental de la industria ceramica. Contaminantes que genera: segun el
sistema de fabricacion, segun el vehiculo que transporta el contaminante.
Caracteristicas de los contaminantes. Peligrosidad de la fabricacion artesanal.
Tecnologias y sistemas preventivos.

56.- El taller de ceramica: Herramientas, maquinaria y materiales: organizacion,

distribucidon, mantenimiento y dispositivos de seguridad. Normas de seguridad e
higiene. Toxicidad de productos y materiales.
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