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La Unidad de Inclusion del Personal

con Discapacidad (UIDI) del
Ayuntamiento de Madrid tiene como
compromiso garantizar la igualdad real de
oportunidades y hacer de la
administracion municipal un referente en
valores inclusivos.



{QUE SOMOS?

Somos una unidad especializada integrada en la estructura de la SG de

Transformacién de la Gestion e Inspeccidn de Servicios, de la DG de Planificacion

de RRHH del AG de Economia, Innovaciéon y Hacienda.

{QUE OFRECEMOS?

‘/mejorar el acceso, la promocion y el desarrollo profesional de las

personas con discapacidad intelectual en el empleo publico municipal,;

‘/ facilitar la adaptaciony despliegue de las funciones en el puesto de trabajo

favoreciendo su plena incorporacion;

‘/ generar un modelo de acompanamiento y apoyo en el puesto de trabajo,

con seguimiento flexible y adaptado a las necesidades individuales;

‘/impulsar acciones de sensibilizacion, formacion y asistencia a las
companeras, companeros Yy responsables del personal con

discapacidad intelectual incorporado para facilitar su plena inclusion.

‘/ poner envalor la contribucién del personal con discapacidad intelectual

a la cultura de nuestra organizacion.

‘/ establecer actuaciones que nos permitan compartir el conocimiento
adquirido en materia de inclusion del personal con discapacidad a las

partes interesadas favoreciendo la creacion de ecosistemas de

conocimiento y mejorando nuestra eficiencia como organizacion.




. QUIERES SABER MAS?

Donde estamos

[ Jm

TAT Calle Bustamante n° 16
22 planta — Sector E
Despacho 2 E — 11
CP 28045 Madrid

€ nformate

ageiyh-uidi@madrid.es

U
E Contacto

Angel Luis Maroto Saez.
Responsable de la UIDI
91 588 50 83 — 653 99 69 65

marotosal@madrid.es
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