
  

  



  

La Unidad de Inclusión del Personal 
con Discapacidad (UIDI) del 
Ayuntamiento de Madrid tiene como 
compromiso garantizar la igualdad real de 
oportunidades y hacer de la 
administración municipal un referente en 
valores inclusivos. 

 



  

  

  

 

 

¿QUÉ SOMOS?  

 

Somos una unidad especializada integrada en la estructura de la SG de 

Transformación de la Gestión e Inspección de Servicios, de la DG de Planificación 

de RRHH del AG de Economía, Innovación y Hacienda.  

 

¿QUÉ OFRECEMOS?  

 

 mejorar el acceso, la promoción y el desarrollo profesional de las 

personas con discapacidad intelectual en el empleo público municipal;  

 facilitar la adaptación y despliegue de las funciones en el puesto de trabajo 

favoreciendo su plena incorporación;  

 generar un modelo de acompañamiento y apoyo en el puesto de trabajo, 

con seguimiento flexible y adaptado a las necesidades individuales;  

 impulsar acciones de sensibilización, formación y asistencia a las 

compañeras, compañeros y responsables del personal con 

discapacidad intelectual incorporado para facilitar su plena inclusión.  

 poner en valor la contribución del personal con discapacidad intelectual 

a la cultura de nuestra organización. 

  establecer actuaciones que nos permitan compartir el conocimiento 

adquirido en materia de inclusión del personal con discapacidad a las 

partes interesadas favoreciendo la creación de ecosistemas de 

conocimiento y mejorando nuestra eficiencia como organización.  



 

 

¿QUIERES SABER MÁS? 

 

 

Dónde estamos 

Calle Bustamante nº 16 

2ª planta – Sector E 

Despacho 2 E – 11 

CP 28045 Madrid 

 

 

Infórmate  

ageiyh-uidi@madrid.es 

 

 

  Contacto 

  Ángel Luis Maroto Sáez.  

  Responsable de la UIDI 

  91 588 50 83 – 653 99 69 65 

  marotosal@madrid.es 

  



 

 


