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B) Disposiciones y Actos

Agencia para el Empleo de Madrid

2459 Resolucion de 19 de agosto de 2022 del Gerente de la Agencia para el Empleo de
Madrid por la que se aprueba la convocatoria de la Agencia para el Empleo de Madrid
destinada a entidades sin animo de lucro que desarrollen, en la ciudad de Madrid, un
proyecto para la formacion y profesionalizacion en el sector audiovisual dirigido a
personas desempleadas o demandantes de empleo.

Esta convocatoria destinada a entidades sin animo de lucro que desarrollen en la Ciudad de
Madrid, un proyecto para la formacién y profesionalizacién en el sector audiovisual esta dirigida a
personas desempleadas o demandantes de empleo y se corresponde con la actividad de la
Agencia para el Empleo para facilitar el acceso al mercado de trabajo de este colectivo, articulando
para ello los recursos necesarios, mediante la informacion, el acompafiamiento, la orientacién, el
asesoramiento, la formacién y la profesionalizacion, en el sector audiovisual.

Esta propuesta, trata de aunar el acceso a la formacion y el reciclaje de determinados perfiles
profesionales con altos indices de desempleo que, sin embargo, podrian encontrar una oportunidad
en el sector audiovisual, cuyo desarrollo en los ultimos tiempos permite esperar un alto indice de
reinsercion laboral.

La actuacion se enmarca en el objetivo estratégico de fomentar el empleo en la ciudad de
Madrid, de conformidad con la Linea de Subvencién 2 del Plan Estratégico de Subvenciones del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo (2020-2022) y se concreta en el objetivo
especifico de mejorar la empleabilidad y activacion laboral de personas desempleadas, en especial,
aquellas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion.

Dentro de la Linea de Subvencién 2, la presente convocatoria viene referida a la Actuacion
2.16, Convocatoria publica de subvenciones para el desarrollo de un proyecto para la formacion y
profesionalizacién en el sector audiovisual dirigido a personas desempleadas o demandantes de
empleo.

El régimen juridico aplicable al procedimiento de concesién, gestion y justificacion de la
convocatoria publica de las citadas subvenciones viene establecido en la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de
2013, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 278, de 22 de noviembre
de 2013, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y se
llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

El crédito total destinado a esta convocatoria se cifra en doscientos cincuenta mil euros
(250.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 503/140/241.09/489.01 "Transferencia a
instituciones sin dnimo de lucro" del Presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid del
ejercicio 2022.

Esta convocatoria ha sido informada favorablemente por la Subdirecciéon General de
Administracién Electrénica con fecha 29 de julio de 2022, por la Direccién General de
Transparencia y Calidad con fecha 10 de agosto de 2022 y por la Oficina de Colaboracion Publico-
Privada, con fecha con fecha 01 de agosto de 2022.

Habida cuenta de lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 15.1 b) y n) de los
Estatutos de la Agencia para el Empleo de Madrid (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio),
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica de subvenciones a entidades sin animo de lucro
que desarrollen en la Ciudad de Madrid, un proyecto para la formacion y profesionalizacién en el
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sector audiovisual esta dirigido a personas desempleadas o demandantes de empleo,
empadronadas en la ciudad de Madrid, con el objetivo de facilitar su incorporacién al mercado de
trabajo.

SEGUNDO.- Autorizar un crédito de doscientos cincuenta mil euros (250.000 €) de los créditos
disponibles del Presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid correspondientes al afio 2022,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 503/140/241.09/489.01 "Transferencia a instituciones sin
animo de lucro".

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria publica de subvenciones destinada a entidades
sin animo de lucro que desarrollen, en la ciudad de Madrid, un proyecto para la formacion y
profesionalizacion en el sector audiovisual dirigido a personal desempleadas o demandantes de
empleo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

CONVOCATORIA

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de sus Estatutos (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio; modificados por Acuerdo
de 30 de marzo de 2021 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid), la gestién de las politicas
municipales de empleo, mediante la intermediacién laboral, la orientacion y formacién de las
personas desempleadas, fomentando del empleo estable y de calidad. Asimismo, entre sus
objetivos esta promover y desarrollar una formacion y orientacion profesional, tendente a cualificar
a los trabajadores, tanto por cuenta ajena o propia, en las necesidades reales de trabajo existentes
en el municipio.

Para el cumplimiento de dichos fines, la Agencia para el Empleo desarrolla politicas de
prevencion del desempleo, realizando actuaciones tendentes a facilitar a los trabajadores
desempleados la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado, y mejorando la cualificacion
de los trabajadores ocupados en areas estratégicas para la economia del municipio, asi como
ofertando formacién a trabajadores ocupados que necesiten transformarse para mantenerse en el
mercado incrementando su productividad y valor anadido apoyando la recuperacién del empleo y el
desarrollo socioeconémico de la ciudad.

La recuperacion y la creacién de empleo debe realizarse incluyendo nuevos enfoques que
deben inspirar la transicién en todos los sectores econdmicos. Desde el sector audiovisual se
demanda cierta renovacion en los perfiles y formacion especifica para cubrir determinados puestos
de trabajo. La formacién especifica en estos ambitos permitiria la actualizacién técnica y la
insercion laboral facilitando el reciclaje de ciertos perfiles dentro del sector audiovisual, pero
también a profesionales mas establecidos, con el fin de que puedan actualizarse al mismo ritmo
que surgen las necesidades motivadas por la evolucion de la industria audiovisual en nuestro pais 'y
que demanda el sector.

En esta propuesta, se trata de aunar el acceso a la formacion y el reciclaje de determinados
perfiles profesionales con altos indices de desempleo que, sin embargo, podrian encontrar una
oportunidad en el sector audiovisual, cuyo desarrollo en los Ultimos tiempos permite prever un alto
indice de reinsercion laboral.

La convocatoria se encuadra en la Linea de Subvencion 2: Fomento del Empleo, del Plan
Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo.

En el marco delimitado por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos aprobada por Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de 2013, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid numero 278, de 22 de noviembre de 2013 (en adelante, OBRS), la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), el Reglamento
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante,
RGS), y, en virtud de lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de 27 de junio de 2019 (modificado por acuerdo del mismo 6rgano de 29 de julio de 2020), por el
que se establece la organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Empleo, se aprueba la presente convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para
la concesion de subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid a entidades e instituciones
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de caracter social sin animo de lucro para el desarrollo de un proyecto para la formacion y
profesionalizacién en el sector audiovisual dirigido a personas desempleadas o demandantes de
empleo, empadronados en la ciudad de Madrid.

Articulo 1.- Objeto, ambito de la convocatoria y régimen juridico.

La presente convocatoria se rige por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de
octubre de 2013, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tiene por objeto impulsar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesién de
subvenciones a favor de entidades e instituciones (o agrupacion de las mismas) de caracter social
sin animo de lucro que desarrollen, en la ciudad de Madrid, proyectos que tengan por objeto el
desarrollo de un proyecto para la formacién y profesionalizacion en el sector audiovisual dirigido a
personas desempleadas o demandantes de empleo, empadronados en la ciudad de Madrid.

1. Las entidades e instituciones (o agrupacion de las mismas) de caracter social sin animo de
lucro que deseen participar en la convocatoria deberan presentar un proyecto, con las siguientes
finalidades:

a) Sensibilizar y captar a personas desempleadas y en busqueda de empleo con dificultades de
acceso al mercado laboral para motivar su participacioén en el proyecto.

b) Mantener abiertos y actualizados canales de comunicaciéon con el conjunto de personas
sensibilizadas y captadas en el marco del proyecto, a través de las redes sociales, el correo
electrénico o de manera presencial.

c) Potenciar las relaciones entre las personas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral con objeto de incentivar la busqueda activa de empleo.

2. El proyecto habra de contemplar la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) Actividades de orientacion basada en la identificacion de vocaciones, formacion,
asesoramiento profesional.

b) Actuaciones respecto a la promocion y motivacién hacia el empleo, incluyendo, entre otras:
la realizacidon de un diagnéstico y propuesta de itinerarios de orientacién sociolaboral, la
identificacion y derivacién a recursos necesarios, el acompafamiento y seguimiento personalizado,
imparticién de talleres formativos sobre competencias de acceso al empleo, el apoyo activo en la
identificacion de oportunidades de empleo.

¢) Imparticion de programas formativos relacionados con el sector audiovisual debiendo recibir
cada participante un minimo de 100 horas de formacién relacionada.

d) Acciones que proporcionen a los participantes en el proyecto la adquisicién y mejora de
competencias digitales y la sostenibilidad ambiental debiendo recibir cada participante un minimo
de 25 horas de formacion transversal relacionada.

e) Acciones de intermediacion laboral y prospeccion: mediacion con empleadores, gestion de
ofertas seguimiento de las incorporaciones y sensibilizacion del tejido empresarial.

f) Acciones de promocién del autoempleo, difusién de esta opcion laboral entre aquellas
personas que se planteen la opcién del autoempleo, ofreciéndoles asesoramiento sobre qué tipo de
empresa es la mas adecuada para llevar a cabo la idea empresarial, o cuales son los pasos para
realizar un Plan de Empresa, asi como las distintas ayudas y vias de financiacién que se ofrecen
por parte de las Administraciones Publicas.

3. Las entidades beneficiarias deberan disponer de los medios materiales y personales
necesarios para su realizacion. A estos efectos contara con un equipo compuesto como minimo
por: un coordinador del proyecto, un orientadores/as sociolaboral por cada 50 participantes y un
auxiliar administrativo por cada proyecto, que deberan acreditar documentalmente su formacion,
todo ello sin perjuicio de otro personal especializado que se precise para la buena marcha del
proyecto.

Principales caracteristicas de los programas formativos a desarrollar:

Desarrollo de programas formativos en alguno de los perfiles con mas demanda en el sector.
En particular debera incluir, como minimo, uno de los siguientes programas formativos: Cost
Controler y Cajero Pagador o Coordinador de Postproduccion.

Cada entidad o agrupacion debera presentar un unico proyecto. El proyecto contara con una
financiacion de 250.000 € anuales.

El proyecto debera ser iniciado en el ejercicio 2022, con posterioridad a la concesién definitiva,
con un plazo maximo de ejecucion de 10 meses.
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Articulo 2.- Objetivo estratégico.

El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es promover, en la ciudad de
Madrid, el empleo de las personas desempleadas o en busqueda de empleo con dificultades de
acceso al mercado laboral.

Esta actuacion se enmarca en el objetivo estratégico de fomentar el empleo en la ciudad de
Madrid, de conformidad con la Linea de Subvencién 2 del Plan Estratégico de Subvenciones del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo (2020-2022) y se concreta en el objetivo
especifico de mejorar la empleabilidad y activacion laboral de personas desempleadas, en especial,
aquellas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion.

Dentro de la Linea de Subvencion 2, la presente convocatoria viene referida a la Actuacion
2.16, Convocatoria publica de subvenciones para el desarrollo de un proyecto para la formacion y
profesionalizacién en el sector audiovisual dirigido a personas desempleadas o demandantes de
empleo.

Articulo 3.- Objetivo especifico e indicadores.

El objetivo especifico de esta convocatoria es facilitar el acceso al mercado de trabajo de las
personas beneficiarias por medio de la informacién, el acompafiamiento, la orientacion, el
asesoramiento, la formacion y la profesionalizacién, en el sector audiovisual dirigido a personas
desempleadas y en busqueda de empleo con dificultades de acceso al mercado laboral, articulando
para ello los recursos necesarios, que respondan a los objetivos que se persiguen y que se
encuentren empadronados en la ciudad de Madrid.

Se entendera por colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo a efectos de esta
convocatoria los siguientes:

- Personas desempleadas (ser demandante de empleo que haya permanecido inscrito en las
oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo mas de 90 dias durante los 360 dias
anteriores a la fecha de su incorporacion al programa).

- Personas jovenes menores de 30 afos.

- Personas mayores de 45 afos.

- Personas con una discapacidad reconocida superior al 33%.

- Mujeres victimas de violencia de género en el ambito de la pareja y/o expareja y/o en el
ambito de explotacion sexual.

Las entidades beneficiarias, en el desarrollo de la actividad, deberan captar, con pleno respeto
a los principios de igualdad y no discriminacion, a un minimo de 100 personas, de las que al menos
50, perteneceran a colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.

Los indicadores de resultado son:

El porcentaje de personas participantes en el proyecto que finalizan el programa formativo en el
que participan. Meta: 80%.

El porcentaje de personas desempleadas participantes en el proyecto que han aumentado su
nivel de competencia. Meta: 90%.

El porcentaje de personas participantes en el proyecto que acceden a un servicio de
intermediacion. Meta: 60%.

Los indicadores de actividad se verificaran a través de los siguientes medios:

a) Respecto de la informacion, captacion: el nUmero total de personas informadas y captadas
para su participacion en el proyecto, con una meta minima de 100 personas. La fuente de
verificacion consistira en una certificacion del representante legal de la entidad con la relacion de
nombres, apellidos, firma y documento de identidad de las personas captadas. Se deben indicar
ademas las fechas y el lugar de realizacién de las actividades y debe figurar la firma del orientador
que lo realizé.

b) Respecto a su pertenencia a colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado
laboral, documentacion necesaria para acreditar dicha pertenencia conforme se establece en el
presente apartado.

Los indicadores de resultados se verificaran a través de los siguientes medios:

a) Certificados firmados por el responsable de la entidad que acrediten el aprovechamiento de
los participantes en las diferentes actividades del proyecto, incluyendo si finalizan el programa
formativo en el que participan.

b) Informes de resultados que reflejen el incremento del nivel de competencia de los
beneficiarios del proyecto, con indicacién de las pruebas de evaluacion inicial y final.

c) Cuestionarios de evaluacion de los usuarios del proyecto.

d) Certificados firmados por el responsable de la entidad que acrediten el acceso de los
participantes a servicios de intermediacion.

CSV: 2LSU3BFALL3N98VP
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e) Cuadros resumen de la realizacién de actividades y cualesquiera otras fuentes que permitan
verificar los indicadores recogidos.

Se debera guardar registro de las fechas y el lugar de realizacién de las actividades realizadas
en la que constara la firma del participante y del responsable de la actividad que en cada caso
proceda.

Las entidades podran aportar otras fuentes de informaciéon que permitan verificar los resultados
obtenidos, en base y con relacion directa con los indicadores establecidos. En el caso de que por
alguna razon justificada y comunicada previamente a la Agencia para el Empleo pudiera no ser
conveniente la identificaciéon plena de alguna de las personas beneficiarias, la entidad podra
codificar los datos con el fin de que estas no puedan ser identificadas. En estos casos, la entidad
expresara el motivo por el que se acoge a la presentacion de relaciones codificadas y consignara el
detalle de los nombres y apellidos, utilizando el hombre completo y las iniciales de los dos
apellidos. Para el DNI o NIE se consignara con cuatro asteriscos seguidos de los cuatro ultimos
digitos mas la letra correspondiente al documento. Asimismo, la entidad dejara constancia de que
el listado completo y sin codificar se encuentra en sus dependencias y a disposicion del érgano
concedente de la subvencion para su verificacion en el caso de que sea requerido.

Articulo 4.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria.

El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en doscientos cincuenta mil euros
(250.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 503/140/241.09/489.01 "Transferencia a
instituciones sin animo de lucro" del Presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid del
ejercicio 2022.

El pago unico tendra caracter anticipado, de acuerdo con el articulo 40 de la Ordenanza de
Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos (OBGS).

El libramiento de la subvencion, con cargo a la aplicacién presupuestaria del ejercicio 2022, se
efectuara, previa solicitud, como un pago unico que tendra caracter anticipado. El porcentaje de
pago anticipado sera del 100%.

Debido a que la convocatoria se dirige a entidades sin animo de lucro, y a que el proyecto tiene
caracter social, se exime a la beneficiaria de la subvencién de la prestacion de garantia en
concepto de dicho pago adelantado, de conformidad con el articulo 22.2de la OBGS y el articulo
42.2 d) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La cuantia de la subvencion se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBGS, entendiéndose que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de
financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacién publica por el importe en que la misma exceda del coste
total de dicha actividad.

Articulo 5.- Requisitos de los solicitantes.

1. Las entidades que soliciten subvencion con cargo a la presente convocatoria deberan reunir
a la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes los siguientes requisitos, que deberan
mantenerse, al menos, durante el periodo en el que disfruten de la condicion de beneficiarias:

a) Tener personalidad juridica y carecer de animo de lucro.

b) Que sus fines y actividades sociales coincidan con la finalidad de la convocatoria y el
contenido del proyecto presentado.

c) Desarrollar sus actividades o tener sede en el ambito territorial de la ciudad de Madrid.

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

e) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento
de Madrid.

f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) No tener pendientes de justificacién subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid
0 sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion hubiera
finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS), se hubiera realizado o no. La
apreciacion de esta prohibicién se realizara de forma automatica y subsistird mientras perdure la
ausencia de justificacion.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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2. No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admision o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacion sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.

3. A efectos de la presente convocatoria tendran la consideracién de beneficiarias las entidades
e instituciones (o agrupaciones de las mismas) de caracter social sin animo de lucro.

Articulo 6.- Contenido de los proyectos.

Los proyectos deberan incluir los siguientes aspectos:

- Definicion del objetivo general y los objetivos especificos del proyecto y su vinculaciéon a los
indicadores que se establezcan y a los medios de verificacion.

- Descripcion del entorno de realizacion del proyecto y su relacion con los objetivos propuestos
(espacios e instalaciones destinadas al proyecto).

- Modelo pedagégico: Establecer un modelo que tenga por objetivo primordial la permanencia
del alumnado y su progreso de aprendizaje con una metodologia tedrico-practica que incluyan
herramientas online.

- Identificacion de los destinatarios del proyecto.

- Descripcion de la actividades y tareas previstas para la realizaciéon de los objetivos
planteados.

- Descripcion de la vinculacion del proyecto a otras politicas, proyectos e iniciativas que incidan
en el mismo colectivo.

- Desarrollo del contenido del proyecto.

- Informacién sobre la sostenibilidad del proyecto una vez concluida la subvencién, en su caso.

La solicitud debera incluir toda la documentacién necesaria para una adecuada valoracion, de
acuerdo con los criterios de valoracién recogidos en el apartado 7 de la presente convocatoria.

Articulo 7.- Criterios de valoracion de los proyectos.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizara mediante la valoracion de los apartados
relativos a la entidad y al proyecto presentado, segun los criterios establecidos por este articulo.

2. La valoracioén total de cada solicitud sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos
apartados, pudiendo obtener hasta un maximo de 100 puntos, de los que 15 corresponden al
apartado relativo a la entidad solicitante y 85 al proyecto presentado. Mas concretamente, la
prioridad de valoracion recaera sobre la descripcion, fines y metodologia del proyecto presentado,
asi como sobre los resultados previstos constituyendo la prioridad de valoracion los aspectos
relacionados con la formacién para el empleo y la promocion de la insercién laboral.

3. El personal técnico de la Agencia para el Empleo de Madrid valorara de oficio el apartado
relativo a la entidad de acuerdo con los criterios y ponderacién especificados en este articulo,
teniendo en cuenta los datos obrantes en el formulario de solicitud, en el Registro de Entidades
Ciudadanas y en la documentacion administrativa exigida en esta convocatoria.

4. Los criterios de valoracion y ponderacion de las entidades solicitantes podran alcanzar hasta
un maximo de 15 puntos, con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Antigliedad de la entidad, hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

- 1 afo de antigledad: 1 punto.

- 2 afos de antigliedad: 2 puntos.

- 3 afos de antigiiedad: 3 puntos.

- 4 afos de antigiiedad o mas: 4 puntos.

b) Experiencia y capacidad de la entidad en la realizacién de proyectos relacionados con la
insercion socio laboral y la promocién de la insercion laboral, hasta 11 puntos:

- La entidad tiene una acreditada implantacién en el sector desde hace mas de dos afos,
desarrollando proyectos y actividades relacionados con el objeto del proyecto, habiendo logrado un
impacto social significativo de intervencién con al menos de 500 usuarios en los ultimos dos afios: 5
puntos.

- La entidad tiene una acreditada implantacién en el sector desde hace mas de dos afios
desarrollando proyectos y actividades, destinadas a personas con dificultades de acceso al empleo
conforme a lo establecido en la convocatoria habiendo logrado un impacto social significativo de
intervencion con al menos 250 usuarios pertenecientes a estos colectivos, en los ultimos dos afos:
6 puntos.
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5. La valoracion del apartado relativo al proyecto presentado, se llevara a cabo mediante la
suma de los puntos obtenidos, de acuerdo con los criterios y ponderacion especificados a
continuacion y con un maximo de 85 puntos.

a) Calidad técnica del proyecto: Precisidon y coherencia en la formulacién y definiciéon del
proyecto, indicando y cuantificando claramente las actividades a realizar, maximo 28 puntos:

- Si se trata de actividades bien descritas, coherentes con el objetivo del proyecto, claras,
concretas y cuantificadas, indicando el nUmero de personas que pasaran por cada una de ellas y
planificadas temporalmente de conformidad con lo establecido en el articulo 8 en cuanto al
contenido del proyecto: 28 puntos.

- Si se trata de actividades relativamente descritas, sin que se establezca una relacion clara
con el objetivo del proyecto poco claras o concretas, asi como escasamente cuantificadas y
planificadas temporalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 en cuanto al
contenido del proyecto: 14 puntos.

- Si el proyecto no se incluye informacion suficiente relacionada con lo anterior, no se obtendra
puntuacién en este apartado.

b) Impacto de la intervencion, indicando y cuantificando claramente el nimero de personas a
atender, maximo 15 puntos:

b.1) Numero de personas beneficiarias, maximo 5 puntos:

- Mas de 130 beneficiarios/as: 5 puntos.

- Entre 116 y 130 beneficiarios/as inclusive: 3 puntos.

- Entre 101 y 115 beneficiarios/as inclusive: 1 punto.

b.2) El contenido del proyecto incluye insercién laboral y/o entrevista de trabajo, maximo 10
puntos:

- Si el proyecto contempla insercion laboral y/o entrevista de trabajo de mas del 90% de los
participantes: 10 puntos.

- Si el proyecto contempla insercion laboral y/o entrevista de trabajo entre 81 y el 90% de los
participantes: 6 puntos.

- Si el proyecto contempla insercién laboral y/o entrevista de trabajo entre 71 y el 80% de los
participantes: 4 puntos.

- Si el proyecto contempla insercién laboral y/o entrevista de trabajo entre 61 y 70% de los
participantes: 2 puntos.

c) Acciones de acompafamiento dirigidas a todos los participantes, maximo 25 puntos. El
proyecto incluye acciones como:

c.1) Acciones de acompafamiento personalizado en el desarrollo del itinerario a través de la
programacién de actividades grupales dirigidas a todos los participantes, organizadas con
periodicidad mensual dirigidas a potenciar el desarrollo personal y a promover una actitud positiva
hacia la superacién de las dificultades y a la eliminacion de trabas que impidan o limiten la
participacion en el itinerario, maximo 5 puntos:

- Una actividad mensual: 3 puntos.

- Méas de una actividad mensual: 5 puntos.

c.2) Realizar el seguimiento individualizado de la evoluciéon de la participacién de cada uno de
los participantes en las actuaciones que integran el itinerario, atendiendo de forma personalizada
las dificultades y necesidades detectadas con el objetivo de incrementar la eficacia de los
resultados que se prevén alcanzar con una periodicidad, maximo 10 puntos:

c.2.1. El contenido del seguimiento realizado se refleja en una agenda de seguimiento del
itinerario que comprendera las actividades realizadas, revision del calendario, observaciones sobre
las posibilidades de mejora de competencias y cualificacion profesional del usuario, asi como las
actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil, el usuario quedara
obligado a realizar. En su caso, comprendera el apoyo al mantenimiento en el puesto de trabajo,
siempre que se hubiera producido la insercion de la persona desempleada dentro del periodo
subvencionable: 10 puntos.

c.2.2. El contenido del seguimiento realizado se refleja en una agenda de seguimiento del
itinerario que comprendera las actividades realizadas, revision del calendario, observaciones sobre
las posibilidades de mejora de competencias y cualificacion profesional del usuario, asi como las
actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil, el usuario quedara
obligado a realizar: 5 puntos.

c.3) Realizar acciones de sensibilizacién con empresas por cada participante, maximo 10
puntos:

- Vistas a centros de trabajo: 1 punto.

- Desarrollo de practicas no laborales: 2 puntos.

- Colaboracion en sesiones de orientacién laboral e incorporacién del voluntariado corporativo:
2 puntos.
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- Establecimiento de acciones de acompafamiento en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales: 5 puntos.

d) Grado de ajuste entre las acciones formativas de caracter transversal, relacionadas con la
digitalizacion aplicada, maximo 15 puntos.

d.1) Numero de horas de formacion transversal por participante relacionadas con la
digitalizacion aplicada y la sensibilidad ambiental, hasta 5 puntos:

- Mas de 50 horas: 5 puntos.

- Entre 26 y 50 horas: 3 puntos.

d.2) Numero de horas de formacién por participante sin incluir las anteriores, hasta 10 puntos:

- Mas de 150 horas: 10 puntos.

- Entre 101 y 150 horas: 5 puntos.

e) El contenido del proyecto incluye la perspectiva de género y fomenta el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, maximo 2 puntos:

- Se incluye la perspectiva de género en todo el contenido del proyecto: 2 puntos.

- Se incluye la perspectiva de género en parte del contenido del proyecto: 1 punto.

Articulo 8.- Plazo de egjecucion de los proyectos.

El plazo maximo de ejecucién anual de los proyectos subvencionados sera de 10 meses
debiendo iniciarse en el ejercicio 2022.

Articulo 9.- Solicitud y documentacion.

1. Formulario de solicitud.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran conforme al modelo "Solicitud de subvencion”
acompafado del anexo | "Memoria explicativa del proyecto", que figuran en la pagina web de la
Agencia para el Empleo de Madrid: (www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electronica
https://sede.madrid.es.. En dicha pagina seran igualmente accesibles los modelos resefiados en la
convocatoria. No seran admitidas solicitudes que no se hayan cumplimentado conforme al referido
modelo.

La solicitud debera suscribirse electronicamente por quien ostente la representacién legal del
solicitante haciendo constar en todos los documentos el nombre, apellidos y firma del o de la
representante legal.

2. Documentacion que debera acompaniar a la solicitud:

a) Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial.

b) Solicitud de domiciliacion bancaria (Documento normalizado "T" alta de pago por
transferencia) debidamente cumplimentado, junto con un certificado bancario en el que se indique
el IBAN, el NIF y la razén social titular del mismo.

c) Anexo |, "Memoria explicativa del proyecto”, debidamente cumplimentado.

3. Declaraciones responsables que debera formular el solicitante:

a) Declaracion de quien ostente la representacion legal de la entidad, agrupacion o institucion
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta no se halla incursa en ninguna de
las causas que impiden obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, segun lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, y de
estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Declaracion de quien ostente la representacion legal de la entidad, agrupacién o instituciéon
solicitante, haciendo constar que no tiene pendiente de justificacion fuera de plazo subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

c) Declaracion de que la documentacién que se presenta con la solicitud y con cualquier otro
tramite asociado al procedimiento de concesion de las subvenciones y su justificacion, es una copia
idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos. Las referidas declaraciones
se suscribiran en la propia solicitud.

Articulo 10.- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.
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1. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto
de la misma, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es)
y su sede electrénica https://sede.madrid.es.
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2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo de solicitud previsto. El
modelo de solicitud se encontrara a disposicion de los interesados en concurrir a la convocatoria,
desde el dia del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en la pagina web de la Agencia
para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electrénica
https://sede.madrid.es, debiendo presentarse firmada por el representante legal de la entidad
solicitante.

4. La solicitud de subvencion se tramitara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (https://sede.madrid.es). Para ello, se cumplimentara el formulario de solicitud y los Anexos,
acompanados de la documentacion correspondiente, y se presentaran por via telematica, una vez
completados y firmados electrénicamente por el representante legal de la entidad, para lo cual sera
necesario disponer del certificado electrénico de representante de persona juridica.

Articulo 11.- Subsanacion de defectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira a la entidad solicitante para que
subsane la falta 0 acompane los documentos solicitados en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

El requerimiento de subsanacién sera notificado a las entidades interesadas con caracter
previo a la fase de instruccién, mediante la aplicacion de notificaciones del Ayuntamiento de
Madrid.

Articulo 12.- Procedimiento de concesion.

1. Segun el articulo 23 de la OBRS, el procedimiento de concesién de subvenciones se
realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacién entre las mismas con arreglo a la puntuacion obtenida,
de todas aquellas que lograran un minimo de 50 puntos.

2. La adjudicacién se realizara con el limite del crédito fijado en el apartado 4 de esta
convocatoria, a favor de aquella entidad que haya obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los
criterios expuestos en el apartado 7.

3. En el caso de renuncia o no aceptaciéon de la subvencién, se formulara propuesta de
resolucion provisional de concesién en favor de la siguiente entidad segun el orden de prelacion
establecido, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

4. El importe subvencionado no podra ser superior a la cuantia maxima establecida.

5. En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, se fijara su orden de
prelacién en funcién del mayor nimero de personas a atender segun lo establecido en Apartado
7.5 b.1). En caso de persistir el empate, se atendera al mayor nimero de horas de formacién por
participante, segun lo establecido en Apartado 7.5 d).2.

De mantenerse el empate, se procedera a realizar un sorteo entre las solicitantes empatadas
en puntuacion, del que resultara la beneficiaria. Este sorteo sera publico, siendo emplazadas a
asistir al mismo las entidades solicitantes.

Articulo 13.- Instruccion del procedimiento.

Se designa como 6rgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRS, a la Subdireccion General de Politicas Activas y Empleo de la Agencia para
el Empleo de Madrid, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucién, debiendo las entidades propuestas como beneficiarias prestar toda su
colaboracién. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.
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Articulo 14.- Comision de valoracion.

1. La Comisién de Valoracion, que actuara como el érgano colegiado al que se refiere el
articulo 26 de la OBRS, sera designada por la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid y
tendra la siguiente composicion: un presidente, un secretario y tres vocales.

2. La Comisién de Valoracién evaluara las solicitudes presentadas y, para una mejor
evaluacion de las solicitudes, podra requerir de los solicitantes, a través del érgano instructor, la
ampliacién de la informacion contenida en la solicitud, conforme al articulo 26.3 de la OBRS.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios de valoraciéon establecidos en la
presente convocatoria, la Comisidon de Valoraciéon emitira un informe en el que se concretard el
resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 15.- Propuesta de resolucion provisional.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido por la Comisién de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, con indicacion
de las entidades para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia,
especificandose también su puntuacion.

2. Para ello se ordenaran los expedientes por la puntuacién obtenida y se propondra la
concesioén al que haya obtenido la mayor puntuacion. La puntuacion minima para poder resultar
beneficiario sera de 50 puntos.

La propuesta de resolucion incluira, por orden de prelacion el resto de las solicitudes
desestimadas que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas fijadas para adquirir
la condicidon de beneficiaria, hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 50 puntos, indicando
la puntuacioén otorgada.

3. La propuesta de resolucién provisional se publicara en la pagina web de la Agencia para el
Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electronica
https://sede.madrid.es, concediendo tramite de audiencia para que, en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, formulen las alegaciones que estimen
oportunas. En ese mismo plazo la entidad propuesta como beneficiaria debera aportar certificados
de estar al corriente de pago con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de Madrid, en el caso de que no haya
autorizado su consulta en el modelo de solicitud de subvencién presentada.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la OBRS esta convocatoria no
contempla la posibilidad de reformulacién del proyecto propuesto para ser subvencionado.

Articulo 16.- Propuesta de resolucion definitiva.

1. Finalizado en su caso el tramite de audiencia y examinadas y resueltas las alegaciones
presentadas por las interesadas, el 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido
por la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion definitiva, debidamente
motivada, indicando la solicitud para la que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
especificandose la puntuacion, asi como los motivos de desestimacion del resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo)) y en la sede electronica https://sede.madrid.es, para que,
en el plazo de cinco dias habiles, la beneficiaria comunique su aceptaciéon mediante escrito firmado
por su representante legal, advirtiéndoles que, en el caso de que no se presente dicho escrito
dentro del referido plazo, se entendera que se acepta la subvencién.

3. Si la entidad beneficiaria renunciase a la subvencion, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvenciéon a la entidad solicitante
siguiente a aquella en orden de puntuacion.

CSV: 2LSU3BFALL3N98VP
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mientras no se les haya notificado la resolucion de concesién, conforme el articulo 27.4 de la de la
OBRS.

Articulo 17.- Concesion de la subvencion.

1. Conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRS, el Gerente de la Agencia para el
Empleo dictara la resolucién, que sera motivada, y en la que, ademas de figurar la entidad
solicitante a la que se concede la subvencién, la cuantia y la mencién expresa del proyecto
subvencionado, se hara constar una relacién de las solicitudes desestimadas que, cumpliendo con
lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de entidad beneficiaria, hayan superado
la puntuacion minima de 50 puntos, en funcién de los criterios de valoracién establecidos en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

2. La resolucion definitiva se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha publicacién sustituira a la
notificacion surtiendo sus mismos efectos. Igualmente, se dara publicidad a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad por lo establecido por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis meses computados a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

4. Dicha resoluciéon pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el érgano que la dictd en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

5. La concesién de una subvencién al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta
obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econémicos para proyectos similares.

Articulo 18.- Modificacion de la resolucion.

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucion de concesion, la beneficiaria
podra solicitar la modificacion de su contenido, siempre que responda a causas sobrevenidas e
imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion, siempre que la misma no desvirtie la naturaleza u
objeto de la subvencion, que la modificacion no dafie derechos de terceros y que la solicitud se
presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Articulo 19.- Gastos subvencionables.

1. Se consideraran subvencionables aquellos gastos que resulten estrictamente necesarios,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la
finalizacién del plazo previsto para la ejecucién del proyecto o actividad subvencionada.

2. También, se consideraran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicion
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion de
dicho plazo.

3. Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién.

4. Son gastos subvencionables los costes directos de la actividad, tales como:

- Los destinados a la adquisicién de material fungible y didactico.

- Los arrendamientos de locales en los que desarrollar las actividades objeto de subvencién,
asi como las tasas satisfechas por el uso de equipamientos.

- Los arrendamientos de equipos informaticos y de caracter técnico precisos para el desarrollo
de las actividades.

- Las retribuciones del personal técnico y del personal de apoyo que dan soporte a la actividad.
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- Los seguros contratados con ocasion de la realizacion de las actividades.

- Los gastos de comunicacion destinados a la publicitacion de la actividad.

- Al tratarse de colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral, aquellos gastos
destinados por la entidad beneficiaria a ayudas para que determinadas personas puedan participar
en las actividades objeto del proyecto, en un porcentaje maximo del 10% de la subvencion
concedida.

5. Seran subvencionables los gastos indirectos, los cuales no podran exceder el 8% del importe
total de la subvencion concedida. Se entenderan por gastos indirectos aquellos generados por la
entidad beneficiaria que indirectamente sean necesarios para la realizacién del proyecto, tales
como los de electricidad, agua, vigilancia, limpieza, calefaccion, teléfono, mensajeria y correo.
Debera presentarse una memoria indicando de forma razonada su porcentaje de imputacién al
proyecto.

6. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente. En
ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperaciéon o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

7. Podran ser subvencionables los gastos referidos a subcontratacion con terceros. Podra
subcontratarse hasta un 80 por 100 del importe subvencionado, en los términos especificados en el
articulo 31 de la OBRGS. Se entiende que el beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion parcial del proyecto o actividad subvencionada. Queda fuera de este
concepto, la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el 6rgano concedente de la
subvencién, para lo cual el beneficiario solicitara dicha autorizacién por escrito al citado 6rgano con
caracter previo a la celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera
otorgada. Si en el plazo de un mes no se hubiera dictado resolucion al respecto, los interesados
podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se
realicen con terceros superando los limites anteriores y que no cuenten con la preceptiva
autorizacion no se consideraran gastos subvencionables. A estos efectos, no podra fraccionarse un
contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este apartado.

8. Cuando el importe de los gastos supere las cuantias establecidas en la legislacion de
contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar tres ofertas de diferentes
proveedores.

9. No se consideraran subvencionables los gastos a los que hace referencia el articulo 32.5 de
la OBRS.

Articulo 20.- Justificacion.

1. Las entidades perceptoras de la subvencién al amparo de esta convocatoria estaran
obligadas a justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad y el grado de consecucion de los
objetivos fijados.

2. Las entidades perceptoras de la subvencion deberan remitir a la Agencia para el Empleo, a
traves de la Subdireccion General de Politicas Activas y Empleo, la justificacion de la aplicacion de
los fondos percibidos, mediante la modalidad "cuenta justificativa con aportacién de justificantes de
gasto".

CSV: 2LSU3BFALL3N98VP

3. El plazo de presentacién de la cuenta justificativa serd de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo para la realizacién del proyecto de cada uno de los afos.
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4. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

4.1. Memoria técnica, suscrita por quien ostente la representacién legal, indicativa de las
actividades realizadas y que describira los objetivos y el cumplimiento de la finalidad para la cual se
otorgd la subvencion conforme al proyecto y presupuesto presentado. Esta memoria contendra,
ademas, los resultados obtenidos a partir de los indicadores de evaluacion del proyecto, respecto a
las metas inicialmente previstas. Se acompafiaran las fuentes de verificacién establecidas para
medir los resultados. En caso de reintegro, se utilizara como criterio lo establecido en el apartado
21.4 de esta convocatoria.

Debera constar expresamente que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorgd la
subvencion conforme al proyecto presentado y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto
a los previstos.

4.2. Memoria econémica, firmada por el representante legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada numerada secuencialmente de todos los gastos del proyecto. Esta
relacion contendra la identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, y
fecha de pago. Esta relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha financiado la Agencia para
el Empleo de Madrid con la subvencién concedida.

b) Al ser un pago anticipado, el beneficiario debera aportar documentacién acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se
hubieran generado rendimientos financieros, se aportara declaracidén responsable al respecto.

c) Se acreditara la cuantia subvencionada mediante la presentacion de facturas, nominas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa. Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el Reglamento
sobre obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

d) Si los trabajadores son contratados por cuenta ajena, el gasto se justificara con el contrato
de trabajo, ndminas, "Recibo de liquidacién de cotizaciones”, "Relacién nominal de trabajadores" y
sus correspondientes justificantes de pago, asi como la retencién obligatoria en concepto de IRPF,
conforme a su normativa especifica y el justificante de ingreso.

Si se trata de trabajadores externos, se justificara con el contrato de prestacién de servicios,
factura y justificante de pago, junto con la retencién obligatoria en concepto de IRPF, conforme a su
normativa especifica y el justificante de ingreso.

e) La documentacion acreditativa del pago de los gastos subvencionado se realizara por alguna
de las siguientes formas:

- Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

- Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

- Efectivo: solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor, indicando la fecha de abono.

f) Las facturas, ndminas y demas justificantes de gasto originales deberan estampillarse y
custodiarse para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la
misma finalidad. La estampilla debera reunir, como minimo, los siguientes datos:

- El numero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econoémico de la concesién de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion y cuantia exacta afectada por la
subvencion.

g) Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder de la Agencia para el
Empleo de Madrid se podran presentar copias de dichos documentos. Los originales de dichos
documentos deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante el periodo de, al
menos, cuatro afos y en todo caso, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciéon y control.

h) Cuando los impuestos indirectos, no susceptibles de recuperacion o compensacién formen
parte de la justificacion, el beneficiario debera presentar declaraciéon responsable que permita
determinar qué impuestos, de los que aparecen en los justificantes, pueden considerarse gastos
subvencionables.

i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

j) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el proyecto con
indicacién del importe y su procedencia.

k) Todos los justificantes acreditativos de gastos del proyecto subvencionado estaran a [
disposicién de los 6rganos de control municipales, para el caso de que éstos lo requieran. &

CSV: 2LSU3BFALL3N98VP

-'1|§| Verificable en https://sede.madrid.es/csv

22



BOAM ndm. 9.208 25 de agosto de 2022

4.3. Con la cuenta justificativa se debera presentar la siguiente documentacion:

a) La demanda de empleo o el informe de vida laboral de los participantes para acreditar que
se encuentran en situacién de desempleo en el momento de incorporarse al proyecto.

b) Justificacion documental de la pertenencia a colectivos con especiales dificultades de
insercidn, segun lo establecido en el apartado 3, en el momento de incorporacion al programa.

c) Contratos o informes de vida laboral correspondientes a las inserciones laborales logradas,
si asi se hubiera establecido en el proyecto y que se hubieran realizado como maximo en un plazo
de 2 meses después de que el participante hubiera finalizado el proyecto. Para acreditar la
realizacion de entrevistas de trabajo, en su caso, deberan aportarse justificantes firmados por los
responsables de las empresas que hicieran la entrevista.

d) En el caso de entrega de material a los participantes, listado firmado de recepcién de dicho
material, con fecha de entrega y descripcion.

e) Listado de participantes en cada una de las actividades con identificacion y firma, tanto de
los participantes como del personal encargado de su atencion y las fechas de realizacion.

f) Hoja de alta de servicios en la Agencia para el Empleo de las personas participantes.

g) En el caso de que la entidad beneficiaria hubiese abonado a alguno de los participantes
ayuda econdmica para facilitar la participacion en el programa, deberan aportar el justificante
bancario de la salida de fondos y un documento firmado por el receptor de la ayuda donde consten
sus datos, fechas y el importe recibido.

5. Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el informe de
conformidad previo del 6rgano gestor, deberan remitirse a la Intervencion delegada para su
fiscalizacion. Dicha justificacidon, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por la Gerente de la
Agencia para el empleo archivandose por el servicio gestor y comunicandose a la Intervencion
Delegada y simultaneamente a la entidad subvencionada.

Articulo 21.- Causa de reintegro y de la pérdida del derecho al cobro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS, con caracter general procedera el
reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos en
el caso de invalidez de la resolucion de concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, se procedera al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la
exigencia del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y cuando en la cuenta justificativa se de
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los documentos de valor probatorio sean ilegibles.

b) Los documentos de valor probatorio no guarden relaciéon con la actividad o proyecto
subvencionado.

c) Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en facturas emitidas por la
propia beneficiaria o empresas vinculadas.

d) Los documentos de valor probatorio hayan sido estampillados a nombre de otro
cofinanciador y se pretenda imputar a la subvencion concedida un porcentaje del gasto que resulte
incompatible con el reflejado en la estampilla.

e) Los documentos de valor probatorio no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a
nombre de la entidad beneficiaria.

f) Los documentos de valor probatorio no indiquen el concepto del gasto realizado.

g) Los documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil sean copias y en las
mismas no conste la estampilla o dichas copias no hubieran sido compulsadas.

3. En todo caso regira el principio por el cual no se podran abonar gastos por importe superior
a los efectivamente justificados y admitidos. Por tanto, el importe total subvencionable ser el
menor resultante de la comparacién entre el total de gastos justificados y aceptados y el importe
subvencionable por participantes.

4. El porcentaje de cumplimiento de todos los indicadores de resultado se utilizara como criterio
para el pago por resultados. Si estos no se alcanzaran se llevara a cabo una minoracion de la
subvencion justificada y aceptada que sera proporcional a los resultados no conseguidos.

Para todos los indicadores solo se computaran personas desempleadas y empadronadas en
Madrid. La fecha de comprobacion sera la del momento de incorporacion al proyecto.
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Para ello se utilizaran los siguientes indicadores:

- No cumplen con el nimero de personas a atender 7.5.b).1 (Requerimiento minimo de
cumplimiento: 65%).

Indicador: Numero de personas atendidas.

Ponderacion 40%.

- No cumplen con la insercion laboral/ entrevista de trabajo que proponian segun el apartado

7.5 b).2.

Indicador: Numero de personas con insercion laboral y/o entrevista de trabajo, Ponderacion
15%.

- No realizan las acciones de acompanamiento a las que se comprometieron segun el apartado
7.5.c).1.

Indicador: NUumero de acciones mensuales realizadas a todos los participantes.

Ponderacion 15%.

- No se alcanza el nUmero de horas de formacién transversal por participante comprometidas,
segun el apartado 7.5.d).1.

Indicador: Numero de horas de formacion realizadas.

Ponderacion 15%.

- No se alcanza el numero de horas de formacion por participante comprometidas, segun el
apartado 7.5.d).2.

Indicador: Numero de horas de formacioén por participante realizadas.

Ponderacién 15%.

- Férmula de calculo para cada uno de los indicadores:

o Grado de cumplimiento = Resultado alcanzado/meta.

o Porcentaje de indicador pendiente = 1- grado de cumplimiento (en caso de que el grado de
cumplimiento sea igual o superior a 100%, el porcentaje de indicador pendiente sera 0).

o Porcentaje pendiente ponderado = Porcentaje de indicador pendiente x ponderacion.

Articulo 22.- Procedimiento de reintegro.

1. Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la
subvencién, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley. El érgano
competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado a la
Intervenciéon General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacién, medidas cautelares
y finalizacion del procedimiento.

2. No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo, si
una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de las alegaciones
presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a reintegrar fuera inferior a
la cantidad anteriormente establecida, la resolucion del procedimiento indicara que no procede su
exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

Articulo 23.- Obligaciones de las entidades benéeficiarias.

1. Segun el articulo 16 de la OBRS, las beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de
control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

e) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion.
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f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Madrid.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la OBRS, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

i) Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que
utilicen que la contratacion se realiza con la financiacion de la Agencia para el Empleo de Madrid,
para lo cual se utilizara el logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid. En ningun caso, este
logo se podra utilizar para otros proyectos, ni incluirse en ningun otro soporte de difusion.

j) Para la utilizacion del logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid en la difusion del
proyecto subvencionado, la entidad solicitara al 6rgano concedente, por escrito, autorizacion previa.
Esta solicitud debera ir acompafiada del prototipo en que se muestre la forma en que este sera
utilizado.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos que se establecen en la
normativa vigente.

I) Colaborar activamente con el érgano gestor de la convocatoria designado por la Agencia
para el Empleo de Madrid, facilitando las actuaciones de comprobacion que se estimen pertinentes
y remitiendo cuanta informacién y documentacion le sea requerida.

m) Mantener la trazabilidad de toda la documentacién técnica y econémica que permita
verificar, por una parte, la correcta realizacion de las actividades objeto de esta subvencién, y de
otra, la adecuacion entre los registros contables y los documentos acreditativos de los gastos
derivados de la realizacion de estas actividades.

n) Recoger y custodiar la autorizaciéon para facilitar los datos de las personas inscritas en la
accion o acciones subvencionadas y/o de las personas.

2. Las entidades beneficiarias deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudoras por resolucién de
procedencia de reintegro. La entidad beneficiaria perdera el derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas de reintegro, de acuerdo con
lo contemplado en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022.

3. Con el fin de dar cumplimiento al Régimen General de Proteccion de Datos, las beneficiarias
deberan facilitar a las personas atendidas los impresos de Alta de servicios de la Agencia para el
Empleo de Madrid, con el fin de que se documente formalmente y de manera expresa la
autorizacion para la tenencia de sus datos personales y para que, en su caso, puedan participar en
los servicios de la Agencia.

4. Dado el caracter de las entidades destinatarias, sin &nimo de lucro, asi como la naturaleza
de accién social del proyecto para la formacion y profesionalizacion de jovenes con riesgo de
exclusién del mercado laboral, se exime de la prestacion de garantia en concepto de dicho pago
adelantado, de conformidad con el articulo 22.2de la OBRGS vy el articulo 42.2 d) del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

5. Las subvenciones se pagaran en cualquiera de las cuentas que la entidad destinataria tenga
dada de alta en el Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 24.- Publicidad.

1. Las medidas de publicidad que deben adoptar las entidades beneficiarias de las
subvenciones son las siguientes:

a) Inclusiéon de la imagen institucional de la Agencia para el Empleo de Madrid y del
Ayuntamiento de Madrid en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios
electrénicos o audiovisuales o bien menciones realizadas en los medios de comunicacion.

b) Identificacién externa de la financiacién del proyecto por parte de la Agencia para el Empleo
de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid en el aula o aulas donde se impartan las actividades que
contempla el proyecto.
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c) La entidad beneficiaria tendra que incluir, en todas las medidas de informacién y
comunicacién que realice, el logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid y del Ayuntamiento
de Madrid.

2. Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles se tienen que
adecuar a lo que determine la Agencia para el Empleo.

3. En todo caso debera constar expresamente, en lugar visible, que el proyecto se ha
financiado con cargo a los fondos recibidos de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid.

Articulo 25.- Devolucion voluntaria.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, las beneficiarias de la
subvencién podran realizar voluntariamente la devolucién de la totalidad de la cuantia o de parte de
ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucién voluntaria de subvencion", en la siguiente
cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid IBAN ES32 0049 1892 6223 1330
8611 del Banco de Santander. En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u
ordenante del ingreso, el numero del expediente administrativo y el proyecto concreto
subvencionado.

2. El 6érgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucion con el calculo
de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

3. Las beneficiarias deberan comunicar al 6rgano instructor la devolucién voluntaria
inmediatamente tras su realizacion.

Articulo 26.- Responsabilidad por incumplimiento.

1. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado 23 de la presente
convocatoria, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y en el articulo 41 de la OBRS, que son objeto de aplicacién, asi como la ocultacion o
falseamiento de los datos y requisitos exigidos en esta convocatoria podra dar lugar al reintegro a
las arcas municipales del importe que proceda.

2. Estas cantidades tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, siendo de
aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el capitulo
Il del Titulo Il RGS y el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Articulo 27 .- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecién a lo
regulado por la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de 5 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 6 de diciembre de 2018), el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento general de Proteccion de Datos, y deméas normativa que sea de aplicacion en materia
de proteccioén de datos.

2. Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencion se incluyen en la actividad de tratamiento "Politicas Activas de Empleo",
responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en Paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda
legitimado por un interés publico con objeto de fomentar el empleo estable y de calidad a través de
las politicas municipales de empleo. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, o bien
en el ejercicio de actividades de formacion o de intermediacion laboral a empresas colaboradoras o
que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercion
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laboral. Informacién adicional en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es:
Educacion y empleo/Empleo/Agencia para el Empleo de Madrid/Proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 28.- No discriminacion por razon de sexo.

En aquellos casos en los que la presente convocatoria utiliza sustantivos de género masculino
para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma genérica con independencia
del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con los criterios establecidos por la Real
Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los efectos.

Madrid, a 19 de agosto de 2022.- El Gerente del Organismo Auténomo Agencia para el Empleo
de Madrid (P.S., Decreto de 23 de junio de 2022 del Delegado del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo), la Subdirectora General de Administracion y Gestién Econémico-Financiera,
Hortensia Macias Santiago.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

o
>
o
o
P4
™
-
-
<
w
e
)
-
7
-l
Y
>
n
O

27



http://www.madrid.es/

