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B) Disposiciones y Actos

Agencia para el Empleo de Madrid

3310 Resolucion de 26 de septiembre de 2024 del Gerente de la Agencia para el Empleo de
Madrid por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones a federaciones,
confederaciones y agrupaciones de entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica que desarrollen en la ciudad de Madrid proyectos de itinerarios de mejora de
competencias y empleo con apoyo, dirigidos a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo. Afios 2024 y 2025.

La Agencia para el Empleo de Madrid es un organismo auténomo adscrito al Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid que tiene como finalidad,
conforme establece el articulo 2 de sus Estatutos, la gestion de las politicas municipales de
empleo.

Para el cumplimiento de dichos fines, la Agencia para el Empleo desarrolla politicas de
prevencion del desempleo, realizando actuaciones tendentes a facilitar a los trabajadores
desempleados la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado, y mejorando la cualificacion
de los trabajadores ocupados en areas estratégicas para la economia del municipio, asi como
ofertando formacién a trabajadores ocupados que necesiten transformarse para mantenerse en el
mercado incrementando su productividad y valor afadido apoyando la recuperacion del empleo y el
desarrollo socioeconomico de la ciudad.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de lo establecido en los articulos 15.1.b) y n) de los
Estatutos de la Agencia para el Empleo de Madrid (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio) y a la
vista del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 26 de septiembre de 2024,
por el que se autoriza el gasto de novecientos mil euros (900.000 €) destinados a esta
convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria publica de subvenciones destinadas a federaciones,
confederaciones y agrupaciones de entidades sin animo de lucro con personalidad juridica que
desarrollen en la ciudad de Madrid proyectos de itinerarios de mejora de competencias y empleo
con apoyo, dirigidos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Afios 2024-2025.

El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en novecientos mil euros (900.000 €) de
los cuales cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €) seran para el afio 2024 y cuatrocientos
cincuenta mil euros (450.000 €) para el afio 2025, con cargo a la aplicacion presupuestaria
503/140/241.03/489.01 "Transferencia a instituciones sin animo de lucro" del Presupuesto de la
Agencia para el Empleo de Madrid del ejercicio 2024 y el correspondiente a 2025.
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SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria publica de subvenciones destinadas a
federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica que desarrollen en la ciudad de Madrid proyectos de itinerarios de mejora de competencias
y empleo con apoyo, dirigidos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Madrid.

CONVOCATORIA

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de sus Estatutos (BOCM, num. 154/2004, de 30 de junio; modificados por Acuerdo
de 30 de marzo de 2021 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid) la gestion de las politicas
municipales de empleo, mediante la intermediacion laboral, la orientaciéon y formacién de las
personas desempleadas, fomentando el empleo estable y de calidad. Asimismo, entre sus objetivos
esta promover y desarrollar una formacion y orientacién profesional, tendente a cualificar a los
trabajadores, tanto por cuenta ajena o propia, en las necesidades reales de trabajo existentes en el
municipio.
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Siendo una prioridad la atencién a personas con especiales dificultades de insercion se ponen
en marcha diferentes actuaciones de fomento de empleo. Igualmente, la recuperacién y la creacion
de empleo debe realizarse incluyendo nuevos enfoques que deben inspirar la transicién en todos
los sectores econdmicos.

Por ello, se impulsa una linea de subvencién, en concurrencia competitiva, dirigida a
federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica, especializadas en proyectos para la mejora de la insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, por un importe de novecientos mil euros (900.000 €)
correspondiendo cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €) al presupuesto del afo 2024 y
cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €) al del afio 2025.

La presente convocatoria responde a los objetivos y efectos que se incluyen en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos 2024-2027,
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de 18 de julio
de 2024, estando enmarcada en el objetivo estratégico 3 "Garantizar el bienestar social de los
madrilefios", la linea de subvencioén 5: "Apoyar programas que promuevan el desarrollo y el
bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos", objetivo especifico 18: "Promover la
insercion laboral de colectivos con especiales dificultades de insercion" y en concreto en la
actuacién 187 "Convocatoria publica de subvenciones a federaciones, confederaciones y
agrupaciones de entidades sin dnimo de lucro con personalidad juridica que desarrollen en la
ciudad de Madrid proyectos de itinerarios de mejora de competencias y empleo con apoyo,
dirigidos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo".

En el marco delimitado por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de 2013, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid niumero 278, de 22 de noviembre de 2013, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y, en virtud de lo establecido en el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023, por el que se establece la
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, se
convoca en régimen de concurrencia competitiva una subvencion de la Agencia para el Empleo de
Madrid para el desarrollo de itinerarios de mejora de competencias y empleo con apoyo para los
afios 2024 y 2025.

1. Objeto, ambito de la convocatoria y régimen juridico.

La presente convocatoria tiene por objeto impulsar, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesién de subvenciones a favor de federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades
sin animo de lucro con personalidad juridica que desarrollen, en la ciudad de Madrid, proyectos que
incluyan itinerarios de mejora de competencias y empleo con apoyo, dirigidos a los destinatarios
definidos en la presente convocatoria.

La convocatoria se rige por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de
2013 (en adelante, OBRS), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS) y el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (en adelante, RGS).
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2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Podran ser beneficiarios las federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades
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f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) No tener pendientes de justificacién subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid
0 sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion hubiera
finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del RGS, se
hubiera realizado o no.

h) Estar inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos del
Ayuntamiento de Madrid en la categoria 18 "De personas con discapacidad".

2.2. No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admisiéon o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacion sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo o incumplan las obligaciones establecidas
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2.3. De conformidad con el articulo 13 de la OBRS, cuando el beneficiario sea una persona
juridica, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o
parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por cuenta
del primero, tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

2.4. Las agrupaciones de entidades sin animo de lucro que concurran deberan tener
personalidad juridica propia.

3. Personas destinatarias del proyecto.

Son destinatarias de la presente convocatoria las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener reconocida una discapacidad intelectual o del desarrollo, igual o superior al 33%,
acreditado mediante un certificado vigente en la fecha de su incorporacién al proyecto y emitido por
el érgano competente.

b) Estar empadronado en el municipio de Madrid en la fecha de incorporacién al proyecto.

c¢) Estar inscrito como demandante de empleo en el momento de su incorporacion al proyecto o
dentro de los 15 dias siguientes a que esta se produzca.

4. Finalidad, metodologia y definicién del proyecto.

4.1. Las entidades que deseen participar en la convocatoria deberan presentar un proyecto a
desarrollar en 20 meses, como maximo de 20 paginas (tamafo de letra minimo 10) con las
siguientes finalidades:

a) Sensibilizar y captar a personas destinatarias con el fin de motivar y activar su participacion
en la busqueda de empleo a través de la metodologia de empleo con apoyo.

b) Mantener abiertos y actualizados canales de comunicaciéon con el conjunto de personas
sensibilizadas y captadas en el marco del proyecto, a través de las redes sociales, el correo
electrénico o de manera presencial.

c) Potenciar las relaciones entre las personas con mayores dificultades de insercion
sociolaboral y la activacion de redes de autoapoyo con objeto de mejorar la autoestima, autonomia
y motivacién de estas personas en su busqueda de empleo.

d) Facilitar la insercion en el mercado laboral ordinario de las personas destinatarias.

4.2. La metodologia a utilizar es el empleo con apoyo (ECA), consistente en un conjunto de
servicios, acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo,
prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacién
social y laboral de trabajadores destinatarios con especiales dificultades de insercién laboral, en
empresas del mercado ordinario de trabajo y en condiciones similares al resto de los trabajadores
que desempefian puestos equivalentes.

Asi mismo seria de aplicacion un enfoque de empleo personalizado para aquellos participantes
que requieran una mayor necesidad de apoyo.

La intervencion se agrupara en las siguientes fases:
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- Fase 1. Descubrimiento: conocimiento de los talentos de la persona, sus condiciones ideales
para trabajar. Realizandose en colaboracion con el interesado y su entorno préximo.

- Fase 2. Planificacién: elaboracion de listado de empresas de empleo ordinario receptoras y |§| G
concertar entrevistas informativas.

15



BOAM num. 9.730 3 de octubre de 2024

- Fase 3. Negociacioén: identificaciéon, dentro de las empresas contactadas, de aquellas en las
que la persona participante puede aportar valor y en su caso la realizacién de una oferta negociada
a la empresa para aquellos participantes con mayores dificultades de insercion.

- Fase 4. Apoyos: actuaciones encaminadas a facilitar la incorporacién y el mantenimiento del
puesto de trabajo a través de puesta en marcha de un plan de apoyo.

4.3. El Proyecto deberéa diferenciar los itinerarios propuestos para personas con una
discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%, y los propuestos para personas con una
discapacidad igual o superior al 65%.

El proyecto habra de contemplar el disefio de los itinerarios de mejora de competencias y
empleo con apoyo, que deben realizar las personas destinatarias. Los itinerarios deben incluir las
actividades de mejora de competencias, basadas en el enfoque de empleo con apoyo de las fases
1, 2 y 3 detalladas en el punto anterior. Para aquellos casos en los que se prevea la necesidad de
un mayor apoyo, se deben incluir las actividades recogidas en la fase 4, detallada en el punto
anterior.

4.4, Asi mismo el proyecto debera incluir la planificacién de una campafa de difusion para
fomentar el empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sensibilizacion
del tejido empresarial, que debera llevar a cabo la entidad beneficiaria.

4.5. Las entidades beneficiarias deberan disponer de los medios materiales y personales
necesarios para su realizacion. A estos efectos contara con un equipo compuesto al menos por:
una persona coordinadora del proyecto, una persona de administracion y preparadores laborales,
todo ello sin perjuicio de otro personal especializado que se precise para la buena marcha del
proyecto.

Los preparadores laborales deberan estar en posesion de una titulacion minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente y contar con una experiencia previa de al menos un afio
en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad, que deberan ser acreditadas.

5. Objetivo estratégico.

El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es promover, en la ciudad de
Madrid, el acceso al empleo ordinario de las personas destinatarias definidas en el punto 3 de la
presente convocatoria.

Esta actuacion se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos 2024-2027", aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid en su sesién de 18 de julio de 2024, estando enmarcada en el objetivo
estratégico 3 "Garantizar el bienestar social de los madrilefios", la linea de subvencién 5: "Apoyar
programas que promuevan el desarrollo y el bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos”,
objetivo especifico 18: "Promover la insercion laboral de colectivos con especiales dificultades de
insercion" y en concreto en la actuacién 187 "Convocatoria publica de subvenciones a
federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica que desarrollen en la ciudad de Madrid proyectos de itinerarios de mejora de competencias
y empleo con apoyo, dirigidos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo".
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6. Objetivo especifico e indicadores.

6.1. El objetivo especifico de esta convocatoria es el desarrollo de actividades que mejoren la
empleabilidad de personas destinatarias a través de la metodologia de empleo con apoyo.

Las entidades beneficiarias, en el desarrollo de la actividad, deberan incorporar al proyecto,
con pleno respeto a los principios de igualdad y no discriminacién, a un minimo de 150 personas,
con una discapacidad intelectual o del desarrollo acreditada, igual o superior al 33%, de las cuales
50 deberan tener una discapacidad acreditada igual o superior al 65%.

6.2. Indicadores de resultados:
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- Indicador 11.- Numero de personas incorporadas al proyecto con una discapacidad igual o
superior al 33% e inferior al 65%, que finalizan las fases de descubrimiento y planificacién de &
empleo con apoyo. Minimo 100 personas.
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- Indicador 12.- Numero de personas incorporadas al proyecto con una discapacidad igual o
superior al 65%, que finalizan las fases de descubrimiento y planificacion de empleo con apoyo.
Minimo 50 personas.

- Indicador 13.- Numero de personas incorporadas al proyecto con las que han realizado las
actividades para la insercién laboral en el empleo ordinario, recogidas en la fase de negociaciéon y
de apoyo. Minimo 66 personas.

- Indicador 14.- Numero de participantes incorporados a un puesto de trabajo. Minimo 30
personas.

- Indicador 15.- Niumero de empresas que han sido impactadas por la campafa de
sensibilizacion del tejido empresarial. Minimo 75 empresas.

6.3. Los indicadores de actividad se verificaran a través de los siguientes medios:

La fuente de verificacion consistira en una certificacion del representante legal de la entidad
con la relacién de nombres, apellidos, firma y documento de identidad de las personas captadas y
porcentaje de discapacidad. Asi mismo se debera adjuntar copia del certificado de grado de
discapacidad y copia de la demanda de empleo de cada uno de los participantes. Se comprobara
de oficio el requisito de estar empadronado en la ciudad de Madrid.

6.4. Los indicadores de resultados se verificaran a través de los siguientes medios:

La fuente de verificacion de los indicadores |1 e 12 consistira en una certificacién del
representante legal de la entidad con la relacion de nombres, apellidos, firma y documento de
identidad de las personas participantes de cada uno de los indicadores, asi como las fechas y el
lugar de realizacién de las actividades, el aprovechamiento y cumplimento de las mismas.

La fuente de verificacion del indicador I3 consistira en una certificacion del representante legal
de la entidad con la relacién de nombres, apellidos, firma y documento de identidad de las
personas participantes, indicando la actividad realizada, fecha y lugar de realizacién, el resultado
conseguido y la identificacion del preparador laboral correspondiente.

La fuente de verificacion del indicador 14 consistira en una certificacion del representante legal
de la entidad con la relacién de nombres, apellidos, firma y documento de identidad de las
personas insertadas, que incluya la fecha de inicio de la contratacién, ocupacién y/o categoria
profesional, CIF y razén social de la entidad empleadora.

La fuente de verificacion del indicador 15 consistira en una certificacion del representante legal
de la entidad beneficiaria con la relacion detallada y temporalizada de las acciones de
comunicacion realizadas en la campana de sensibilizacién del tejido empresarial, declarando el
cumplimiento de los requisitos de publicidad establecidos en la presente convocatoria, en la que se
recoja el impacto producido en funcién de la campafa utilizada.

Se debera guardar registro de las fechas y el lugar de realizacion de las actividades en el que
constara la firma del participante y del responsable de la actividad que en cada caso proceda.
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Las entidades podran aportar otras fuentes de informaciéon que permitan verificar los resultados
obtenidos, en base y con relacion directa con los indicadores establecidos. En el caso de que por
alguna razon justificada y comunicada previamente a la Agencia para el Empleo pudiera no ser
conveniente la identificacion plena de alguna de las personas beneficiarias, la entidad podra
codificar los datos con el fin de que estas no puedan ser identificadas. En estos casos, la entidad
expresara el motivo por el que se acoge a la presentacién de relaciones codificadas y consignara el
detalle de los nombres y apellidos, utilizando el nombre completo y las iniciales de los dos
apellidos. Para el DNI o NIE se consignara con cuatro asteriscos seguidos de los cuatro ultimos
digitos mas la letra correspondiente al documento. Asimismo, la entidad dejara constancia de que
el listado completo y sin codificar se encuentra en sus dependencias y a disposicion del érgano
concedente de la subvencion para su verificacion en el caso de que sea requerido.

7. Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria.
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7.1. El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en novecientos mil euros (900.000 €)
de los cuales cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €) seran para el afio 2024 y cuatrocientos
cincuenta mil euros (450.000 €) para el afio 2025, con cargo a la aplicacion presupuestaria
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503/140/241.03/489.01 "Transferencia a instituciones sin animo de lucro" del Presupuesto de la
Agencia para el Empleo de Madrid del ejercicio 2024 y el correspondiente a 2025.

7.2. El pago unico tendra caracter anticipado, de acuerdo con el articulo 40 de la OBRGS.

7.3. El libramiento de la subvencién, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
503/140/241.03/489.01 del ejercicio 2024, se efectuara, previa solicitud del beneficiario, una vez
comunicado el inicio del proyecto. El porcentaje de pago anticipado sera del 100%.

El anticipo correspondiente al ejercicio 2025 se debera solicitar una vez hayan transcurrido los
primeros 10 meses de ejecucion del proyecto y por importe igual al 100% de la segunda anualidad.

7.4. Debido a que la convocatoria se dirige a federaciones, confederaciones y agrupaciones de
entidades sin animo de lucro con personalidad juridica y a que el proyecto tiene caracter social, se
exime a la beneficiaria de la subvencion de la prestacion de garantia en concepto de dicho pago
adelantado, de conformidad con el articulo 22.2 de la OBRS vy el articulo 42.2.d) del RGS.

7.5. La cuantia de la subvencién se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRS, entendiéndose que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de
financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacién publica por el importe en que la misma exceda del coste
total de dicha actividad.

7.6. La percepcion de esta subvencion sera incompatible con otras ayudas o subvenciones que
puedan conceder otras Administraciones Publicas, entidades publicas adscritas o dependientes de
las mismas, tanto locales, autondémicas y nacionales como internacionales para la misma finalidad,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS.

8. Contenido del proyecto.
El proyecto debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

- Definicion del objetivo general y los objetivos especificos del proyecto y su vinculacion a los
indicadores que se establezcan y a los medios de verificacion.

- Descripcion del entorno de realizacion del proyecto y su relacion con los objetivos propuestos
(espacios e instalaciones destinadas al proyecto).

- Definicién de itinerarios para los distintos perfiles de participantes, con arreglo a la
metodologia de empleo con apoyo, que tenga por objetivo primordial la incorporacion y el
mantenimiento de un puesto de trabajo en el mercado laboral ordinario.

- Herramientas, soportes y/o definicion de estandares que se vayan a aplicar en el desarrollo
de las actividades.

- Numero y descripcion del perfil académico y experiencia de los preparadores laborales.

- Descripcion y cronograma de las actividades y tareas previstas para la realizacién de los
objetivos planteados, con arreglo a la distribucion por actividades y fases recogidas en el presente
documento.

- Descripcidn de la vinculacion del proyecto a otras politicas, proyectos e iniciativas que incidan
en el mismo colectivo.

- Detalle de las acciones de publicidad y comunicacién con el tejido empresarial.

- Informacion sobre la sostenibilidad del proyecto una vez concluida el periodo subvencionable,
en su caso.
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9. Criterios de valoracion de los proyectos.

La evaluacion de las solicitudes se realizara mediante la valoracion de los datos relativos a la
entidad y al proyecto presentado, segun los criterios establecidos en este apartado.

La valoracion total de cada solicitud sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos
apartados, pudiendo obtener hasta un maximo de 100 puntos, de los que 12 corresponden al
apartado relativo a la entidad solicitante y 88 al proyecto presentado.

El personal técnico de la Agencia para el Empleo de Madrid valorara de oficio a la entidad de
acuerdo con los criterios y ponderacion especificados en este apartado, teniendo en cuenta los
datos obrantes en el formulario de solicitud, en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos
Ciudadanos del Ayuntamiento de Madrid y en la documentacién administrativa exigida en esta @
convocatoria.
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1) La valoracion relativa a la entidad solicitante se llevard a cabo mediante la suma de los
puntos obtenidos, de acuerdo con los criterios y ponderacién especificados a continuacion y con un
maximo de 12 puntos:

a) Antigliedad de la entidad, hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

- 1 afio de antigiedad: 1 punto.

- 2 afnos de antigledad: 2 puntos.

- 3 afnos de antigliedad: 3 puntos.

- 4 afos de antigliedad o mas: 4 puntos.

b) Experiencia y capacidad de la entidad en la realizacién de proyectos relacionados con la
insercion socio laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y la promocién de
su insercion laboral, hasta 6 puntos:

- La entidad tiene una acreditada implantacién en el sector desde hace mas de cinco afos,
desarrollando proyectos y actividades dirigidos a la integracion sociolaboral destinadas a personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo: 6 puntos.

- La entidad tiene una acreditada implantacion en el sector desde hace mas de dos afios y
menos de cinco afios, desarrollando proyectos y actividades que promuevan la integracion
sociolaboral, destinadas a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: 3 puntos.

Se debera presentar documentacién acreditativa al respecto.

c) Porcentaje de mujeres en plantilla, maximo 2 puntos:

- Entre el 40% y el 50%: 1 punto.
- Mas del 50%: 2 puntos.

2) La valoracion del proyecto presentado se llevara a cabo mediante la suma de los puntos
obtenidos, de acuerdo con los criterios y ponderacion especificados a continuaciéon y con un
maximo de 60 puntos.

a) Definicién de los objetivos vinculados a los indicadores. Entorno de realizacién (espacios e
instalaciones destinadas al proyecto). Puntuacion de 0 a 10.

b) Intervencién en fases y aplicacién de la metodologia de empleo con apoyo. Herramientas,
soportes y/o definicion de estandares que se vayan a aplicar en el desarrollo de las actividades.
(articulo 4.2). Puntuacién de 0 a 15.

c) Definicion de itinerarios para los distintos perfiles de participantes (articulo 4.3). Puntuacion
de 0 a 15.

d) Descripcién y cronograma de las actividades y tareas previstas para la realizacion de los
objetivos planteados. Puntuacién de 0 a 10.

e) Descripcién de la vinculacién del proyecto a otras politicas, proyectos e iniciativas que
incidan en el mismo colectivo. Detalle de las acciones de sensibilizacién y comunicacion con el
tejido empresarial. Informacién sobre la sostenibilidad del proyecto una vez concluida el periodo
subvencionable. Puntuacion de 0 a 10.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

3) La valoracion relativa a la mejora de la programacion y compromiso de objetivos. Se llevara
a cabo mediante la suma de los puntos obtenidos, de acuerdo con los criterios y ponderacién
especificados a continuaciéon y con un maximo de 28 puntos:

a) Numero de personas a incorporar al proyecto con discapacidad igual o superior al 33% e
inferior al 65%, maximo 6 puntos:

- 120 o0 mas personas: 6 puntos.
- Entre 111 y 119 personas ambos inclusive: 4 puntos.
- Entre 101 y 110 personas ambos inclusive: 2 puntos.

b) Niumero de personas a incorporar al proyecto con discapacidad igual o superior al 65%,
maximo 6 puntos:
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- 56 0 mas personas: 6 puntos.
- Entre 51 y 55 personas ambos inclusive: 2 puntos.
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c) Porcentaje de personas participantes que finalizan con éxito las fases 1 y 2 de la
metodologia del empleo con apoyo descritas en el apartado 4.2, maximo 3 puntos:

- Finaliza el 100%: 3 puntos.
- Finaliza por debajo del 100%: 0 puntos.

d) Numero de personas que realizan una entrevista de trabajo, maximo 5 puntos:
- 76 0 mas personas: 5 puntos.

- Entre 71 y 75 personas ambos inclusive: 2 puntos.

- Entre 67 y 70 personas ambos inclusive: 1 puntos.

e) Numero de personas que formalizan un contrato de trabajo, maximo 8 puntos:
- 41 o mas personas (8 puntos).

- Entre 36 y 40 personas ambos inclusive (4 puntos).

- Entre 31 y 35 personas ambos inclusive (2 puntos).

10. Plazo de ejecucién de los proyectos.

El plazo maximo de ejecucion del proyecto subvencionado sera de 20 meses desde su
concesion, debiéndose iniciar en el ejercicio 2024.

El inicio del proyecto debera ser comunicado fehacientemente a la Agencia para el Empleo con
la aportacion de un certificado de inicio firmado por el responsable de la entidad y acompafado de
los curriculums vitae del coordinador, y al menos, de dos preparadores.

11. Solicitud y documentacién.

11.1. Formulario de solicitud.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran conforme al modelo "Solicitud de subvencién"
acompafado del anexo |, que figura en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid:

(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electrénica https://sede.madrid.es. En dicha
pagina seran igualmente accesibles los modelos resefiados en la convocatoria.

No seran admitidas solicitudes que no se hayan cumplimentado conforme al referido modelo.

La solicitud deberé suscribirse electronicamente por quien ostente la representacion legal del
solicitante haciendo constar en todos los documentos el nombre, apellidos y firma del o de la
representante legal.

Cada entidad solo podra presentar una solicitud. En caso de presentar mas de una, solo tendra
validez la ultima presentada en registro electrénico del Ayuntamiento de Madrid.

Cuando la entidad solicitante sea una federacién o confederacion se debera presentar
adicionalmente el anexo Il relativo a los compromisos de sus miembros asociados indicando la
parte a realizar de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion en nombre y por
cuenta del beneficiario.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

11.2. La solicitud debera acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial,
donde conste al menos el representante legal, los fines de la entidad y el afio de fundacién.

b) Solicitud de domiciliacion bancaria (Documento normalizado "T" alta de pago por
transferencia) debidamente cumplimentado y firmado, junto con un certificado bancario en el que se
indique el IBAN, el NIF y la razén social titular del mismo.

¢) Anexo |, debidamente cumplimentado y firmado por el representante legal de la entidad.
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d) Anexo Il en su caso, uno por cada miembro asociado participante en el proyecto,
debidamente cumplimentado y firmado por el correspondiente representante de cada entidad &
asociada.

e

Ty
W 1

20


http://www.madrid.es/agenciaparaelempleo)
https://En

BOAM num. 9.730 3 de octubre de 2024

e) Documentacion acreditativa de los datos declarados en el apartado 9.1.b).

f) Certificado de vida laboral de la entidad de todas las cuentas de cotizacién a fecha de
solicitud de la subvencion, para la comprobacion del apartado 9.1.c).

g) Memoria explicativa del proyecto firmada por el representante legal de la entidad, con una
extension maxima de 20 paginas (tamafo de letra minimo 10). No se tendran en cuenta para la
valoracién del proyecto las paginas de la memoria que excedan de este maximo.

11.3. Declaraciones responsables que deberan formularse cumplimentando el espacio
reservado para ello en el formulario de solicitud:

a) Declaracion de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante haciendo
constar, bajo su responsabilidad, que esta no se halla incursa en ninguna de las causas que
impiden obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas, segun lo dispuesto en el
articulo 13 de la LGS, y de estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

b) Declaracién de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante, haciendo
constar que no tiene pendiente de justificacion fuera de plazo subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

c) Declaracion de que la documentacién que se presenta con la solicitud y con cualquier otro
tramite asociado al procedimiento de concesion de las subvenciones y su justificacion, es una copia
idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos.

11.4. La firma del formulario de solicitud comportara la autorizacion, marcando las casillas
correspondientes, para obtener por medios electrénicos los datos relativos a la obligaciéon de estar
al corriente con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT), con la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS) y con la Agencia Tributaria Madrid (ATM). En caso de no marcar
este consentimiento para la consulta y comprobacion de los datos, el interesado estara obligado a
aportar los certificados vigentes correspondientes.

12. Plazo y lugar de presentacién de las solicitudes.

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM). Asimismo, se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM), en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y su sede electronica https://sede.madrid.es.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacién del extracto en el BOCM.

Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el formulario de solicitud previsto. El
modelo se encontrara a disposicion de los interesados en concurrir a la convocatoria, desde el dia
del inicio del plazo de presentacion de solicitudes, en la pagina web de la Agencia para el Empleo
de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electrénica https://sede.madrid.es,
debiendo presentarse firmada por el representante legal de la entidad solicitante.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

La solicitud de subvencién se tramitara por via telematica, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Madrid (https://sede.madrid.es) para ello, se cumplimentara el formulario de
solicitud y se anexaran los documentos necesarios. Se debera disponer del certificado electrénico
de representante de persona juridica.

13. Subsanacion de defectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira a la entidad solicitante para que
subsane la falta 0 acompafe los documentos solicitados en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de @
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
B Lﬁﬂ@ Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV

i )
lI|"" NG
' e o S

AN 5,

oy

21


http://www.madrid.es
https://sede.madrid.es
http://www.madrid.es/agenciaparaelempleo)
https://sede.madrid.es
https://sede.madrid.es

BOAM num. 9.730 3 de octubre de 2024

El requerimiento de subsanacién sera notificado a las entidades interesadas con caracter
previo a la fase de instruccién, mediante la aplicacion de notificaciones y comunicaciones del
Ayuntamiento de Madrid.

14. Procedimiento de concesion.

Segun el articulo 23 de la OBRS, el procedimiento de concesion de subvenciones se realizara
en régimen de concurrencia competitiva mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
estableciéndose una prelacion entre las mismas con arreglo a la puntuacién obtenida, de todas
aquellas que lograran un minimo de 50 puntos.

La adjudicacion se realizara con el limite del crédito fijado en el apartado 7 de esta
convocatoria, a favor de aquella entidad que haya obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los
criterios expuestos en el apartado 9.

En el caso de renuncia o no aceptacion de la subvencion, se formulara propuesta de resolucion
provisional de concesién en favor de la siguiente entidad, segun el orden de prelacion establecido,
sin necesidad de realizar una nueva convocatoria.

El importe subvencionado no podra ser superior a la cuantia maxima establecida.

En el supuesto de que dos o0 mas solicitantes obtengan igual puntuacién se aplicaran los
criterios de desempate siguientes:

a) Mayor puntuacién obtenida en los criterios de valoracion por este orden:

1.° Nimero de personas que formalizan un contrato de trabajo (apartado 9.3.e).

2.° Numero de personas que realizan una entrevista de trabajo (apartado 9.3.d).

b) De mantenerse el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
valoracion de las distintas fases del proyecto (apartado 9.2), sucesivamente en este orden: c), b),

a), d)ye).

c) De mantenerse el empate, se procedera a realizar un sorteo entre las solicitantes empatadas
en puntuacion. Este sorteo sera publico, siendo emplazadas a asistir al mismo las entidades
solicitantes.

15. Instruccion del procedimiento.

Se designa como 6rgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRS, Se designa como 6rgano instructor para la presente convocatoria, de
conformidad con el articulo 25 de la OBRS, al Servicio de Subvenciones de la Agencia para el
Empleo de Madrid. Podra actuar, en su caso, mediante una entidad colaboradora, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la LGS y en el articulo 14 de la OBRS.

El 6rgano instructor examinara la documentacién presentada comprobando que la solicitud esta
correctamente cumplimentada y firmada y se ha aportado la documentacién exigida pudiéndose
requerir al interesado para que subsane o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10
dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion. De no hacerlo asi se dictara resolucion en la
que se tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la
LPAC.

Trascurrido el plazo de subsanacion el érgano instructor realizara la preevaluacion de las
solicitudes para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
beneficiario.

Se podra realizar de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debera formularse la propuesta
de resolucién, debiendo las entidades propuestas como beneficiarias prestar toda su colaboracion.
Asimismo, se podran pedir cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

16. Comision de valoracion.
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La Comision de Valoracién, que actuara como el érgano colegiado al que se refiere el articulo
26 de la OBRS, sera designada por la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid y tendra la |§| >
siguiente composicion: un presidente, un secretario y tres vocales.
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La Comision de Valoracién evaluara las solicitudes admitidas y, para una mejor evaluacion de
las solicitudes, podra requerir de los solicitantes, a través del érgano instructor, la ampliacion de la
informacién contenida en la solicitud, conforme al articulo 26.3 de la OBRS.

Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria, la Comisién de Valoracion emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

17. Propuesta de resolucién provisional.

17.1. El 6rgano instructor, o la entidad colaboradora en su caso, a la vista del expediente y del
informe emitido por la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, con indicacion de la entidad para la que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, especificandose también su puntuacién.

Asimismo, la propuesta de resolucion incluira la relacion del resto de solicitudes presentadas,
denegadas o desistidas, especificando en su caso la causa y la puntuacion obtenida en la
valoracion.

Para ello se ordenaran los expedientes por la puntuacion obtenida y se propondra la concesion
a aquel que haya obtenido la mayor puntuacion. La puntuacion minima para poder resultar
beneficiario sera de 50 puntos.

17.2. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web de la Agencia para
el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede
electrénica https://sede.madrid.es, concediendo tramite de audiencia para que, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, formulen las alegaciones que
estimen oportunas. En ese mismo plazo la entidad propuesta como beneficiaria debera aportar
certificados de estar al corriente de pago con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de Madrid, en el caso de que no
haya autorizado su consulta en el modelo de solicitud de subvencién presentada.

17.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la OBRS esta convocatoria no
contempla la posibilidad de reformulaciéon del proyecto propuesto para ser subvencionado.

18. Propuesta de resolucién definitiva.

18.1. Finalizado en su caso el trdmite de audiencia y examinadas y resueltas las alegaciones
presentadas por las interesadas, el 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido
por la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion definitiva, debidamente
motivada, indicando la solicitud para la que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
especificandose la puntuacion, asi como los motivos de denegacién y desestimacion del resto de
solicitudes presentadas, especificando en su caso la causa y la puntuacién obtenida en la
valoracion.

18.2. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo) y en la sede electrénica https://sede.madrid.es, para que,
en el plazo de cinco dias habiles, la beneficiaria comunique su aceptaciéon mediante escrito firmado
por su representante legal, advirtiéndoles que, en el caso de que no se presente dicho escrito
dentro del referido plazo, se entendera que se acepta la subvencién.
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18.3. Si la entidad beneficiaria renunciase a la subvencion, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesiéon de la subvencién a la entidad solicitante
siguiente a aquella en orden de puntuacion.

18.4. Tanto la propuesta de resolucion provisional como definitiva no crean derecho alguno a
favor de las entidades beneficiarias propuestas frente a al Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, mientras no se les haya notificado la resoluciéon de concesion, conforme el
articulo 27.4 de la de la OBRS.

19. Concesion de la subvencion.
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19.1. Conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRS, el Gerente de la Agencia para el
Empleo dictara la resolucién, que serda motivada, y en la que, ademas de figurar la entidad
solicitante a la que se concede la subvencién, la cuantia y la mencién expresa del proyecto
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subvencionado, se hara constar una relacién de las solicitudes desestimadas que, cumpliendo con
lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, hayan superado
la puntuacion minima de 50 puntos, en funcién de los criterios de valoracion establecidos en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

19.2. La resolucion definitiva se publicara en la sede electrénica https://sede.madrid.es, de
conformidad con el articulo 45 de la LPAC, dicha publicacion sustituira a Ia notificaciéon surtiendo
sus mismos efectos. Igualmente, se dara publicidad a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad por lo establecido por la LGS.

19.3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses computados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

19.4. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que la dict6 en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su
publicacion.

19.5. La concesidn de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no
comporta obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en
los siguientes ejercicios econdmicos para proyectos similares.

20. Modificacion de la resolucion.

Segun el articulo 20 de la OBRGS, una vez recaida la resolucién de concesion, la beneficiaria
podra solicitar la modificacion de su contenido, cuando, sin culpa o negligencia y por circunstancias
sobrevenidas e imprevisibles no imputables a este, debidamente justificadas, supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que la
misma no desvirtle la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no
dafe derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad.

21. Gastos subvencionables.

21.1. Se consideraran subvencionables aquellos gastos que resulten estrictamente necesarios,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la
finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

También, se consideraran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicién
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacién de
dicho plazo.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

21.2. Son gastos subvencionables los costes directos necesarios para el desarrollo de la
actividad, tales como, la adquisicion de material fungible, el arrendamiento de locales y de equipos
informaticos, las retribuciones del personal y los gastos de los desplazamientos estrictamente
necesarios, los seguros de accidente y de responsabilidad civil de los participantes y los gastos de
comunicacion y publicidad.

21.3. Seran subvencionables los gastos indirectos, los cuales no podran exceder el 8% de los
costes directos validamente justificados. Se entenderan por gastos indirectos aquellos generados
por la entidad beneficiaria que indirectamente sean necesarios para la realizacion del proyecto,
tales como los de electricidad, agua, vigilancia, limpieza, calefaccion, teléfono, mensajeria y correo.
Estos costes se podran imputar sin necesidad de aportar justificantes de gasto y pago, siendo
obligada la presentacion de una memoria donde se relacionen dichos costes, indicando de forma
razonada su porcentaje de imputacién al proyecto.
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21.4. Los tributos seran gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacién ni los impuestos personales sobre la [zt
renta.
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21.5. Podran ser subvencionables los gastos referidos a subcontrataciéon con terceros hasta un
maximo del 50 por 100 del importe subvencionado, en los términos especificados en el articulo 31
de la OBRGS. Se entiende que el beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion parcial del proyecto o actividad subvencionada. Queda fuera de este concepto, la
contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si
mismo de la actividad subvencionada.

21.6. Cuando el importe de los gastos supere las cuantias establecidas en la legislacién de
contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar tres ofertas de diferentes
proveedores.

21.7. No se consideraran subvencionables los gastos a los que hace referencia el articulo 32.5
de la OBRS.

22. Justificacion.

22.1. La entidad perceptora de la subvencion al amparo de esta convocatoria estara obligada a
justificar ante el 6rgano concedente, o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad y el
grado de consecucion de los objetivos fijados.

La entidad perceptora de la subvencién debera remitir a la Agencia para el Empleo, a través de
la Subdireccion General de Politicas Activas y Empleo, la justificacion de la aplicacion de los fondos
percibidos, mediante la modalidad "cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto".

El plazo de presentaciéon de la cuenta justificativa sera de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo para la realizacién del proyecto.

22.2. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion, firmada por el representante legal de la entidad, en la que se indiquen
expresamente las actividades realizadas y los resultados obtenidos tras la aplicacion de los
indicadores establecidos. En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorg6 la subvencién conforme al proyecto presentado, asi como una
evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos. Se acompanaran las fuentes de
verificacion establecidas para medir los resultados.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por el
representante legal de la entidad, que contendra:

1. Una relacion clasificada y numerada secuencialmente de los gastos directos. Esta relacion
contendra la identificacion del acreedor (NIF y denominacion), del documento de gasto, de su
importe, de su porcentaje de imputacion al proyecto e importe imputado, de la fecha de emision, y
de la fecha de pago.

2. Documentacion acreditativa de los costes directos mediante la presentaciéon de facturas,
noéminas, contratos de alquiler en su caso y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil con eficacia administrativa y la documentacion acreditativa del
pago.

3. En el caso de trabajadores contratados por cuenta ajena, el coste se justificara con las
noéminas, recibos de liquidacion de cotizaciones, relacion nominal de trabajadores de la TGSS y sus
correspondientes justificantes de pago.

En el caso de trabajadores contratados por cuenta propia, el coste se justificara con el contrato
de prestacion de servicios, factura y justificante de pago.

4. Memoria firmada por el representante legal de la entidad de los costes indirectos del
proyecto, que incluira una relacién clasificada y numerada secuencialmente de los gastos, no
siendo necesaria la aportacion de los justificantes de gasto.

5. Al ser un pago anticipado, la documentacion acreditativa de los rendimientos financieros que
se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos
financieros, se aportara declaracion responsable al respecto.

6. Declaracion responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en los
justificantes pueden considerarse gastos subvencionables cuando los impuestos indirectos no
susceptibles de recuperacion o compensacion formen parte de la justificacién.

7. Los tres presupuestos que deba de haber solicitado el beneficiario, en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su caso.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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8. La carta de pago justificativa, en su caso, del reintegro de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de ellos en la cuenta indicada en el apartado 26. La justificacion
podra realizarse igualmente mediante declaraciéon de que se ha producido el reintegro aportando
los datos del pago necesarios.

22.3. La acreditacion del pago de las facturas podra realizarse por alguna de las siguientes
formas:

a) Copia del resguardo bancario correspondiente al cargo. En el supuesto de transferencias
bancarias y pagos por internet.

b) Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente al cheque y copia del
mismo.

c) Factura y recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de abono, en los supuestos de
efectivo.

22.4. El pago en metalico se admitird unicamente en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros.

22.5. Las facturas, néminas y demas justificantes de gasto originales deberan estampillarse y
custodiarse para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas. La
estampilla debera reunir, como minimo, los siguientes datos:

a) El numero de expediente administrativo.

b) La denominacién del proyecto subvencionado.

c) Ejercicio econdémico de la concesion de la subvencion.

d) Organo concedente de la subvencion.

e) Porcentaje de financiacién imputable y cuantia exacta afectada a la subvencion.

22.6. Los originales de los documentos aportados deberan permanecer depositados en la
entidad beneficiaria durante el periodo de, al menos, cuatro afios y en todo caso, mientras puedan
ser objeto de las actuaciones municipales de comprobacion y control.

22.7. La cuenta justificativa se completara con la documentacion que la entidad beneficiaria
haya aportado durante el desarrollo del proyecto al responsable de seguimiento del érgano
instructor, y debera contener entre otros documentos:

a) Curriculums de los preparadores laborales.

b) Documentacién que acredita la situacion de desempleo de las personas participantes.

c¢) Justificacion documental del grado de discapacidad de los participantes.

d) Contratos o informes de vida laboral correspondientes a las inserciones laborales logradas,
si asi se hubiera establecido en el proyecto y que se hubieran realizado como maximo en un plazo
de 3 meses después de que el participante hubiera finalizado el proyecto. Para acreditar la
realizacion de entrevistas de trabajo, en su caso, deberan aportarse justificantes firmados por los
responsables de las empresas que hicieran la entrevista.

e) Listado de participantes en cada una de las actividades con identificacién y firma, tanto de
los participantes como del personal encargado de su atencion, duracion y fechas de realizacion.

f) En el caso de entrega de material fungible y didactico a las personas participantes, listado
firmado de recepcién de dicho material, con fecha de entrega y descripcion.

22.8. En caso de reintegro, se utilizard como criterio lo establecido en el apartado 23 de esta
convocatoria y debera aportarse el justificante bancario de ingreso, en la cuenta indicada en el
apartado 27, del importe a reintegrar, asi como los intereses derivados de los mismos.

22.9. Declaracioén responsable de no haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado el proyecto.

22.10. Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el informe
de conformidad previo del 6rgano gestor, deberan remitirse a la Intervencién delegada para su
fiscalizacion. Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el Gerente de la
Agencia para el Empleo archivandose por el servicio gestor y comunicandose a la Intervencion
Delegada y simultaneamente a la entidad subvencionada.

23. Causa de reintegro y de la pérdida del derecho al cobro.

23.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS, con caracter general
procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos

establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de concesidn regulada en el articulo 36 de la @

LGS.
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Asimismo, se procedera al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia
del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS y cuando en la
cuenta justificativa se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Los documentos de valor probatorio sean ilegibles.

b) Los documentos de valor probatorio no guarden relacién con la actividad o proyecto
subvencionado.

c) Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en facturas emitidas por la
propia beneficiaria o empresas vinculadas.

d) Los documentos de valor probatorio hayan sido estampillados a nombre de otro
cofinanciador y se pretenda imputar a la subvencion concedida un porcentaje del gasto que resulte
incompatible con el reflejado en la estampilla.

e) Los documentos de valor probatorio no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a
nombre de la entidad beneficiaria.

f) Los documentos de valor probatorio no indiquen el concepto del gasto realizado.

g) Los documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil sean copias y en los
mismos no conste la estampilla.

23.2. En todo caso regira el principio por el cual no se podran abonar gastos por importe
superior a los efectivamente justificados y admitidos. Por tanto, el importe total subvencionable sera
el menor resultante de la comparacién entre el total de gastos justificados y aceptados y el importe
subvencionado.

23.3. El porcentaje de cumplimiento de todos los indicadores de resultado se utilizara como
criterio para el pago por resultados. Si estos no se alcanzaran se llevara a cabo una minoracion de
la subvencién justificada y aceptada que sera proporcional a los resultados no conseguidos. Para
valorar el cumplimiento de los indicadores, Unicamente se tendran en cuenta las personas
destinatarias del proyecto que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 3.

El numero de personas incorporadas al proyecto debera ser superior al 90% del minimo exigido
en el objetivo especifico de esta convocatoria para cada uno de los perfiles de participantes
definidos en el segundo parrafo del apartado 6. Por lo que en caso de no alcanzarse se procedera
al reintegro total de la subvencion o en su caso, pérdida de derecho al cobro.

Una vez cumplido el punto anterior, pero sin conseguir el total de los objetivos establecidos en
el proyecto subvencionado para cada indicador, la minoracion aplicable sera la siguiente:

- Indicador 11: No cumplen con el numero de personas incorporadas al proyecto con una
discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65% que finalizan las fases de descubrimiento y
planificacion de empleo con apoyo. Ponderacién: 40%.

- Indicador 12: No cumplen con el numero de personas incorporadas al proyecto con una
discapacidad igual o superior al 65% que finalizan las fases de descubrimiento y planificacion de
empleo con apoyo. Ponderacion: 35%.

- Indicador 13: No cumplen con el numero de personas incorporadas al proyecto con las que
han realizado las actividades para la insercion laboral en el empleo ordinario, recogidas en la fase
de negociacion y de apoyo. Ponderacion: 15%.

- Indicador 14: No cumplen con el nimero de participantes incorporados a un puesto de trabajo.
Ponderacion: 10%.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

Férmula de aplicacion para el célculo del reintegro:

- Grado de cumplimiento = Resultado alcanzado/Objetivo proyecto.

- Indicador pendiente = 1- grado de cumplimiento (en caso de que el grado de cumplimiento
sea igual o superior a 1, el indicador pendiente sera 0).

- Porcentaje pendiente ponderado = Indicador pendiente x ponderacion.

- Minoracién aplicable = Porcentaje pendiente ponderado x importe maximo justificado y
aceptado.

24. Procedimiento de reintegro.
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Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la
LGS y en el RGS, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la
subvencién, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley. El érgano
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competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado a la
Intervencién General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacion, medidas cautelares
y finalizacion del procedimiento.

No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo, si
una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacioén de las alegaciones
presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a reintegrar fuera inferior a
la cantidad anteriormente establecida, la resolucion del procedimiento indicara que no procede su
exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

25. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

25.1. Segun el articulo 16 de la OBRS, las beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

e) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Madrid.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la OBRS, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

i) Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que
utilicen que el proyecto se realiza con la financiacion de la Agencia para el Empleo de Madrid, para
lo cual se utilizara el logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid. En ningun caso, este logo se
podra utilizar para otros proyectos, ni incluirse en ningun otro soporte de difusion.

j) Para la utilizacién del logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid en la difusion del
proyecto subvencionado, la entidad solicitara al 6rgano concedente, por escrito, autorizacion previa.
Esta solicitud debera ir acompafiada del prototipo en que se muestre la forma en que este sera
utilizado.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos que se establecen en la
normativa vigente.

I) Colaborar activamente con el érgano gestor de la convocatoria designado por la Agencia
para el Empleo de Madrid, facilitando las actuaciones de comprobacién que se estimen pertinentes
y remitiendo cuanta informacién y documentacién le sea requerida.

m) Mantener la trazabilidad de toda la documentacién técnica y econémica que permita
verificar, por una parte, la correcta realizacién de las actividades objeto de esta subvencién, y de
otra, la adecuacion entre los registros contables y los documentos acreditativos de los gastos
derivados de la realizacién de estas actividades.

n) Facilitar a las personas inscritas en la accién o acciones subvencionadas /o de las personas
destinatarias los impresos de Alta de servicios de la Agencia para el Empleo de Madrid, con el fin
de que se documente formalmente y de manera expresa la autorizacion para la tenencia de sus
datos personales y para que, en su caso, puedan participar en los servicios de la Agencia.

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
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25.2. La entidad beneficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudoras por resolucion de Mgz
procedencia de reintegro. La entidad beneficiaria perdera el derecho al cobro total o parcial de la ¥
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subvencion en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas de reintegro, de acuerdo con
lo contemplado en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2023.

25.3. Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a
seguimiento y control por el 6rgano concedente. Se comunicara a la entidad beneficiaria la
Instruccion de seguimiento de subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid con el fin de
facilitar dicho control.

26. Publicidad.

Las medidas de publicidad que deben adoptar las entidades beneficiarias de las subvenciones
son las siguientes:

a) Inclusién de la imagen institucional de la Agencia para el Empleo de Madrid y del
Ayuntamiento de Madrid en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios
electréonicos o audiovisuales o bien menciones realizadas en los medios de comunicacion.

b) Identificaciéon externa de la financiacién del proyecto por parte de la Agencia para el Empleo
de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid en el espacio donde se desarrollen las actividades que
contempla el proyecto.

c) La entidad beneficiaria tendra que incluir, en todas las medidas de informacién y
comunicacién que realice, el logotipo de la Agencia para el Empleo de Madrid y del Ayuntamiento
de Madrid.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles se tienen que
adecuar a lo que determine la Agencia para el Empleo.

En todo caso debera constar expresamente, en lugar visible, que el proyecto se ha financiado
con cargo a los fondos recibidos de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

27. Devolucion voluntaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficiaria de la
subvencion podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de parte de
ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucion voluntaria de subvencion", en la siguiente
cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid IBAN ES32 0049 1892 6223 1330
8611 del Banco de Santander. En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u
ordenante del ingreso, el numero del expediente administrativo y el proyecto concreto
subvencionado.

El érgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucién con el célculo de
los intereses de demora producidos hasta ese momento.

La entidad beneficiaria debera comunicar al érgano instructor la devolucién voluntaria
inmediatamente tras su realizacion.

28. Responsabilidad por incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado 25 de la presente convocatoria;
en el articulo 37 de la LGS; en los articulos 91 a 93 del RGS; y en el articulo 41 de la OBRS, que
son objeto de aplicacién, asi como la ocultacion o falseamiento de los datos y requisitos exigidos en
esta convocatoria podra dar lugar al reintegro a las arcas municipales del importe que proceda.

Estas cantidades tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, siendo de
aplicacién para su cobranza lo dispuesto en el articulo 38 de la LGS, la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el capitulo Il del Titulo Il RGS y el Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

29. Proteccién de datos.

Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecion a la
normativa en materia de proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencién se incluyen en la actividad de tratamiento "Politicas Activas de Empleo",
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responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad a través
de las politicas municipales de empleo, archivo en interés publico, realizacién y tratamiento de
encuestas a efectos estadisticos. El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de
una obligacion legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.), interés publico (Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo y Estatutos
de la Agencia (BOCM num. 154/2004, de 30 de junio)) y el consentimiento de la persona afectada.
Los datos podran ser cedidos o comunicados a terceros en el ejercicio de actividades de formacion
o de intermediacion laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus
procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercién laboral. Informacion adicional en la pagina
web del Ayuntamiento de Madrid, www.madrid.es: Educacién y empleo>Empleo>Agencia para el
Empleo de Madrid >Proteccion de datos de caracter personal.

Madrid, a 26 de septiembre de 2024.- El Gerente del Organismo Autonomo Agencia para el
Empleo de Madrid, José Aniorte Rueda.
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— AGENCIA
@ PARA EL EMPLEO ANEXO |

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN, EN LA CIUDAD DE
MADRID, PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Afos 2024-2025

0 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

ENTIDAD SOLICITANTE:

NIF:

CRITERIOS VALORACION SEGUN EL APARTADO 9.1.y 9.3

OANTIGUEDAD DE LA ENTIDAD (apartado. 9.1.a).
Marcar con una cruz lo que corresponda:
: 1 aio de antigliedad
2 afnos de antigliedad
3 afos de antigliedad

: 4 o0 mas afos de antigliedad

e EXPERIENCIA Y CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD EN LA REALIZACION DE PROYECTOS
RELACIONADOS CON LA INSERCION SOCIO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O

DEL DESARROLLO (apartado 9.1.b).

Marcar con una cruz lo que corresponda:

! Acreditada implantacién en el sector desde hace mas de cinco anos, desarrollando proyectos y actividades dirigidos
a la integracion sociolaboral destinadas a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

WBCONSULTA/VerificarCove.do

! Acreditada implantacién en el sector desde hace mas de dos aiflos y menos de cinco afos, desarrollando proyectos y
actividades que promuevan la integracion sociolaboral, destinadas a personas con discapacidad intelectual

*Se deberd presentar documentacion acreditativa al respecto

QPORCENTAJE DE MUJERES EN PLANTILLA (apartado 9.1.c).

Marcar con una cruz lo que corresponda:

! Entre el 40% vy el 50%

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
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— AGENCIA
@ PARA EL EMPLEO ANEXO |

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN, EN LA CIUDAD DE
MADRID, PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Afos 2024-2025

e MEJORA DE LA PROGRAMACION Y COMPROMISO DE OBJETIVOS (apartado.9.3).

Marcar con una cruz lo que corresponda:

a) Numero de personas a incorporar al proyecto con discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%:

: 120 o mas personas
! entre 111 y 119 personas ambos inclusive

: entre 101 y 110 personas ambos inclusive

b) Numero de personas a incorporar al proyecto con discapacidad igual o superior al 65%:

56 0 mas personas

entre 51 y 55 personas ambos inclusive

. . . . . ’ . ’ o

c) Porcentaje de personas participantes que finalizan con éxito las fases 1 y 2 de la metodologia del empleo con apoyo b
descritas en el apartado 4.2: é

&

5]

Finaliza el 100%: “g
>

<

Finaliza por debajo del 100% A
5

(%]

zZ

(o]

O

[ah]

d) Numero de personas que realizan una entrevista de trabajo: EI
&

, O

76 0 mas personas <
&

(0]

entre 71y 75 personas ambos inclusive T
b

E £

entre 67 y 70 personas ambos inclusive ) 5
g3

o &

N +

D -+

< e

. . . o 5

e) Numero de personas que formalizan un contrato de trabajo: Y o
41 o més personas > 8
[V} (3]

o >

entre 36 y 40 personas ambos inclusive =
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— AGENCIA
@ PARA EL EMPLEO ANEXO |

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN, EN LA CIUDAD DE
MADRID, PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Anos 2024-2025

entre 31 y 35 personas ambos inclusive

En ,a de de 20

Firma:

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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== AGENCIA
@ PARA EL EMPLEO ANEXO II

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN, EN LA CIUDAD
DE MADRID, PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO,
DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Anos 2024-2025

DECLARACION DE COMPROMISO EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

o DATOS DE LA FEDERACION O CONFEDERACION

ENTIDAD

CIF:

@DECLARACIO'N ENTIDAD EJECUTANTE ASOCIADA DE LA FEDERACION O CONFEDERACION

Don/Doia como representante legal de la Entidad

con CIF: , entidad federada de , se

compromete a participar en el proyecto subvencionado

«

" de la Agencia para el Empleo del

Ayuntamiento de Madrid, en nombre y por cuenta de , mediante la realizacién

de las siguientes actividades:

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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=) AGENCIA
@ PARA EL EMPLEO ANEXO II

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN, EN LA CIUDAD
DE MADRID, PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO,
DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Anos 2024-2025

En ,a de de 20

Firma:

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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PARA EL EMPLEO SUBVENCION etiqueta con los datos del
Registro

ﬁ ‘ AGENCIA SOLICITUD DE Espacio reservado para la

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
AGRUPACIONES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE
DESARROLLEN EN LA CIUDAD DE MADRID PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE
COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Aios 2024-2025

@ DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Tipodocumento: ____ Numero de documento: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:

Razén social:

Pais: Provincia:

Municipio: Tipovia: _____ Domicilio:

Tipo de numeracion: Ne: Portal:

Escalera Planta: ____Puerta: ____CP:____

Correo electrénico: Movil Teléfono

Si desea recibir confirmacién de la recepcidn en el registro electrénico de la presente solicitud, indique el medio:

E] Correo Electrénico D via SMS
Q DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE S

%
9

Tipo documento: Ndmero de documento: Nombre: :::‘5

Primer apellido: Segundo apellido: g
<

Razén social: =
S

Pais: Provincia: %

Municipio: Tipovia: ____ Domicilio: 9

Tipo de numeracion: Ne: Portal: ;'

Escalera Planta: ____Puerta:____CP.___

Correo electrénico: Movil Teléfono

Si desea recibir confirmacién de la recepcién en el registro electrénico de la presente solicitud, indique el medio:

C] Correo Electrénico E] via SMS

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
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© DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACION

Tipo documento: Ndmero de documento: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:

Razén social:

Pais Provincia:

Municipio: Tipovia: ______ Domicilio:

Tipo de numeracion: Ne°: Portal:

Escalera Planta: ____ Puerta:___CP..___

Correo electrénico: Movil Teléfono

@ CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo al Ayuntamiento de Madrid a consultar, para la tramitacion de esta solicitud, los siguientes datos o documentos:

DATO O DOCUMENTO ORGANISMO

D Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

C] Certificado de cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social | Tesoreria General de la Seguridad Social

U Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias Agencia Tributaria de Madrid

En caso de no autorizar la consulta, debera aportar necesariamente los documentos que justifiquen las circunstancias
tributarias para que se pueda estimar su solicitud.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

e DOCUMENTACION A APORTAR

! Escritura publica de constituciéon o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles modificaciones
posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial, donde conste al menos el representante legal, los
fines de la entidad y el afio de fundacién.

! Solicitud de domiciliacion bancaria (Documento normalizado "T" alta de pago por transferencia) debidamente
cumplimentado y firmado, junto con un certificado bancario en el que se indique el IBAN, el NIF y la razén social titular del
mismo.

! Anexo |, debidamente cumplimentado y firmado por el representante legal de la entidad.

! Anexo ll, debidamente cumplimentado en su caso.

! Documentacion acreditativa de los datos declarados en el apartado 9.1.b).

! Certificado de vida laboral de la entidad de todas las cuentas de cotizacién a fecha de solicitud de la subvencién, para
la comprobacion del apartado 9.1.c).

! Memoria explicativa del proyecto.

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
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@ DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que:

! La entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las causas que impiden obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas, segin lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y estd al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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: La entidad solicitante no tiene pendiente de justificacion fuera de plazo subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Madrid o sus organismos publicos.

! La documentacion que se presenta con la solicitud y con cualquier otro tramite asociado al procedimiento de concesion
de las subvenciones y su justificacion, documentacion que es copia idéntica del documento original y los datos en ella
contenidos son ciertos.

! Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria, y
SOLICITA: le sea concedida la subvencién quedando todo ello sometido a la legislacion vigente.

He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan ser publicados o notificados en los medios electrénicos
municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento (véase leyenda informativa en
las instrucciones adjuntas).

En ,a de de 20_

Firma:

Proteccion de datos de caracter personal: INFORMACION BASICA
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”, responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, correo
electrénico aegerencia@madrid.es, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad a través de las politicas municipales de empleo, archivo en interés publico, realizacién y tratamiento
de encuestas a efectos estadisticos. El tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de una obligacién legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia.), interés publico (Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo y Estatutos de la Agencia (B.O.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio)) y el consentimiento de la persona
afectada. Los datos podrdn ser cedidos o comunicados a terceros en el ejercicio de actividades de formacién o de intermediacion laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo
para sus procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercion laboral. Delegado/a de Proteccién de Datos: oficprotecciondatos@madrid.es.

INFORMACION ADICIONAL en instrucciones.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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e

'yl AGENCIA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES,
@ PARA EL EMPLEO CONFEDERACIONES Y AGRUPACIONES DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE DESARROLLEN EN

LA CIUDAD DE MADRID PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA
DE COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL
DESARROLLO

INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario deberd presentarse en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, https://sede.madrid.es, debiendo utilizar alguno de los certificados electrénicos admitidos.

Estan obligados a realizar la tramitacidon por medios electrénicos: las personas juridicas, las entidades sin personalidad
juridica y demas sujetos obligados por el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Puede informarse llamando al teléfono 010 Linea Madrid o al 914 800 010 si llama desde fuera de la ciudad de Madrid.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Proteccién de datos de caracter personal: INFORMACION ADICIONAL

Tratamiento Politicas Activas de Empleo

Responsable Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, con domicilio en Paseo de Pontones, 10, Madrid
28005, correo electrénico aegerencia@madrid.es. Teléfono 913649323/42

Finalidad Fomentar el empleo estable y de calidad a través de las politicas municipales de empleo. Archivo
en interés publico. Realizacion y tratamiento de encuestas a efectos estadisticos.

Legitimacion del - Cumplimiento de una obligacion legal (Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema

tratamiento de proteccion a la infancia y a la adolescencia.)

- Interés publico (Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y Estatutos de la Agencia (B.O.C.M.
num. 154/2004, de 30 de junio))
- Consentimiento de la persona afectada

Destinatarios Cesiones o comunicaciones a terceros en el ejercicio de actividades de formacion o de
intermediacion laboral a empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus
procesos de seleccion con objeto de facilitar su insercion laboral:

o]

©

(]

>

(e}

9

S

- Area/s del Ayuntamiento “g
e Norma con rango de ley (Detalle Legitimacion: Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo) 2
e Otra legitimacién (Otro/s: Estatutos del Organismo Auténomo Local Agencia para el Empleo é
de Madrid, de 31 de mayo de 2004, B.O.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio) 2
o Consentimiento pd
- Otras comunicaciones o cesiones 8
e Destino de los datos: Empresas que oferten puestos de trabajo g
o Detalle Legitimacién: Consentimiento del afectado >
e Destino de los datos: Empresas colaboradoras en materia de formacion 4]
e Detalle Legitimacion: Consentimiento del afectado g
3

]

3

£

>

3

I

g

=

c

(]

@

<

O

5

>

[=]

Derechos Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en la Agencia para el Empleo de
Madrid se estdn tratando datos personales que les conciernan, o no. Las personas interesadas
tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello, las solicitudes pueden dirigirse a la
Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid con domicilio en Paseo de Pontones, 10, Madrid
28005, correo electrénico aegerencia@madrid.es o a través de la seccién Proteccién de datos
personales de la Sede electrénica.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservardn para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
interesadas podrdn oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento deinr4
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de pos
reclamaciones. -

CSV: 2EJ62BKU2BT4KCFV
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
AGRUPACIONES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON PERSONALIDAD JURIDICA QUE

DESARROLLEN EN LA CIUDAD DE MADRID PROYECTOS DE ITINERARIOS DE MEJORA DE
COMPETENCIAS Y EMPLEO CON APOYO, DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Asimismo, se tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
Procedencia y categorias Las categorias de datos que se tratan son:
de datos - Datos bdsicos

- Documento o numero identificativo

- Datos de contacto

- Datos sobre circunstancias sociales y/o personales

- Datos académicos y profesionales

- Datos econémicos o financieros

- Datos de categoria especial

- Infracciones penales y/o administrativas

Plazos previstos de supresion de las diferentes categorias de datos:

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para la finalidad perseguida y/o hasta que
prescriban las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacién en el BOAM, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid (formato electrénico), en la pagina web municipal www.madrid.es o en la intranet municipal “AYRE”". La
publicacion en los diferentes medios electrénicos municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad
del acto administrativo correspondiente, ajustandose para ello a la Instruccion 1/2022, de 2 de marzo, por la que se establecen los
criterios para la aplicacion del procedimiento para el ejercicio de derechos que afecten a los datos de caracter personal tratados por el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, aprobada por la Coordinadora General de Distritos, Transparencia y Participacion
Ciudadana en su condicion de Delegada de Proteccion de Datos (BOAM de 4 de marzo de 2022).

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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