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Construyendo puentes: la importancia de la movilidad juvenil en la UE

La capacidad de moverse y de conectarse internacionalmente es esencial para el avance en lo personal,
lo profesional y lo social, especialmente para los jovenes. Este aspecto cobra ain mas importancia
dentro de la Union Europea (UE), donde se busca fomentar una sociedad mas unida, inclusiva y prospera.
Proyectos como ALMA o la version en Madrid, ALMADRID, que la Agencia para el Empleo lidera, juegan un
papel fundamental apoyando a jovenes de colectivos desfavorecidos, ofreciéndoles formacion y
oportunidades laborales en distintos paises de la UE para mejorar su inclusion social y laboral. La
iniciativa ALMADRID permite a 16 jovenes formarse en Madrid y luego ganar experiencia laboral en Italia,
beneficiandose no solo a nivel individual sino también promoviendo la cohesion social y la integracion
europea. Esta movilidad transnacional, ademas, les ayudara a adquirir valiosas competencias
interculturales y lingiiisticas, preparandolos para un mercado laboral global. Desde el lanzamiento del
programa Erasmus en 1987, que promovia intercambios académicos entre universidades europeas, la
movilidad de los jovenes espaiioles en Europa ha crecido enormemente. Erasmus ha facilitado la
integracion europea, permitiendo a los jovenes sumergirse en nuevas culturas y ampliar su red de
contactos internacionales, lo que ha tenido un impacto positivo en sus carreras. En la actualidad, la
Agencia del Fondo Social Europeo o programas como Erasmus+ ofrecen una gama mas amplia de



opciones, incluyendo practicas profesionales ademas de intercambios académicos, lo que refleja una

vision de la movilidad como un componente clave del desarrollo personal y profesional. Asi, los jovenes

espanoles se enfrentan a una Europa sin fronteras, con una riqueza de oportunidades para el

crecimiento, la diversidad y la construccion de una identidad europea mas integrada.

FSE y movilidad

NOTICIAS

Instrumento de coordinacién de actividades
internacionales

Pilotado por la Direccion General de Relaciones
Internacionales, se han establecido un
instrumento de participacion de las distintas
Areas del ayuntamiento para coordinar la
actividad internacional desarrollada. El pasado
dia 5 de marzo la Agencia para el Empleo
participé en una reunion en la que se trataron
temas como la proxima celebracion del Dia de
Europa, buenas practicas internacionales o
situacion de la actividad internacional
desarrollada por las areas.

Encuentro nacional de beneficiarios del
programa ALMA

La oficina internacional de la Agencia para el
Empleo de Madrid ha sido el marco de la reunion
de beneficiarios nacionales del programa ALMA
celebrada el 21 de marzo. Esta convocatoria ha
tenido como fin primordial el intercambio de
ideas y la discusion sobre los retos que emergen
durante el desarrollo de esta ambiciosa iniciativa
europea.

Ver mas


https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/Migrapreneur/FSE_movilidad_es.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/ALMADRID/Nota_Encuantro_Beneficiarios_ALMA.pdf

Inicio del curso de preparacioén para la
movilidad ALMADRID

El dia 8 de abril comenzé el curso preparatorio
para la movilidad de los jovenes participantes en
el programa ALMADRID. Se trata de una formacion
muy completa, en animacion sociocultural,
competencias transversales e idioma italiano, que
les permitira posteriormente realizar un periodo
de practica laboral de cuatro meses en Palermo
(Italia) en las mejores condiciones.

ACTIVIDADES

Arranca el proyecto NET-PES

Los dias 18 y 19 de enero tuvo lugar en Bruselas
el lanzamiento del proyecto europeo NET-PES
(Servicios de Empleo en Transicion), en el que
participa la Agencia para el Empleo en calidad de
socia junto con los Servicios Publicos de Empleo
de: Veneto Lavoro y de Toscana (Italia), Le Forem
( Bélgica), Cataluna, Estocolmo y Helsinki. Este
proyecto Erasmus+ apunta a mejorar los Servicios
Publicos de Empleo (SPE), claves para manejar los
cambios econdmicos locales, especialmente
aquellos provocados por avances digitales y
ecologicos.

Ver mas

ALMADRID Reunién para preparar la movilidad
de los jovenes participantes

Los dias 3 al 5 de abril tuvo lugar en Palermo,
Sicilia, un encuentro de los socios espanoles del
proyecto ALMADRID con el socio italiano CESIE
(Centro Europeo di Studi e Iniciative) para ultimar
los preparativos de la movilidad de los 16 jovenes
madrilefios que pasaran los meses de julio a
octubre formandose y trabajando en empresas
italianas.

Conoce CESIE


https://www.accioncontraelhambre.org/es/red-europea-de-innovacion-social-para-el-empleo-y-emprendimiento-inclusivos-0
https://www.accioncontraelhambre.org/es/red-europea-de-innovacion-social-para-el-empleo-y-emprendimiento-inclusivos-0
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12263099
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12263099
https://cesie.org/
https://cesie.org/

Red de empleo europea EURES

La Agencia para el Empleo continua realizando
sesiones grupales informativas con caracter
mensual, ofreciendo informacion y asesoramiento
practico sobre las herramientas EURES que ofrece
la Comision Europea. Con ellas, los candidatos
puedan elaborar su CV en el formato EUROPASS,
conocer de primera mano las ofertas de empleo
publicadas por cada pais, y ademas aprender
como ser candidatos y aplicar a aquellas ofertas

que puedan encajar en los perfiles de los
solicitantes.

Datos actividad EURES

BUENAS PRACTICAS

Desarrollo de competencias verdes para personas

vulnerables

RECURSQOS

Guia practica: Claves para el empleoy la

reconversion laboral tras el COVID-19

PROYECTOS

Estado actual de los proyectos en marcha

IECG - Innovative European Career Guidance (Orientacion Profesional Innovadora

en Europa)
E ol Inngvakive
Eurapean . . s . I .
e A finales de abril tendra lugar en la ciudad de Compiegne del norte de Francia, la

tercera y Ultima sesion de formacion de este proyecto europeo. Como se recordara
las anteriores tuvieron lugar en Madrid y en Bruselas, en enero y junio del 23,


https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/EURES/Red%20de%20empleo%20europeo%20EURES.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/ficheros/Documento%20de%20tendencias%20sociales%20de%20las%20ciudades.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/ficheros/Documento%20de%20tendencias%20sociales%20de%20las%20ciudades.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/ficheros/IEUCG-Handbook-esp-final.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/AgenciaParaElEmpleo/14%20ProyectosEuropeos/ficheros/IEUCG-Handbook-esp-final.pdf
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respectivamente. Esta iniciativa se enmarca en el proyecto europeo Innovative
European Career Guidance (Orientacion Profesional Innovadora en Europa) en la que
la Agencia para el Empleo de Madrid participa en calidad de socia. De este proyecto
Erasmus+ saldra la primera generacion de Orientadores Profesionales Innovadores
Europeos cuya mision las personas a mejorar su trayectoria profesional a través del
aprendizaje, las competencias, la recualificacion y el perfeccionamiento, el trabajo y
las transiciones. Los resultados del proyecto se distribuiran como Recursos Educativos
Abiertos con el fin de que puedan ser utilizados por educadores de todo el mundo en
diferentes contextos y construir una red europea de orientadores profesionales. Hasta
el momento se ha elaborado un informe sobre la Orientacion Profesional en Europa y
una Guia o Manual de Orientacion hacia empleos y transiciones post-Covid. Esta
previsto, asimismo, como resultado de esta iniciativa europea, un kit de herramientas
digitales para la inclusion en la orientacion profesional que se llevara a cabo al
comienzo del 2024. En el consorcio del proyecto participan, ademas de la Agencia
para el Empleo, la asociacion italiana de orientadores ASNOR y coordinadora del
proyecto, la consultora Idem Cre’Actions (Francia) la Asociacion Europea de
Formacion Profesional (EVTA) red europea lider en el ambito de la educacion y la
formacion profesional y la consultora irlandesa, Psychmed Analytics.

Ver mas

ALMA Aim-Learn:Master-Achieve (Aspirar-Aprender_Dominar_Lograr)

Los dias 3 al 5 de abril ha tenido lugar en Palermo una reunion entre CESIE, el socio
italiano del proyecto ALMADRID que lidera la Agencia para el Empleo y una
representacion de dos de los socios espafoles de esta iniciativa de la Agencia del
Fondo Social Europeo Lituana (ESFA) ALMA, Aim-LearnMaster-Achieve (Aspirar-
Aprender-Dominar-Lograr) y su version madrilefa ALMADRID, es una iniciativa de
inclusion activa para apoyar el empoderamiento social de los jovenes desfavorecidos.
El objetivo de esta iniciativa europea es ayudarles a encontrar su camino hacia el
mercado laboral e integrarse en la sociedad combinando el apoyo a la educacion, la
formacion profesional o el empleo en su pais de origen con una experiencia de
aprendizaje relacionada con el trabajo en otro pais de la UE. Se ofrecera orientacion
y asesoramiento individual en todas las etapas de esta iniciativa. Mejorar las
habilidades, el conocimiento y la experiencia de estos jovenes, pero también su
confianza en si mismos es otro de los objetivos principales de la misma. ALMA Se
dirige a los jovenes que:

« tengan dificultades para encontrar trabajo,

« sean desempleados de larga duracion,

« tengan un rendimiento escolar o unas competencias profesionales insuficientes,

« sean de origen migrante,

« tengan alguna discapacidad.

En el proyecto participaran 2 grupos de jovenes de 8 personas. El grupo destinatario
estara formado por jovenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y
desempleados de larga duracion (desempleados durante mas de 1 aio). Actividades


https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11655207

NET-ZSPES

contempladas en el proyecto: ALMA ofrecera una experiencia laboral supervisada en
otro Estado miembro de la UE durante un periodo de 4 meses, con orientacion y
asesoramiento en cada etapa Antes de su estancia en el extranjero, los participantes
recibiran una formacion intensiva personalizada en el pais de origen. A su regreso,
seguiran recibiendo apoyo y utilizaran en su pais de origen las competencias
recientemente adquiridas para obtener empleo o cursar estudios. Forman el
consorcio, ademas de la Agencia para el Empleo de Madrid, coordinadora del
proyecto, CESIE, Centro Europeo di Studi e Iniziativ, Palermo, Italia, el Area de
Gobierno de Familia, Igualdad y Bienestar Social, del Ayuntamiento de Madrid y la
Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas (Madrid)

Ver mas

NET PES ( Public Employment Services / Servicios de Empleo en Transicion)

Los dias 18 y 19 de enero tuvo lugar en Bruselas el lanzamiento del proyecto NET PES,
en el que La Agencia para el Empleo de Madrid participa en calidad de socia junto
con los Servicios Publicos de Empleo de Cataluia, Veneto Lavoro y Toscana (Italia) Le
Forem ( Bélgica), Estocolmo y Helsinki NET PES ( Public Employment Services/
Servicios de Empleo en Transicion) es una iniciativa Erasmus+ que se centra en los
Servicios PUblicos de Empleo (SPE) y su rol crucial en la adaptacion a los cambiantes
ecosistemas locales, influenciados significativamente por las transiciones digitales y
ecologicas. Estas transformaciones estan redefiniendo la dinamica econémica a nivel
local, y los SPE son fundamentales en la gobernanza de estos cambios. El objetivo
principal del proyecto es incrementar la eficiencia, atractivo e innovacion de los SPE,
asi como de otros agentes en los sistemas locales. Esto se lograra trabajando
conjuntamente con el resto de servicios publicos que participan en el proyecto, para
superar las brechas en las habilidades, asegurar un acceso equitativo y mejorar la
empleabilidad y competitividad en mercados laborales que evolucionan hacia
modelos mas sostenibles e inteligentes. El proyecto busca, ademas, innovar en los
métodos de trabajo para adaptar los SPE a un entorno laboral dinamico. La transicion
de un modelo de servicio fisico a uno hibrido y digitalizado es clave, con un enfoque
particular en mejorar la accesibilidad para ciertos grupos de solicitantes de empleo y
empresas. A través de la iniciativa NET-PES, se pretende establecer una red de SPE
locales que promueva el intercambio de buenas practicas en formacion educativa y
politicas del mercado laboral. Este intercambio tiene como doble objetivo: por un
lado, abordar problemas estructurales como el desempleo, y por otro, responder a las
necesidades de las empresas en proceso de transicion.

Ver mas

WOMEN CAN BUILD II: Capacity building for women's empowerment in
construction in Latin America (WCBLatAm)

En diciembre 2023, comenzo6 el proyecto Erasmus+ “Women can Build Il: Capacity
building for women's empowerment in construction in Latin America” (Las Mujeres
pueden construir Il: Capacitacion para la autonomia de la mujer en la construccion en

Latinoamérica) Esta iniciativa europea promueve la cooperacion transnacional entre


https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12234091
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12263099
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organizaciones para compartir ideas y transferir buenas practicas y experiencia en el
campo de la formacion, enfocados en el sector de la construccion, reforzando la
cohesion social entre Europa y Latinoamérica. En la UE, la situacion actual del
mercado de la construccion para las mujeres y segun los Gltimos microdatos de
Eurostat solo un 9% de las mujeres estan empleadas en el sector de la construccion.
Este proyecto tiene como base garantizar que la mano de obra femenina esté
adecuadamente representada en un sector que, paradoéjicamente, tiene una
importante escasez de trabajadores calificados. Los paises de la UE involucrados en
el proyecto son Espafa e Italia, y como paises no asociados al programa: Chile,
Ecuador y Argentina. Los objetivos principales del proyecto son:

- Transferencia de buenas practicas de iniciativas de la UE a terceros paises.

- Reforzar los vinculos entre la UE y terceros paises no asociados a Erasmus+: Chile,
Ecuador y Argentina.,

- Mejorar las competencias de los formadores de FP del sector de la construccion bajo
una perspectiva de género.

- Incrementar las capacidades de los proveedores de FP en inclusion, innovacion e
internacionalizacion.

- Adecuacion de competencias entre la FP y las necesidades del mercado laboral, con
el objetivo de aumentar la participacion de las mujeres en las obras de construccion

- Fomentar los vinculos y alianzas entre paises, y entre los sistemas de FP y el
mercado laboral.

Lidera el proyecto la Fundacion Laboral de la Construccion (Espana)y participan como
socios junto a la Agencia para el Empleo de Madrid, las siguientes organizaciones:

« Istituto per Llstruzione Professionale dei Lavoratori edili della provincia di bologna.
Italia

« Servicios Red Maestra Spa y Universidad Pontificia de Chile.

« Fundacion Eurosur para la cooperacion entre América Latina y la Union europea.
Argentina

Ver mas

NEW BEGINNINGS

El proyecto europeo NEW BEGINNINGS, en el que participa la Agencia para el Empleo
en calidad de socia, esta concebido como un programa integral de formacion
empresarial destinado a empoderar a los inmigrantes aprovechando sus antecedentes
y relatos Unicos para crear y ampliar empresas. Al utilizar las experiencias, los
conocimientos y las aptitudes de los inmigrantes como base para generar y alimentar
empresas, este programa pretende posicionar las experiencias migratorias como una
ventaja competitiva distintiva. Prevé la realizacion de talleres (tanto en linea como
presenciales) para formar a formadores, voluntarios y trabajadores comprometidos
con las comunidades migrantes, ademas de ofrecer modulos de aprendizaje online y
talleres adicionales especificamente disefiados para empresarios migrantes, con
especial atencion a las mujeres, para reforzar su vision empresarial. Este enfoque


https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12266517

pretende aumentar la confianza de los inmigrantes a través de la formacion, la
tutoria y la creacion de redes, dotandoles de las habilidades empresariales necesarias
para crear propuestas de negocio viables y superar los obstaculos locales y legales.
Los principales objetivos son aumentar la autoestima y la confianza de los
inmigrantes, ampliar sus competencias y conocimientos empresariales y fomentar una
red de apoyo entre iguales. Los resultados tangibles esperados del proyecto abarcan
la formacion de los trabajadores migrantes a través de talleres, el lanzamiento de
una plataforma de aprendizaje online y la realizacion de talleres piloto en los paises
socios para evaluar la eficacia del programa. Su Consorcio, liderado por la
organizacion islandesa Vinnumala Stofnun, esta compuesto por Inova Aspire de los
Paises Bajos, Elan Interculturel de Francia, Rinova Malaga y La Agencia para el
Empleo de Madrid de Espana.

Ver mas
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=12344078
mailto:proyectoseuropeosae@madrid.es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=1081
https://home-affairs.ec.europa.eu/funding/asylum-migration-and-integration-funds/asylum-migration-and-integration-fund-2021-2027_en
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://eurocities.eu/

