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PLAN DE ACCION DE LA UE

sobre integracion e inclusién
(2021-2027)

#Inclusion4All | 24 de noviembre de 2020

"Nos asequraremos de que las personas que tienen derecho a quedarse
se integren y se les haga sentir bienvenidos. Tienen un futuro que
construir, las habilidades, la energia y el talento”.

Presidente von der Leyen, Discurso sobre el Estado de la Unién 2020

La integracion e inclusion de las personas de origen migrante es un proceso bidireccional.
Necesitamos un enfoque de toda la sociedad que incluye a las comunidades migrantes
y locales, los empleadores, la sociedad civil y todos los niveles del gobierno.

{Por qué tenemos que actuar?

En la UE, las personas de origen migrante siguen enfrentandose
a ladiscriminacion y los obstaculos para acceder a la educacion,
el empleo, la atencion sanitaria y la vivienda.
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El plan de accion promueve:

,_‘,:@(:; , reconociendo

la integracién como un proceso bidireccional

@ en todas las etapas de la
integracion

Incorporacién de la
yla

Principales acciones

- Mejorar los programas de aprendizaje de idiomas

- Mejorar la participacion y los logros en la educacién

- Mejorar el reconocimiento de las cualificaciones
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- Promover el acceso de los migrantes a los
servicios de salud

- Apoyar a los Estados Miembros en materia de
programas de prevenciény promocion de la salud

con los Estados Miembros, locales y
I@ autoridades regionales, la sociedad civil,

socios econémicos y sociales, empleadores,
filantropos y fundaciones

Aprovechando las
y herramientas digitales
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Do

- Trabajar con los empleadores y con la sociedad y los
socios econémicos para promover la inclusion

en el mercado de trabajo

- Promover el espiritu empresarial de los migrantes

- Facilitar la evaluacion y la validacion de las competencias
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- Promover una vivienda adecuada y asequible y
servicios de acompanamiento a la integracion

- Apoyar los planes de vivienda auténomos

para solicitantes de asilo

- Fomentar el intercambio de experiencias entre
los Estados Miembros, ciudades y regiones sobre
la lucha contra la discriminacién en el mercado
de la vivienda y reducir la segregacién residencial
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