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1. Introduccion

Este informe cuyo ambito de estudio es la ciudad de Madrid tiene como objetivo determinar
el grado de empleabilidad, referida a nimero de contratos, de las diversas cualificaciones
estructuradas por Familias Profesionales segun el Instituto Nacional de Cualificaciones
(INCUAL). Para determinar el grado de contratacion se ha utilizado el registro de Contratos
del SEPE, segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO) a cuatro digitos, cuyos
datos mas recientes son del afio 2017. Para analizar la evolucién de la contratacion se ha
comparado la contratacién de las diversas ocupaciones en relacion al afio 2014.

Se han tratado 342 Ocupaciones a cuatro digitos segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones del total de 502 Ocupaciones que tiene esta Clasificacién, se han desechado
160 que no tienen relacion directa con las Familias Profesionales, ya sea porque son
Ocupaciones del grupo 1 referidas a Directivos y Gerentes de empresas que no precisan
una titulacion determinada, asi como Ocupaciones del grupo 2 y 3 que requieren
titulaciones de grado Universitario y otras Ocupaciones que no requieren formacion
especifica.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena las cualificaciones
profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema
productivo en funcion de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Comprende las cualificaciones profesionales mas significativas del sistema productivo
espafol, organizadas en familias profesionales y niveles. Constituye la base y el referente
para elaborar la oferta formativa de los titulos de formaciéon profesional y los certificados
de profesionalidad.

Este informe estd estructurado seglin Familias Profesionales, la seccion de cada Familia
esta formada por un cuadro informativo y analisis de las ocupaciones mas destacadas en
cuanto a volumen y evolucion. Termina cada seccidn con las previsiones de cambios con
incidencia en la formacién segin el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. En el
anexo I se encuentra desglosada toda esta informacién para cada ocupacion. El
cuadro que abre cada familia profesional tiene la siguiente informacion relevante:

« Numero de ocupaciones que segun el Instituto Nacional de Cualificaciones
comprende cada Familia profesional. Las ocupaciones especificas se encuentran en
el anexo I
« Total de contratos en el afio 2017 en la ciudad de Madrid de las ocupaciones que
comprende la Familia Profesional
« Clasificacion de las ocupaciones por su volumen de contratacion en tres grupos:
1. Menos de 5.000 contratos
2. Entre 5.001 y 10.000 contratos
3. Mas de 10.000 contratos
« Variacion de la contratacion entre los afos 2014 y 2017
« Valoracion del Observatorio de las Ocupaciones sobre las perspectivas del mercado
de trabajo en el contexto nacional con la siguiente codificacion:
1. Retroceso
Mantenimiento
Mantenimiento-crecimiento
Crecimiento moderado
Crecimiento

kN
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Familias Profesionales:

« Actividades fisicas y deportivas
« Administracion y gestién

e Agraria

« Artes graficas

« Artes y artesanias

e Comercio y marketing

« Edificacion y obra civil

« Electricidad y electronica

+ Energia y agua

« Fabricacion mecanica

+ Hosteleria y turismo

« Imagen personal

« Imagen y sonido

e Industrias alimentarias

e Industrias extractivas

« Informatica y comunicaciones
« Instalacién y mantenimiento

e« Madera, mueble y corcho

« Maritimo pesquera

Quimica

e Sanidad

e Seguridad y medio ambiente

e Servicios socioculturales y a la comunidad
« Textil, confeccion y piel

« Transporte y mantenimiento de vehiculos
« Vidrio y cerdmica

Clasificacién Nacional de Ocupaciones:

En este link del Instituto Nacional de Estadistica (INE) se encuentra una completa
descripcion de funciones y tareas de las ocupaciones:

https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnoll notas.pdf

Contratacion en la Ciudad de Madrid:

En el afio 2017 hubo un total de 1.634.630 contratos en la Ciudad de Madrid de los cuales
820.904 (50,22%) fueron realizados a hombres y 813.726 (49,78%) a mujeres. Los datos
de contratacion proporcionados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda no
incluye informacién de ocupaciones con menos de 50 contratos trimestrales, esto limita
los datos proporcionados que no afectan a ocupaciones con alto y medio nivel de
contratacion. A continuacion se va a presentar una distribucion de contratos segun
Familias profesionales. Primeramente se presentan en el siguiente cuadro 3 ocupaciones
de caracter transversal que pertenecen a varias Familias Profesionales y que tienen un
importante volumen de contratacion y que no se van a contabilizar en las familias
profesionales.
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2. Empleabilidad segin Familias Profesionales.

Este capitulo ordena las familias profesionales segun el grado de contratacién en 2017, en
los siguientes grupos:

2.1: Mas de 100.000 contratos

2.2: Entre 50.001 y 100.000 contratos
2.3: Entre 25.001 y 50.000 contratos
2.4: Entre 12.501 y 25.000 contratos
2.5: Entre 5.000 y 12.500 contratos
2.6: Menos de 5.000 contratos

Existen tres ocupaciones de alto grado de contratacion en la ciudad de Madrid y que
pertenecen a varias familias profesionales, se exponen a continuacién y no se consideran
en las distintas familias a las que pertenecen:

Ocupaciones Transversales:

N° de
0 ., 2017 Ambos 2017 2017 Variacion Familias
cupacion sexos Hombres Mujeres 2014-2017 |Profesionales
afectadas

5220 - Vendedores
en tiendas y 84.103 28.128 55.975 31,4% 7
almacenes
4121 - Empleados de
control de 12.464 7.588 4.876|  336,4% 5
abastecimientos e
inventario
9700 - Peones de las
industrias 37.974 23.725 14.249 16,8% 7
manufactureras
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2.1 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido mas de 100.000
contratos:

Hosteleria y Turismo
o o o

(I\; ) (I\; ) (I\; ) Media de Valoracién

N© cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones | . .. Observatorio
. N2 Contratos |con menos de |entre 5.000y [con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
’ ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
12 411.065 7 0 5 44,4% 5

Es la familia profesional con mayor nimero de contratos en la ciudad de Madrid, incluye
cinco ocupaciones con mas de 10.000 contratos, entre otras la de Camarero que con sus
207.362 contratos es la ocupacion con mayor nimero de contratos en la ciudad de Madrid,
le siguen el Personal de limpieza de oficinas y hoteles con 119.599 contratos, Cocineros
asalariados (30.388) y Ayudantes de cocina (24.714). Los mayores incrementos de
contratacion entre 2014 y 2017 se dan en la ocupacion de Empleados de salas de juego y
afines con el 128,9%, Recepcionistas de hoteles (+63,1%), Ayudantes de cocina
(+55,2%) y Técnicos de empresas y actividades turisticas (+52,2%). Los cambios mas
significativos que se producen en el campo profesional tienen que ver con la organizacion
y estructura empresarial que exigirdn polivalencia y adaptacion a entornos cambiantes,
profundizacién en el manejo de idiomas y nuevas tecnologias.

Administracion y Gestion
0 0 0

('\)l . ('\)l . ('\)l ) Media de Valoracidn

Ne cupaciones  |Ocupaciones |Ocupaciones | . .. Observatorio
. N2 Contratos|con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10,000 contratos Ocupaciones
) ) 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
30 191.109 19 5 6 38,7% 3

Esta familia tiene 6 ocupaciones con alto grado de contratacidn, es la de recepcionista con
32.204 la mas contratada seguida de personal administrativo sin tareas de atencion al
publico (31.686) y con tareas de atencidn al publico (30.688), siguen en cuanto a
contratacion Teleoperadores (24.325), Empleados de servicios de correos (11.868) vy
Asistentes de direccion (10.486). En cuanto a incremento de la contratacion entre 2014 y
2017 destacan Recepcionistas nuevamente con incremento del 212,6%, Mediadores y
agentes de seguros (+89,2%) y Analistas financieros (+78,0%). Los cambios en el
contenido de los puestos de trabajo estan motivados por las nuevas tecnologias, aplicadas
a la gestion de empresas, las actualizaciones legislativas (laboral, contable y fiscal) y por
la tendencia a la polivalencia (Administrativo-contable, Comercial-administrativo,
Teleoperador-gestor administrativo, etc.)
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Comercio y Marketing
N2 N2 Ne
. . . Media de Valoracion

Ocupaciones |Ocupaciones [Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
16 108.279 11 2 3 44,6% 3

Este grupo tiene tres ocupaciones con alta contratacion: Peones del Transporte de
mercancias y descargadores con 38.721 contratos, Agentes y representantes comerciales
(17.262) y Reponedores (12.948). Respecto a incrementos en la contratacién hay tres
ocupaciones que superan el 100% de contratacién ente 2014 y 2017: Repartidores
Recadistas y mensajeros a pie (+200,3%) Profesionales de ventas técnicas y médicas
(+103,2%) y Reponedores (+113,3%). Las previsiones de crecimiento se relacionan con
el control de abastecimiento, almacenaje, logistica y transporte.

2.2 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido entre 50.000 y 100.000
contratos:

Artes y Artesania
0 0 o

('\; ) ('\; ) ('\; ) Media de Valoracién

Ne cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones | . .. Observatorio
. N2 Contratos|con menos de |entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10,000 contratos Ocupaciones
) ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
24 84.262 19 2 3 66,4%|No valorado

Los contratos a Actores ascienden a 33.669 durante 2017, conviene tener en cuenta que
esta ocupacidén tiene en su mayoria contratos de un dia. La ocupacion de Otros técnicos y
profesionales de apoyo de actividades culturales y artisticas tiene 17.326 contratos
seguidos de Compositores musicos y cantantes (10.465). Los mayores incrementos de
contratos en el periodo analizado corresponden a Otros técnicos y profesionales de apoyo
(+259,5%), Directores de cine, teatro y afines (+152,4%) y Locutores de radio, television
y Otros presentadores (+65,2%).

Servicios Socioculturales y ala Comunidad
0 0 o
('\; ) ('\; ) ('\; ) Media de Valoracion
N© cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones variacién Observatorio
. N2 Contratos [con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
’ ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
22 72.090 18 3 1 100,3% 3

El 54% de la contratacién de esta familia profesional corresponde al Servicio Doméstico
(38.759 contratos), le siguen Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos
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(7.664) y Animadores comunitarios (6.227). Los mayores incrementos se encuentran en
Especialistas en formacién de personal (+236,4%), Fildlogos, Intérpretes y Traductores
(+158,2%) vy Asistentes Personales y Personas de compania (+111,0%). Se prevé
crecimiento en ocupaciones relacionadas con la educacion, logopedia, cuidado infantil y
profesores/as de idiomas.

Edificacion y Obra Civil
N2 Ne Ne
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones [Ocupaciones |Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N@ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
22 65.172 19 1 2 10,8% 4

Esta Familia Profesional concentre el mayor porcentaje de contratacion en las ocupaciones
de Albafiles y Peones de la construccion de edificios. Las ocupaciones con mayores
incrementos porcentuales en esta familia, superiores al 25%, coinciden con las anteriores
ademas de las siguientes: Supervisores de la Construccién, Encofradores y Mantenedores
de Edificios. El cumplimiento del cddigo técnico de la construccion siguiendo parametros
medioambientales de eficiencia energética y energias renovables se puede considerar un
yacimiento de empleo que requerira especializacion formativa en estos ambitos

Sanidad
N2 Ne Ne
. . . Media de Valoracién
Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L., .
N2 variacion Observatorio
Ocupaciones N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de contratos Ocupaciones
P 5000 10.000 10.000 P
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
20 61.616 16 1 3 55,2% 4

La ocupacion mas contratada en 2017 de esta familia corresponde con una ocupacion que
segln el INCUAL se encuentra en dicha familia profesional de Sanidad y es la de
Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas (23.579), le siguen Auxiliares
de enfermeria hospitalaria (12.771) y Trabajadores de cuidados personales a domicilio
(11.212). Los mayores incrementos se encuentran en Técnicos en imagen para el
diagndstico (+120,1%), también la ocupacién de Conductores asalariados de automoviles,
taxis y furgonetas (+108,4%), Técnicos en laboratorio de analisis clinico (+74,2%) vy
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio (+63,4%). La previsidon es de
incremento de profesionales para atender al envejecimiento de la poblacion y la previsible
creacion de unidades de convalecencia hospitalaria en residencias privadas.
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Seguridad y Medioambiente
Ne Ne N2
. . . Media de Valoracién
Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L., .
Ne variacion Observatorio
Ocupaciones N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de contratos Ocupaciones
P 5000 10.000 10.000 P
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
20 51.597 18 0 2 103,5% 3

Por razones de seguridad no hay disposicion de datos de ciertas ocupaciones de este grupo
como bomberos, las diferentes policias, etc. La ocupacién de azafatos de tierra con una
duracién de contratacién muy temporal redne el 53% de contratos de este grupo, seguida
de Otras ocupaciones elementales (Revisores de ticktets de entradas en espectaculos,
Guardarropas, Aparcacoches, Revisores de parquimetros, etc.). Los mayores incrementos
se encuentran en Barrenderos y afines (+484,3%), Otras ocupaciones elementales
(+63,6%), profesionales de la educacién ambiental (+56,8%) y Azafatos de tierra
(+53,0%).

2.3 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido entre 25.000 y 50.000
contratos:

Actividades Fisicas y Deportivas
Ne@ Ne Ne
. . . Media de Valoracion
Ocupaciones [Ocupaciones |Ocupaciones L .
N2 variacion Observatorio
. Ne Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .
Ocupaciones contratos Ocupaciones
5000 10.000 10.000
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
9 42.708 6 1 2 70,2% 4

De las 8 ocupaciones que comprende esta familia, los Monitores de actividades recreativas
y entretenimiento suponen el 66% del total, la siguiente ocupacién es la de Banista
Socorrista con un importante caracter temporal. Los mayores incrementos se encuentran
en los Representantes artisticos y deportivos (+299,5%), Entrenadores y arbitros de
actividades deportivas (80,3%) y nuevamente los Monitores de actividades recreativas
(+57,1%). El crecimiento moderado es la tendencia de esta familia profesional.

Informatica y Comunicaciones
Ne Ne Ne
. . . Media de Valoracién
Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L, .
N2 variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .
Ocupaciones contratos Ocupaciones
5000 10.000 10.000
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
13 30.742 10 3 0 55,0% 5

Los Programadores informaticos, Técnicos en operaciones de sistemas y Analistas,
programadores y disefiadores Web son las ocupaciones mas contratadas. Los incrementos
mas notables se encuentran en Técnicos de asistencia al usuario en tecnologias de la
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informacién (+174%), Analistas y disefladores de software y multimedia (+137,9%) y
técnicos de sistemas y administracion de redes (70%). Es previsible que a medio plazo
parte de las competencias sean asumidas por nuevas ocupaciones mas enfocadas al
anadlisis de datos generados por los propios sistemas y a la robdtica en las
telecomunicaciones.

Maritimo-Pesquera
N@ Ne Ne 3
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones [Ocupaciones |Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N@ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
17 25.824 14 2 0 62,9% 5

Esta familia incluye, entre otras, ocupaciones de caracter transversal, es el caso de
Vigilantes de seguridad asi como Auxiliares de seguridad, ocupaciones con mayor
contratacion de esta familia en la ciudad de Madrid. Los mayores incrementos se
encuentran en Directores de empresas de abastecimiento, transporte y distribucién
(+327,4%) vy vigilantes de seguridad (+43,8%).

2.4 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido entre 12.500 y 25.000
contratos:

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Ne N2 N2
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L, .

Ne variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
' ' 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
10 24.961 8 2 0 13,6% 5

Teniendo en cuenta que la ocupacion de Conductores asalariados de automoviles, taxis y
furgonetas que tiene un alto volumen de contratacién (23.579), se encuentra en la familia
profesional de sanidad, la ocupacidon mas contratada en esta familia es la de Mozos de
equipajes y afines con 7.296 contratos seguida de Conductores asalariados de camiones
(6.149). Los mayores incrementos se encuentran en Conductores de motocicletas
(+90,1%) y Conductores propietarios de camiones (+45%). El incremento de flujos y
mercancias favorecen el aumento contractual de esta familia profesional. En la parte de
mantenimiento se esta introduciendo el componente tecnoldgico de la industria 4.0 que
incrementara la demanda de técnicos en diagnosis y mecatrdnicos.
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Imagen y Sonido
Ne@ Ne Ne
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
5 21.381 4 0 1 80,1%|No valorado

La ocupaciéon de Técnico de grabacion audiovisual ocupa el 71% del total de contratos en
esta familia profesional que asimismo es la segunda ocupacidén con mayor incremento
(+88,4%). En esta familia profesional se encuentran también aunque con escasa
contratacion los fotdgrafos con 1.037 contratos y Técnicos de radiodifusion con 318

contratos. El Observatorio de las Ocupaciones no hace valoracién de esta familia.

Quimica
0 0 o

('\; ) ('\; ) ('\; ) Media de Valoracion

N© cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones variacién Observatorio
. N2 Contratos [con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
) ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
13 18.813 12 0 1 -13,9% 4

Aunque esta familia profesional tiene 13 ocupaciones, 9 tienen valores menores de 50
contratos trimestrales por lo cual no se disponen de estos datos que proporciona la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. De las cuatro ocupaciones de las que se
dispone de informacion, el 94% de contratos corresponden con la ocupaciéon de Otro
personal de limpieza, que utilizan productos quimicos en alfombras, piscinas, pintadas y
torres de refrigeracién. Se apuntan como nuevas ocupaciones emergentes las de
Operador de hornos de clorhidrico y derivados del desarrollo de la quimica ecoldgica.

Electricidad y Electréonica
0 0 0

('\)l . ('\)l . ('\)l ) Media de Valoracidn

Ne cupaciones  |Ocupaciones |Ocupaciones | . .. Observatorio
. N2 Contratos|con menos de |entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10,000 contratos Ocupaciones
) ) 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
11 16.039 10 1 0 16;3% 3

Los electricistas de construccion suman la tercera parte del total de contratos, le sigue
técnicos en electricidad con 4.124 contratos y mecanicos y reparadores eléctricos vy
electrénicos. Los mayores incrementos se encuentran en mecanicos y reparadores
electréonicos (+153,5%) seguidos de electricistas de la construcciéon (+45,9%). La
tendencia de esta familia profesional es positiva a la espera de decisiones sobre robdtica
inteligente, automatizacion de procesos, ciudades inteligentes, sensorica, visidn artificial,
internet de las cosas, etc.
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Imagen Personal
0 0 o

g ) g ) g ) Media de Valoracion

N© cupaciones |Ocupaciones [Ocupaciones variacion Observatorio
. N2 Contratos |[con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
) ) 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
3 13.222 1 2 0 34,0% 4

Basicamente, esta familia reparte la contratacién entre Peluqueros con 6.857 contratos y
Especialistas en tratamiento de estética, bienestar y afines. Esta ultima ocupacién tiene
también el mayor incremento entre 2014 y 2017 (+54,4%). Una de las opciones
profesionales de esta familia es el autoempleo.

2.5 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido entre 5.000 y 12.500
contratos:

Artes Graficas
0 0 o

g ) g ) g ) Media de Valoracion

N© cupaciones |Ocupaciones [Ocupaciones variacién Observatorio
. N2 Contratos [con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
) ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
13 9.995 12 0 1 78,8% 3

El disefio grafico concretado en la ocupacidn Artistas de artes plasticas y visuales, es la seccion de esta
familia profesional con mayor contratacién y con mayor incremento en la comparacion entre 2014 y
2017. Los operadores de carretillas elevadoras son la segunda ocupacion mds contratada con 1.633
contratos. Se incrementan mucho porcentualmente los operadores de maquinas para fabricar
productos de papel y cartdn pues pasa de 120 contratos en 2014 a 659 en 2017. Las ocupaciones
clasicas de esta familia pierden gran relevancia. Aparecen ocupaciones emergentes: Programadores
digitales multiplataforma, llustradores de animacién, Rodaje y edicion 360, y en general el criterio es
la polivalencia y actualizaciéon de conocimientos.

Agraria
Ne Ne Ne
. . . Media de Valoracion
Ocupaciones [Ocupaciones |Ocupaciones L, .
Ne variacion Observatorio
Ocupaciones Ne Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de contratos Ocupaciones
P 5000 10.000 10.000 P
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
25 9.803 25 0 0 52,5% 2

Los peones agricolas, tanto en huertas, invernaderos, jardines y espacios publicos suman
el 51% del total de contratos de esta familia. Le siguen los técnicos en prevencién de
riesgos laborales y salud ambiental con 1.178 contratos. Los mayores incrementos se
encuentran en operadores de maquinaria agricola moévil (+114,5%), técnicos en
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prevencidon de riesgos laborales y salud ambiental (+110,7%) y peones en huertas,
invernaderos, viveros y jardines (+105,7%).

Fabricacion Mecanica
Ne Ne Ne
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L. .

Ne variacion Observatorio
. N@ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
11 7.804 11 0 0 -11,8% 3

Aunque esta familia profesional tiene una calificacién de mantenimiento del mercado de
trabajo en el ambito nacional, en la ciudad de Madrid refleja un claro descenso en cuanto
a contratos. Todas las ocupaciones tienen descensos en cuanto a contratacién excepto la
ocupacion de técnicos en mecanica que con 834 contratos en 2017 tiene un incremento
del 32,8% respecto a 2014. Estan apareciendo nuevos perfiles profesionales como
Oxicortador de control numérico, Operador de corte por plasma de control numérico, y
perfiles mixtos de mantenimiento electromecanico.

Textil, Confeccion y Piel
Ne Ne Ne
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
15 5.288 15 0 0 46,6% 3

Los limpiadores en seco y afines suponen el 62% de las contrataciones en esta familia
profesional que ademas tienen un importante incremento del 70,5% en relacion a 2014.
Otra ocupacion que tiene incremento es la de Sastres, modistas, peleteros y sombrereros
gue con 982 contratos en 2017 tiene un incremento del 15,8% en relacién a 2014.

2.6 Familias Profesionales cuyas ocupaciones han tenido menos de 5.000
contratos:

Energiay Agua
Ne N2 N2
. . . Media de Valoracién

Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L, .

N2 variacion Observatorio
. N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .

Ocupaciones contratos Ocupaciones

5000 10.000 10.000

2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
7 3.357 7 0 0 10,4% 2
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Industrias Allimentarias

Ne Ne Ne :
o ) o ) o ) Media de Valoracién
N© cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones variacion Observatorio
. N2 Contratos |[con menos de [entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
) ’ 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
11 2.665 11 0 75,4% 4
Instalacion y Mantenimiento
Ne N2 N2
i . . Media de Valoracién
Ocupaciones [Ocupaciones |Ocupaciones L, .
Ne variacion Observatorio
. Ne Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de .
Ocupaciones contratos Ocupaciones
5000 10.000 10.000
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
3 1.350 3 0 27,3% 3
Industrias Extractivas
Ne N2 N2
. . . Media de Valoracion
Ocupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones L., .
N2 variacion Observatorio
Ocupaciones N¢ Contratos|con menos de |entre 5.000y [con mas de contratos Ocupaciones
P 5000 10.000 10.000 P
2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
5 <200 5 0|No hay Datos |No valorado
Madera, Mueble y Corcho
0 0 o
CN) . CN) . CN) ) Media de Valoracidn
Ne cupaciones |Ocupaciones |Ocupaciones variacion Observatorio
. N2 Contratos|con menos de |entre 5.000y |con mas de .
Ocupaciones 5000 10.000 10.000 contratos Ocupaciones
) ) 2014- 2017 SEPE
contratos contratos contratos
4 <200 4 0|No hay datos 3
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Anexo 1.

En este anexo se vuelve a insistir en la no exhaustividad de los siguientes datos de
contratacion ya que la Consejeria de Economia y Empleo, no proporciona datos de
ocupaciones con menos de 50 contratos trimestrales, es decir, en las siguientes tablas
aparecen en blanco las casillas de las ocupaciones que no alcanzan 200 contratos al afio.

Para facilitar el establecimiento de categorias de grados de contratacion, en la columna de
contratos de 2017 se encuentran tres colores que identifican los siguientes rangos:

e Color Rosa: ocupaciones con menos de 5.000 contratos en 2017

e Color Verde: ocupaciones con tramo entre 5.001 y 10.000 contratos en 2017

e Color Amarillo: ocupaciones con mas de 10.000 contratos en 2017

« Color Gris: ocupaciones de alto volumen de contratacién y que pertenecen a
varias familias profesionales y que se han expuesto al inicio del capitulo 2.

Contratos oA
Variacion: e .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
Total 1.634.630 35,1%
3325 - Ayudantes fisioterapeutas 223 38,5%|Act. Fisicas y Deportivas
3539 - Representantes artisticos y
depqr.tlvos Y otrc_)s agentes de 2.257 299,5%|Act. Fisicas y Deportivas
servicios comerciales no clasificados
bajo otros epigra
3721 - Atletas y deportistas Act. Fisicas y Deportivas
372.2. . Entrenador(_as y arbitros de 1.394 80,3%|Act. Fisicas y Deportivas
actividades deportivas
3723 - Instructores de actividades 4.536 18,5%|Act. Fisicas y Deportivas
deportivas
3724 - Monitores de actividades 28.338 57,1%|Act. Fisicas y Deportivas
recreativas y de entretenimiento
4442 - Empleados de venta de 659 -10,9%|Act. Fisicas y Deportivas
apuestas
5992 - Bafiistas-socorristas 5.301 8,8%|Act. Fisicas y Deportivas
S - WENEREAIEE B dEIEES 84.103 31,4%|Act. Fisicas y Deportivas..
almacenes
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Contratos g
Variacion: - .
2017: Ambos | 5444 5017 Familia Profesional
Sexos

1327 - Directores de sucursales de
bancos, de servicios financieros y de Administracién y Gestiéon
seguros
2611 - Especialistas en contabilidad 2.396 14,2%|Administracion y Gestidon
2613 - Analistas financieros 1.330 78,0%|Administracién y Gestion
2622 - Especialistas en
administracién de politica de 1.746 15,5%|Administracién y Gestion
empresas
262‘} ) Especialistas en pglltlcas Y 1.286 56,3%|Administracién y Gestion
servicios de personal y afines
3401 - Profesionales de apoyo e
intermediarios de cambio, bolsa y 251 -7,0%|Administracion y Gestidon
finanzas
34,02. - Comerciales de prestamos y 644 7,5%|Administracién y Gestion
créditos
3403 - Tenedores de libros Administracién y Gestioén
3521 - Mediadores y agentes de 611 89,2%|Administracién y Gestién
seguros
3612 - Asistentes juridico-legales 764 -20,4%]|Administracion y Gestidén
3613 - Asistentes de direccion y 10.486 15,6%|Administracién y Gestion
administrativos
3621 - Profesionales de apoyo de la L - L,
Administraciéon Publica de tributos Administracion y Gestion
3629 - Otros profesionales de apoyo
de la Admlr\lstraC|9’n Publica para Administracién y Gestién
tareas de inspeccion y control y
tareas similares
4111 - Empleados de contabilidad 3.404 46,7%|Administracion y Gestidon
4112 - Empleados de control de 886 40,2%|Administracién y Gestion
personal y néminas
4113 - Empleados de oficina de
servicios estadisticos, financieros y 6.249 53,5%|Administracion y Gestion
bancarios
cot = EnplEERES 619 Celidiel o 12.464 336,4%|Administracion y Gestion
abastecimientos e inventario
4122 - Empleados de oficina de 3.753 22,9%|Administracién y Gestion
servicios de apoyo a la produccion
4221 - Empleados de servicios de
correos (excepto empleados de 11.868 25,9%]|Administracién y Gestion
mostrador)
4223 - Empleados de servicio de 616 -57,5%|Administracién y Gestion
personal
4301 - Grabadores de datos 4.411 -8,3%|Administracion y Gestidon
4309 - Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico no 31.686 18,4%|Administracién y Gestion
clasificados bajo otros epigrafes
4412 - Recepcionistas (excepto de 32.204 212,6%|Administracion y Gestion
hoteles)
4423 - Telefonistas 5.894 9,8%|Administracion y Gestidén
4424 - Teleoperadores 24.325 39,9%|Administracién y Gestion
4441 - Cajeros de bancos y afines Administracién y Gestidon
4446 - Empleados de mostrador de Administracién y Gestién
correos
4500 - Empleados administrativos con
tareas de atencion al publico no 30.688 21,1%]|Administracién y Gestion
clasificados bajo otros epigrafes
5500 - Cajeros y taquilleros (excepto 8.582 25,8%|Administracién y Gestion
bancos)
9431 - Ordenanzas 7.029 31,0%|Administracién y Gestion

Observatorio
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Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3142 - Técnicos agropecuarios Agraria
3143'> - Técnicos forestales y del Agraria
medio natural
3326 - Técnicos en prevencion de 1.178 110,7%|Agraria
riesgos laborales y salud ambiental
3327 - Ayudantes de veterinaria 264 83,3%]|Agraria
5300 - Comerciantes propietarios de Agraria
tiendas
58_93 - Cuidadores de animales y 318 -19,9%|Agraria
adiestradores
6110 - Trabajadores cualificados en
act|V|dad(_as agricolas (ex;epto en Agraria
huertas, invernaderos, viveros y
jardines)
6120 - Trabajadores cualificados en
huertas, invernaderos, viveros y 1.108 24,9%]|Agraria
jardines
6201 - Trabajadores cualificados en A .
T graria
actividades ganaderas de vacuno
6202 - Trabajadores cualificados en
actividades ganaderas de ovino y Agraria
caprino
6203 - Trabajadores cualificados en A .
T . graria
actividades ganaderas de porcino
6204 - Trabajadores cualificados en A .
. L graria
apicultura v sericicultura
6205 - Trabajadores cualificados en la A .
. . graria
avicultura v la cunicultura
6209 - Trabajadores cualificados en
actividades ganaderas no clasificados Agraria
bajo otros epigrafes
6300 - Trabajadores cualificados en A .
o . . graria
actividades agropecuarias mixtas
6410 - Trabajadores cualificados en
actividades forestales y del medio Agraria
natural
64$Q - Traba;adOfe.s cualificados en Agraria
actividades cinegéticas
7403 - Mecanicos y ajustadores de o .
maquinaria agricola e industrial 228 15,9%|Agraria
7894 - Fumigadores y otros
controladores de plagas y malas Agraria
hierbas
832,1 - Ope,ra_ldores de maquinaria 354 114,5%|Agraria
agricola movil
9511 - Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y 2.639 15,2%|Agraria
jardines)
_9512 - Peones ggrlcolas_en huer’cas, 2.386 105,7%|Agraria
invernaderos, viveros y jardines
9520 - Peones ganaderos Agraria
9530 - Peones agropecuarios Agraria
9543 - Peones forestales y de la caza 1.001 22,1%]|Agraria

Observatorio
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Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
2484 - Disefiadores graficos y 1.207 38,3%|Artes Graficas
multimedia
2921 - Escritores 884 31,9%|Artes Graficas
3129 - Otros técnicos de las ciencias
fisicas, quimicas, medioambientales y 1.051 -3,9%|Artes Graficas
de las ingenierias
3160 - Técnicos de control de calidad
de las ciencias fisicas, quimicas y de 859 16,6%|Artes Graficas
las ingenierias
3207 - Supervisores de la produccion
en industrias de artes graficas y en la Artes Graficas
fabricacion de productos de papel
_4222 - Codificadores y correctores de 732 11,2%]|Artes Graficas
imprenta
762_1 - Tra_t?ajadores de procesos de Artes Graficas
preimpresion
_7622 —_'I"raba]adores de procesos de 384 -86,0%|Artes Graficas
impresion
7623 - Trabaj_gdores de procesos de Artes Graficas
encuadernacion
8143 - Operadores de maquinas para o ‘e
fabricar productos de papel y carton e 449,2%|Artes Graficas
8333 - Operadores de carretillas o ‘e
elevadoras 1.633 12,7%|Artes Graficas
9700 - Peones de las industrias 37.974 16,8%]|Artes Graficas
manufactureras
2931 - Artistas de artes plasticas y 2586 300,9%|Artes Graficas.

visuales
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Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
2932 - Compositores, musicos y 10.465 47 1%|Artes y Artesanias
cantantes
2933 - Coreodgrafos y bailarines 2.662 6,9%|Artes y Artesanias
gzs:s' Directores de cine, de teatro y 7.163 152,4%]|Artes y Artesanias
2935 - Actores 33.669 40,8%]Artes y Artesanias
2936 - Locutores de radio, television 4.916 65,2%]|Artes y Artesanias
y otros presentadores
'3732' - Disefiadores y decoradores de 888 25,1%|Artes y Artesanias
interior
3739 - Otros técnicos y profesionales
de apoyo de actividades culturales y 17.326 259,5%|Artes y Artesanias
artisticas
7122 - Canteros, tronzadores, .
labrantes y grabadores de piedras Artes y Artesanias
7232 - Pintores en las industrias 395 1,3%]|Artes y Artesanias
manufactureras
7321 - Herreros y forjadores Artes y Artesanias
7324 - Pulidores de metales y Artes y Artesanias
afiladores de herramientas
_7611 - Relojeros y mecanicos de Artes y Artesanias
instrumentos de precision
7612 - Lutieres y similares; .
afinadores de instrumentos musicales Artes y Artesanias
7613 - Joyeros, orfebres y plateros Artes y Artesanias
7614 - Trabajladores de la ceramica, Artes y Artesanias
alfareros y afines
7615 - Sopladores, modeladores,
laminadores, cortadores y pulidores Artes y Artesanias
de vidrio
7616 - Rotulistas, grabadores de
vidrio, pintores decorativos de Artes y Artesanias
articulos diversos
7617 - Artesanos en madera y
materiales similares; cesteros, Artes y Artesanias
bruceros y trabajadores afines
7618 - Artesanos en tejidos, cueros y
materlale.s similares, preparadores de Artes y Artesanias
fibra y tejedores con telares
artesanos o de
7619 - A,rtesanos no clasificados bajo Artes y Artesanias
otros epigrafes
7320 - Ebanistas y trabajadores Artes y Artesanias
afines
7834 - Costureros a mano, 591 52,3%)|Artes y Artesanias
bordadores y afines
78'»35 - Tapiceros, colchoneros y Artes y Artesanias
afines
7899 - Oficiales, operarios y
artesanos de otros oficios no 6.187 13,8%|Artes y Artesanias
clasificados bajo otros epigrafes

Observatorio
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Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos

2640 - Profesionales de ventas o . .
técnicas y médicas (excepto las TIC) S 103,2%)Comercio y Marketing
2651 - Profgs_lona!lres de la publicidad 6.377 67,6%|Comercio y Marketing
y la comercializacion
2§52_ - Profesionales de relaciones 928 73,5%|Comercio y Marketing
publicas
3510 - Agentes y representantes 17.262 25,2%|Comercio y Marketing
comerciales
3522 - Agentes de compras 494 -23,8%]|Comercio y Marketing
3531 - Representantes de aduanas Comercio y Marketing
3532 - Organizadores de 725 -19,0%|Comercio y Marketing
conferencias y eventos
3534 - Agentgs Y aclj.mlplstradores de 1.237 26,4%]|Comercio y Marketing
la propiedad inmobiliaria
4123 - Empleados de logistica y o . .
transporte de pasajeros y mercancias 22 25,9%|Comercio y Marketing
4411 - Empleados de informacion al 4.029 1,7%]| Comercio y Marketing
usuario
4430 - Agentes de encuestas 9.948 -2,7%|[Comercio y Marketing
5210 - Jefes de seccion de tiendas y 2.042 ~11,1%|Comercio y Marketing
almacenes
5499 - Vendedores no clasificados 4.692 40,3%|Comercio y Marketing
bajo otros epigrafes
9433 - Repartidores, recadistas y 3.345 200,3%|Comercio y Marketing
mensajeros a pie
9811 - P,eones del transporte de 38.721 48,8%|Comercio y Marketing
mercancias y descargadores
9820 - Reponedores 12.948 113,3%]|Comercio y Marketing

Observatorio

20 | 32




Thd | AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3110 - Delineantes y dibujantes 1.684 10,1%|Edificacion y Obra Civil
técnicos
3122 - Técnicos en construccion 1.203 -19,2%|Edificaciéon y Obra Civil
3202 - Supervisores de la 1.630 42,4%|Edificacion y Obra Civil
construccion
7111 - Encofradores y operarios de 3.390 27,8%|Edificacién y Obra Civil
puesta en obra de hormigon
7112 - Montadotes de pr.ef’abrlcados Edificacién y Obra Civil
estructurales (s6lo hormigén)
7121 - Albafiiles 26.134 25,9%|Edificacion y Obra Civil
7191 - Mantenedores de edificios 2.759 24,3%|Edificacion y Obra Civil
7}9% - Instaladores de fachadas Edificacién y Obra Civil
técnicas
.7193 - Inst'alladqres de s'.s.te.mas de Edificacion y Obra Civil
impermeabilizacidn en edificios
7199 - Otros trabajadores de las
obras estructurales de construccién 7.375 21,5%|Edificacion y Obra Civil
no clasificados bajo otros epigrafes
7211 - Escayolistas 610 -15,2%|Edificaciéon y Obra Civil
7212 - Aplicadores de revestimientos 628 3,8%|Edificacién y Obra Civil
de pasta y mortero
7223 —,Ins'taladores de conductos en Edificacién y Obra Civil
obra publica
7231 - Pintores y empapeladores 2.940 7,7%|Edificacién y Obra Civil
7240 - Soladores, colocadores de 1.335 1,9%|Edificacion y Obra Civil
parguet y afines
7291 - Montadores de cubiertas 279 16,3%|Edificacién y Obra Civil
7292 - Instaladores de material Edificacién y Obra Civil
aislante térmico y de insonorizacion
7293 - Cristaleros Edificacion y Obra Civil
8331 - Operadores de maquinaria de
movimientos de tierras y equipos 685 14,7%|Edificacién y Obra Civil
similares
8332 - Operadores de gruas,
montacargas y de maquinaria similar 606 -6,3% |Edificacién y Obra Civil
de movimiento de materiales
9601 - Peones de obras publicas 1.470 -6,7% |Edificacién y Obra Civil
9602 - Peones de la construccion de 12.444 23,8%|Edificacion y Obra Civil

edificios
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sexos
3123 - Técnicos en electricidad 4.124 27,6%|Electricidad y Electrénica
3124 - Tecnicos en electronica 1.022 -17,6%|Electricidad y Electrénica
(excepto electromedicina)
3125 ?T.ecmcos en electronllc.a, Electricidad y Electrénica
especialidad en electromedicina
3833 - Tecnicos de ingenieria de las 558 -17,5%|Electricidad y Electronica
telecomunicaciones
751.0 - Electricistas de la construccion 5.262 45,9%|Electricidad y Electrénica
y afines
752.1 - Mec’am_cos y reparadores de 1.361 35,8%|Electricidad y Electrénica
equipos eléctricos
7522 - Instaladores y reparadores de 725 -16,1%|Electricidad y Electrénica
lineas eléctricas
7531 - Mecanicos y reparadores de 1.250 153,5%|Electricidad y Electrénica
equipos electronicos
7532 - Inst'a[adores y reparadores en Electricidad y Electrénica
electromedicina
7533 - Instaladores y reparadores en
tecnologias de la informacion y las 931 -40,7%|Electricidad y Electrdnica
comunicaciones
82,02 N Ensamblad,or.es de equipos 806 -24,3%|Electricidad y Electrdnica
eléctricos y electrdnicos
Contratos R
Variacion: . .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos

3131 - Te,cnlcos en |n’staIaC|ones de Energia y Agua
produccién de energia
3132 - Técnicos en instalaciones de
tratamiento de residuos, de aguas y Energia y Agua
otros operadores en plantas similares
3139 - Técnicos en control de
procesos no clasificados bajo otros 607 -5,6%]|Energia y Agua
epigrafes
7221 - Fontaneros 1.603 18,9%]|Energia y Agua
7222 - Mo_n_ta_ldores-lnstaladores de Energia y Agua
gas en edificios
7250 - Mecanicos-instaladores de 1.147 17,9%|Energia y Agua

refrigeracidn y climatizacién

7294 - Montadores-instaladores de
placas de energia solar

Energia y Agua
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Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3126 - Técnicos en mecanica 834 32,8%|Fabricacion Mecanica
31_28 - Técnicos en metalurgia y Fabricacién Mecanica
minas
7311 - Moldeadores y macheros Fabricacion Mecanica
7312 - Soldadores y oxicortadores 511 -7,6%|Fabricacién Mecanica
7313 - Chapistas y caldereros 503 -5,3%|Fabricacion Mecanica
7322 - Trabajadores de la fabricacion
de herramientas, mecanico- 511 -35,5%|Fabricacién Mecanica
ajustadores, modelistas, matriceros y
afines
73,23 - Ajustadore_s y operadores de 735 -20,8%|Fabricacidén Mecanica
maquinas-herramienta
8121 - Operadores en instalaciones
para la obtencion y transformacion de Fabricacidon Mecanica
metales
8122 - Operadores de maquinas
pulidoras, galvanizadoras y Fabricacién Mecéanica
recubridoras de metales
8201 - Ensambladores de maquinaria s L.
L. Fabricacion Mecanica
mecanica
8209 - Montadores y ensambladores 4.710 -34,5%|Fabricacién Mecénica
no clasificados en otros epigrafes
Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos

263_’0. ) Tecnicos, d_e empresasy 822 52,2%]|Hosteleria y Turismo
actividades turisticas
3734 - Chefs 805 8,6%|Hosteleria y Turismo
3;]2.6315_ Empleados de agendias de 2.229 45,1%|Hosteleria y Turismo
4422 - Recepcionistas de hoteles 3.270 63,1%|Hosteleria y Turismo
444.3 - Empleados de sala de juegos 2.163 128,9%]|Hosteleria y Turismo
y afines
5110 - Cocineros asalariados 30.388 43,3%]|Hosteleria y Turismo
5120 - Camareros asalariados 207.362 36,0%]|Hosteleria y Turismo
5831 - Supervisores de
mantenimiento y limpieza en oficinas, 1.656 46,0%|Hosteleria y Turismo
hoteles y otros establecimientos
5833 - Conserjes de edificios 16.040 22,8%]|Hosteleria y Turismo
7703 - Panaderos, pasteleros y 2.557 7,0%|Hosteleria y Turismo
confiteros
9210 - Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros 119.599 24,8%|Hosteleria y Turismo
establecimientos similares
9310 - Ayudantes de cocina 24.174 55,2%|Hosteleria y Turismo

Observatorio




AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
1509 - Directores y gerentes de
empresas de gestion de re_sn_duos y Imagen Personal
de otras empresas de servicios no
clasificados bajo ot
5811 - Pelugueros 6.857 13,5%]|Imagen Personal
5812 —,E.speC|'aI|stas en tra_tamlentos 6.365 54,4%|Imagen Personal
de estética, bienestar y afines
Contratos S
Variacion: s .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3731 - Fotdgrafos 1.037 133,6%|Imagen y Sonido
3831 - Tecnicos de grabacion 15.249 88,4%|Imagen y Sonido
audiovisual
3832 - Técnicos de radiodifusién 318 15,2%]|Imagen y Sonido
5899 - Trabajadores de servicios
personales no clasificados bajo otros 4.777 83,1%|Imagen y Sonido
epigrafes
8133 —’O_peradm_‘es de laboratorios Imagen y Sonido
fotograficos y afines
Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
32.03 ) _Sl_Jpervisores de industrias Industrias Alimentarias
alimenticias y del tabaco
770.1 ) Mat_arlfe§ y_trabaJadores de 850 73,5%|Industrias Alimentarias
las industrias carnicas
7702 - Trabajadores de las industrias 374 67,7%|Industrias Alimentarias
del pescado
7704 - Trabajadores del tratamiento
de la leche y elaboracion de Industrias Alimentarias
productos lacteos (incluidos helados)
7705 - Trabajadores conserveros de
frutas y ho'rt’allzas y trabaJadores de Industrias Alimentarias
la elaboracion de bebidas no
alcohdlicas
7706 - Trabajadores de la
elaboracién de bebidas alcohélicas Industrias Alimentarias
distintas del vino
7707 - Tra’bajado.res de la Industrias Alimentarias
elaboracién del vino
7?09 - Catadorgs y clasificadores de Industrias Alimentarias
alimentos y bebidas
8160 - Operadores de maquinas para
elaborar productos alimenticios, Industrias Alimentarias
bebidas y tabaco
8193 - Operadores de maquinas de
embalaje, embotellamiento y Industrias Alimentarias
etiguetado
9320 - Preparadores de comidas 1.431 85,1%|Industrias Alimentarias

rapidas

Observatorio
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AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos

} Variaciéon: o .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
7892 - Pegadores -100,0%]|Industrias Extractivas
.8111 A Mlneros y otros operadores en -100,0%|Industrias Extractivas
instalaciones mineras
8112 - Operadores en instalaciones
para la preparacién de minerales y -100,0%|Industrias Extractivas
rocas
81.13 - Sondistas y trabajadores -100,0%]|Industrias Extractivas
afines
9603 - Peones de la mineria, canteras o . .
y otras industrias extractivas 100,0%]|Industrias Extractivas
Contratos R
Variacion: . .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
2711 - Analistas de sistemas 3.467 38,6%|Informatica y Comunicaciones
2712 - Analistas y disehadores de 1.004 16,1%|Informatica y Comunicaciones
software
2.7131 - Analistas, programadqres Y 5.043 49,7%|Informatica y Comunicaciones
disefiadores Web y multimedia
2719 - Analistas y disefiadores de
software y multimedia no clasificados 1.273 137,9%|Informatica y Comunicaciones
bajo otros epigrafes
2721 - Disefiadores y o - C
administradores de bases de datos 292 20,7%|Informatica y Comunicaciones
$e7d2ezs_ Administradores de sistemas y 769 70,9%|Informatica y Comunicaciones
.2723 —’A_nalistas de redes 724 54,4%|Informatica y Comunicaciones
informaticas
2729 - Especialistas en bases de
datos y en redes informaticas no 1.202 -13,4%|Informatica y Comunicaciones
clasificados bajo otros epigrafes
3.811 - Tes:nlcos 2h operaciones de 6.028 27,6%|Informatica y Comunicaciones
sistemas informaticos
3812 - Técnicos en asistencia al
usuario de tecnologias de la 2.847 174,0%|Informatica y Comunicaciones
informacién
3813 - Técnicos en redes 483 71,9%|Informatica y Comunicaciones
3814 - Técnicos de la Web 284 20,9%|Informatica y Comunicaciones
3820 - Programadores informaticos 7.326 46,4% |Informatica y Comunicaciones
Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
.3209 ] _Supervnsores de otras Instalacién y Mantenimiento
industrias manufactureras
7315 - Montadores de estructuras o . i
cableadas y empalmadores de cables 375 13,0%|Instalaciéon y Mantenimiento
8199 - Operadores de instalaciones y
maquinaria fijas no clasificados bajo 975 41,7%|Instalacién y Mantenimiento

otros epigrafes

Observatorio
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AGENCIA
PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3206 - Supervisores de industrias de Madera, Mueble y Corcho
la madera y pastero papeleras
7811 - Trabajadores del tratamiento Madera, Mueble y Corcho
de la madera
78'12 h Ajustadores y_operadores de Madera, Mueble y Corcho
maguinas para trabajar la madera
8144 - Operadores de serrerias, de
magumas c]e fabrlc_acmn de tableros y Madera, Mueble y Corcho
de instalaciones afines para el
tratamiento de
Contratos R
Variacion: . .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos

1315 - Directores de empresas de
abastecimiento, transporte, 4.595 327,4%|Maritimo-Pesquera
distribucion y afines
242.1 - Bidlogos, botanicos, zo6logos 1.410 26,7%|Maritimo-Pesquera
y afines
3141 - Tecnlc,os en ciencias biologicas Maritimo-Pesquera
(excepto en areas sanitarias)
3151 - Jefes y oficiales de maquinas 718 -9,3%|Maritimo-Pesquera
3152 - Capitanes y oficiales de Maritimo-Pesquera
puente
3941 - Vigilantes de seguridad y 8.064 43,8%|Maritimo-Pesquera
similares habilitados para ir armados
5942 - Auxiliares de vigilante de
seguridad y similares no habilitados 7.293 16,4% |Maritimo-Pesquera
para ir armados
642.1 - Trabajadores cualificados en la Maritimo-Pesquera
acuicultura
6422 - Pescadores de aguas costeras Maritimo-Pesquera
y aguas dulces
6423 - Pescadores de altura Maritimo-Pesquera
7131 - Carpinteros (excepto 1.087 -3,9%|Maritimo-Pesquera
ebanistas)
740,1 - Mecanicos y ajustadores de 2.657 30,2%|Maritimo-Pesquera
vehiculos de motor
7404 h Mgcamcos y aJusta_do_res de Maritimo-Pesquera
maquinaria naval y ferroviaria
7891 - Buceadores Maritimo-Pesquera
81’92 - Operadores de calderas y Maritimo-Pesquera
maguinas de vapor
834.0 ) Marmero; dg puente_, Maritimo-Pesquera
marineros de maquinas vy afines
9541 - Peones de la pesca 25.824 Maritimo-Pesquera
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AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccion General de

Politicas activas de empleo

Contratos
2017: Ambos
Sexos

Variacion:

2014-2017 Familia Profesional

3121 - Técnicos en ciencias fisicas y
guimicas

268

66,5%|Quimica

3127 - Técnicos y analistas de
laboratorio en guimica industrial

333

-0,6%|Quimica

3133 - Técnicos en control de
instalaciones de procesamiento de
productos guimicos

Quimica

3134 - Técnicos de refinerias de
petrdleo y gas natural

Quimica

3204 - Supervisores de industrias
guimica y farmacéutica

Quimica

3205 - Supervisores de industrias de
transformacion de plasticos, caucho y
resinas naturales

Quimica

8131 - Operadores en plantas
industriales quimicas

Quimica

8132 - Operadores de maquinas para
fabricar productos farmacéuticos,
cosméticos vy afines

Quimica

8141 - Operadores de maquinas para
fabricar productos de caucho y
derivados de resinas naturales

Quimica

8142 - Operadores de maquinas para
fabricar productos de material
plastico

Quimica

8145 - Operadores en instalaciones
para la preparacion de pasta de
papel y fabricacién de papel

Quimica

9229 - Otro personal de limpieza

17.702

27,2%|Quimica

9442 - Clasificadores de desechos,
operarios de punto limpio y
recogedores de chatarra

510

-42,2%|Quimica
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Thd ‘ AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
3311 - Técnicos en radioterapia Sanidad
3_312 :Tgcnlcos en imagen para el 832 120,1%|Sanidad
diagndstico
3313 - 'I_'ecnlcc_>s en f':\natomla Sanidad
patoldgica y citologia
3314 jTe'cnlcc?s. en laboratorio de 2.649 74,2%|sanidad
diagnostico clinico
3315 - Técnicos en ortoprétesis Sanidad
3316 - Técnicos en protesis dentales 530 34,2%|Sanidad
3317 - Técnicos en audioprotesis Sanidad
3321 - Técnicos superiores en higiene 1.088 36,0%|Sanidad
bucodental
3322 - Tecnllc,os superlc_)res en Sanidad
documentacién sanitaria
332:? ?Tecnlcos superiores en Sanidad
dietética
3324 - Técnicos en optometria Sanidad
332_9 - Tecnlco_s de la sanl’dad no 473 32,5%|Sanidad
clasificados bajo otros epigrafes
5611_— Au>_<|||ares de enfermeria 12.771 11,6%]|Sanidad
hospitalaria
5612 _—,AUX|!|are_s de enfermeria de 1.831 10,6%]|Sanidad
atencién primaria
5621 - Técnicos auxiliares de farmacia 1.319 58,0%(Sanidad
562_2 - _Tecnlcos de emergencias Sanidad
sanitarias
5629 - Trabajadores de los cuidados
a las personas en servicios de salud 5.332 44,7%|Sanidad
no clasificados bajo otros epigrafes
5710 - Trabajador_e.s'de los cuidados 11.212 63,4%|Sanidad
personales a domicilio
5,892 - Empleados de pompas Sanidad
funebres y embalsamadores
8412 - Conductores asalariados de 23.579 108,4%|Sanidad

automoviles, taxis y furgonetas

Observatorio
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Thd ‘ AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos gy
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
0020 - Tropa y marineria de las Seguridad y Medio Ambiente
fuerzas armadas
2_15_8 - Profesionales <_:1e la salud y la Seguridad y Medio Ambiente
higiene laboral y ambiental
2326. - Profesionales de la educacion 483 56,8%|Seguridad y Medio Ambiente
ambiental
242§ - Profesionales de la proteccion Seguridad y Medio Ambiente
ambiental
5823 - Acompafiantes turisticos 2.241 -21,6%]|Seguridad y Medio Ambiente
5824 - Azafatos de tierra 27.358 53,0%]|Seguridad y Medio Ambiente
5825 - Guias de turismo 4.170 45,0%|Seguridad y Medio Ambiente
5910 - Guardias civiles Seguridad y Medio Ambiente
5921 - Policias nacionales Seguridad y Medio Ambiente
5922 - Policias autonémicos Seguridad y Medio Ambiente
5923 - Policias locales Seguridad y Medio Ambiente
5931 - Bomberos (excepto forestales) Seguridad y Medio Ambiente
5932 - Bomberos forestales Seguridad y Medio Ambiente
5991 - Vigilantes de prisiones Seguridad y Medio Ambiente
599?.’ ) Age_ntes forestales y Seguridad y Medio Ambiente
medioambientales
5999 - Trabajadores de los servicios
de proteccidon y seguridad no 2.031 5,2%|Seguridad y Medio Ambiente
clasificados bajo otros epigrafes
8322 - Opgradores de maquinaria Seguridad y Medio Ambiente
forestal movil
9441 - Recogedores de residuos Seguridad y Medio Ambiente
9443 - Barrenderos y afines 2.080 484,3%|Seguridad y Medio Ambiente
9490 - Otras ocupaciones 13.234 63,6%|Seguridad y Medio Ambiente

elementales
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AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos AR
. Variacion: - .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
2252 - Técnicos en educacién infantil 3.294 41,79|>ervicios Socioculturales y a la
Comunidad
2312 - Técnicos educadores de Servicios Socioculturales y a la
o - 730 26,1% .
educacion especial Comunidad
2625 - Especialistas en formacion de 740 236,4% SerV|C|qs Socioculturales y a la
personal Comunidad
2824 - _P,rofespnales del trabajo y la 5.428 53,1% SerV|C|qs Socioculturales y a la
educacién social Comunidad
cz)scz)ft_rﬁg:gzessednirfﬁlq:fege Servicios Socioculturales y a la
portu Y Y Comunidad
hombres
2911 - Archivistas y conservadores de Servicios Socioculturales y a la
museos Comunidad
2923 - Fildlogos, intérpretes y 3.225 158,2% Serwcps Socioculturales y a la
traductores Comunidad
2937 - Profesionales de espectaculos Servicios Socioculturales y a la
taurinos Comunidad
igﬁqz'n_' Izroie':,srl]ogiljerscdzeapquc(:'Ie la Servicios Socioculturales y a la
ninistracion Publica servicios Comunidad
sociales
3713 h Profesionales _c!e apo_yo al 2264 102,0% Serwcps Socioculturales y a la
trabajo y a la educacioén social Comunidad
3714 - Promotores de igualdad de Servicios Sociocultural |
oportunidades entre mujeres y 436 45,3% Cerwcp; doaocu uralesyala
hombres omunida
. o Servicios Socioculturales y a la
- (o)
3715 - Animadores comunitarios 6.227 7,8% Comunidad
3733 - Técnicos en galerias de arte, Servicios Socioculturales y a la
museos v bibliotecas Comunidad
421Q - Empleados de bibliotecas y 761 82,5% SerV|C|qs Socioculturales y a la
archivos Comunidad
5721 - Cuidadores de nifios en Servicios Socioculturales y a la
! . 7.664 61,0% .
guarderias y centros educativos Comunidad
5722 - Cuidadores de nifios en Servicios Socioculturales y a la
domicilios Comunidad
5832 - Mayordomos del servicio Servicios Socioculturales y a la
doméstico Comunidad
5891 - Asistentes p(iljsonales o] 1.593 111,0% SerV|C|qs Socioculturales y a la
personas de compaiia Comunidad
5894 - Instructores de autoescuela 564 97,9% ?eW|C|qs Soclocufturalesy a fa
amiinidad
7295 - Personal de limpieza de 405 23.0% Servicios Socioculturales y a la
fachadas de edificios y chimeneas ! Comunidad
9100 - Empleados domésticos 38.759 4,8% Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
9223 - Limpiadores de ventanas Serwcps Socioculturales y a la
Comunidad
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AGENCIA

PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos AR
2017: Ambos z\galrl‘a_c2|8;1.7 Familia Profesional
sexos
2482 - Disefiadores de productos y Textil, Confeccién y Piel
de prendas !
/831 - Sastres, modistos, peleteros y 982 15,8%]|Textil, Confeccion y Piel
sombrereros ! !
7832 - Patronistas para productos en Textil, Confeccién y Piel
textil y piel !
7833 - Cortadores de tejidos, cuero, Textil, Confeccién y Piel
piel y otros materiales !
7837 - Zapateros y afines Textil, Confeccion y Piel
7893 - Clasificadores y probadores de
productos (excepto alimentos, Textil, Confeccion y Piel
bebidas y tabaco)
8151 - Operadores de maquinas para Textil, Confeccién y Piel
preparar fibras, hilar y devanar !
8152 - Operadores de telares y otras Textil, Confeccién y Piel
maquinas tejedoras !
8153 - Operadores de maquinas de 689 0,6%/|Textil, Confeccion y Piel
coser y bordar
8154 - Operadores de maquinas de
blanquear, tefir, estampary acabar Textil, Confeccién y Piel
textiles
8155 - Operadores de maquinas para Textil, Confeccién y Piel
tratar pieles y cuero !
8156 - Operadores de maquinas para
la fabricacion del calzado, Textil, Confeccion y Piel
marroquineria y guanteria de piel
8159 - Operadores de maquinas para
fabricar productos textiles no Textil, Confeccion y Piel
clasificados bajo otros epigrafes
8170 - OperaQOres d’e maquinas de 377 4,1%|Textil, Confeccién y Piel
lavanderia y tintoreria
92.21 - Limpiadores en seco a mano y 3.240 70,5%|Textil, Confecciéon y Piel
afines
Contratos f s
2017: Ambos Qf)alrl;a_ggrb Familia Profesional
sexos
1432 - Directores y gerentes de Transporte y Mantenimiento
empresas de comercio al por menor de Vehiculos
5821 - Auxiliares de vuelo y 3.073 22 1% Transporte y Mantenimiento
camareros de avién, barco y tren ) ! de Vehiculos
7402 - Mecanicos y ajustadores de Transporte y Mantenimiento
motores de avién de Vehiculos
7405 - Reparadores de bicicletas y Transporte y Mantenimiento
afines de Vehiculos
8411 - Conductores propietarios de 384 0.3% Transporte y Mantenimiento
automoviles, taxis y furgonetas ! de Vehiculos
8420 - Conductores de autobuses y 3.964 26.8% Transporte y Mantenimiento
tranvias ) ! de Vehiculos
8431 - Conductores propietarios de 577 45.0% Transporte y Mantenimiento
camiones ! de Vehiculos
8432 - Conductores asalariados de 6.149 25 7% Transporte y Mantenimiento
camiones ) ! de Vehiculos
8440 - Conductores de motocicletas y 3.518 90.1% Transporte y Mantenimiento
ciclomotores ) ! de Vehiculos
9432 - Mozos de equipaje y afines 7.296 21,2% Transporte y Mantenimiento

de Vehiculos

Observatorio
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Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdireccién General de
Politicas activas de empleo

Contratos e
. Variacion: e .
2017: Ambos 2014-2017 Familia Profesional
sexos
8191 - Operadores de hornos e Vidrio y Cerédmica
instalaciones de vidrieria y ceramica

Observatorio
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