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Posiciones Agencia para el Empleo 
PERFILES 2019 (3) 

• Monitor/a de Tiempo Libre 
• Recepcionista excepto Hoteles 
• Cajero/a Taquillero/a 
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1. Introducción 

 

El presente informe presenta la evolución Interanual de las Posiciones de la 
Agencia para el Empleo. Se entiende por Posiciones aquellas ocupaciones que 
reunen dos requisitos:  

• Alta contratación en la comunidad de Madrid 
• Alta contratación entre las personas usuarias de la Agencia para el Empleo 

En este informe se presentan indicadores relevantes de 3 Posiciones que informan 
sobre las características socioeconómicas de las contrataciones en la Comunidad 
de Madrid (sexo, edad, nivel de estudios, jornada y duración del contrato así como 
un resumen del perfil). Las 3 posiciones que se incluyen son: 

 

• Monitor/a de Tiempo Libre 
• Recepcionista excepto Hoteles 
• Cajero/a Taquillero/a  

 

El Índice de Rotación incluido en el cuadro referido al Perfil es el cociente entre el 
número de contratos y el número de personas que han trabajado en dicha 
ocupación en un periodo determinado. El cociente de rotación con valor 1 significa 
que no ha habido ningún contrato temporal (totalidad de contratos indefinidos) y 
por tanto ha sido igual el número de  personas que de contratos. Según aumenta 
el índice de rotación significa un incremento de contratación temporal.     

 

La fuente de los datos es el registro de contratos de la Dirección General 

del Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid.       
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2. Posición Monitor/a de Tiempo Libre 

 

 

 

 

 

PERFIL  Monitores de actividades recreativas 

y de entretenimiento

Mujer

Nacionalidad Española

Menor 30 Años

Enseñanza Secundaria 

Jornada Parcial

Contrato Temporal

Duración media contrato 19,3 dias

Indice de rotación:  1,8
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3. Posición Recepcionista excepto Hoteles:  

 

 

 

 

 

 

PERFIL Recepcionistas (excepto de hoteles)

Mujer

Nacionalidad Española

Menor 30 Años

Enseñanza Secundaria 

Jornada Completa

Contrato Temporal

Duración media contrato 15,6 dias

Indice de rotación:  3,3
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4. Posición Cajero/a Taquillero/a:  

 

 

 

 

PERFIL Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Mujer

Nacionalidad Española

Menor 30 Años

Enseñanza Secundaria 

Jornada Parcial

Contrato Temporal

Duración media contrato 60,5 dias

Indice de rotación:  1,3


