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; Qué sabes hacery
en qué puedes trabajar?
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DESCUBRE TU TALENTO E INTERESES PROFESIONALES
1.1 Objetivo: Autoconocimiento, descubre tu talento e intereses profesionales
1.2 Objetivo profesional

1.3 Empleabilidad y Obijetivo profesional

1.4 Condcete. Descubre tus competaas

1.5 Inteligencias multiples

1.6 Inteligencia emocional

1.7 ¢En qué soy diferente? Talento / El Elemento

1.8 ¢ Quién soy y como lo demuestro?

1.9 ¢ Qué tengo? Analisis DAFO

1.10 Conclusiones: mis fortalezas y debilidades

1.11 ¢ En qué quieres trabajar2tases profesionales

ROMPE TUS LIMITES

1.12 Obijetivo: Rompe tus limites

1.13 Introduccién: Rompe tus limites

1.14 Concepto de creencia limitante

1.15 Como se forman las creencias

1.16 Tipos de creencias y sus consecuencias

1.17 Distorsiones cognitivas

1.18Empezar a identificar creencias limitantes en la busqueda de empleo y el contexto profesional
1.19 Descubrir técnicas para el cambio

1.20 La reestructuracion cognitiva

1.21 Conclusiones: Rompe tus limites
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¢, Quieres conocer tus punsdfuertes y débiles para definir tu perfil personal y profesional?
Bienvenido/a al area 1 de Condcete. En esta maleta, podras conocer y descubrir los factores internos que
determinan tu empleabilidad y reflexionar sobre aquellos aspectos personales sigmafes que posees
para mejorarlos o potenciarlos. Navegando por ella descubriras tu talento, romperas tus limites exploraras
tus intereses profesionales.

Estamos en | a primera etapa del viaj e, en el 8r ea
autodiagn-stico personal, de buscar en nuestro in
Objetivos

El objetivo de esta area es reflexionar conitelidad de saber cuales son nuestros
puntos fuertes, asi como los débiles, de cara a enfrentarnos a competir con un
multitud de personas en nuestra blsqueda de empleo.

Contamos también ao una serie de objetivos especificos:

U Conocer y descubrir : Conocer y descubrir los factores que determinan tu empleabilidad
(autoandlisis).

U Reflexionar : Reflexionar sobre aquellos aspectos personales y profesionales que posees y, si es
necesario, mejorar® o potenciarlos para descubrir tu aspecto diferenciador (El Elemento).

U Indagar: Indagar en tus intereses profesionales.

U Realizar un balance : Realizar un balance personal / profesi@nfih de definir el objetivo
profesional al que dirigir tus esfuerzos.

[clolcle)
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Definicion de Objetivo Profesional

Es elegir mi meta profesional acorde con misri@ses y competencias, teniendo en
cuenta los tiempos y tareas a realizar.

Siendo realista y coherente con las posibilidades.

Muchas personas se

encuentran desorientadas cuando se
enfrentan al proceso de busqueda de
empleo, ademas de ser una tarea costosa y
dificil que supone gran dedicacion esfuerzo y
tiempo. Buscar un empleo ( no cualquier
empleo), sino el que mejor se adapta a
nuestras necesidades y a lo que deseamos,
requiere planificacion, estrategia y tiempo
Se necesita energia'y &nimo , pues no
siempre obtendremos los resultados
deseados en el tiempo establecido.

Nuestraaportacion al m ercado laboral incluye:

A Nuestra forma de ser A Condiciones de horari o,

A Conocimientos A Preferencias laborales

A Habilidades A El valor otorgado al trabajo

Es decir, todas aquellas conductas y condiciones que tienen importancia para la bystpsstapefio de
un puesto de trabajo.

U Fortalezas y debilidades : Conocer nuestras fortalezas y debilidades personales y profesionales,
supone gue tengamos claro lo que somos capaces de ofrecer 0 hacer. Este analisis es fundamental
para determinar la calidddel producto” que pretendemos situar en el mercado laboral. Si no
siquiera sabemos qué "vendemos", dificilmente nadie podra "comprarlo”. Conocer, por tanto,
prepara.
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U Planteamiento del objetivo profesional : Una vez elaborado el perfil persoqmbfesiondes
cuando nos plantearemos el objetivo profesional, es decir, en qué queremos y podemos trabajar,
por lo que evitaremos gastar tiempo, esfuerzo y energia en conseguir empleos para los que no
estamos capacitados/as, y que conduciran al final al desatanfrustracion.

Cuando un demandante de empleo, tras un periodo
bldsqueda infructuosa, automatiza su conducta, la busqued
hace menos activa, se reduce el tiempo de busqueda y
descuida el proceso.

Al final solo queda la percepcion de fracasanpatencia, a la
gue se afiaden pensamientos recurrentes. Algunas persc
tienden a responsabilizar a los demas de sus circunstancia
vuelven reactivos, victimas del trabajo, jefe, empresa, pal
familia, gobi er no, épensarientoe
reactivo esta muy arraigado en nuestra cultura. Si no hacen
nada, nada cambia, las situaciones desagradables se mant
lo que a su vez vuelve a originar el percibir la realidad como 1
amenaza, y asi el bucle continda en lugapeateibir la
realidad como u na oportunidad . Solo en este caso se tiene
la energia suficiente para ser personas proactivas y toma
iniciativa de actuar para aprovecharnos de esa oportunidad.

Para evitar caer en la frustracién es necesario:

A Analizar con realismo nuestrasapacidades y posibilidades.

A Aceptar nuestras limitaciones y miedos.

A Autoresponsabilizarnos de nuestras decisiones, asumir nuestros errores y aprender de ellos.
A Buscar sobre todo nuestracoherencia interior.

Por tanto es muy importante realizar un "chequeo":

>

¢, COmo soy?, ;,qué sé? y ¢ qué sé hacerPasgos que nos definen, habilidades y capacidades).

>

¢, Qué me gusta hacer? (actividades que despiertan mayor interés, tipo de trabajo...)

>

¢, Qué puedo ofrecer de diferente al mercado? (competencias, aptitudes, actitudes,
habildades)

¢,Qué aporto de diferente al empleo? ("El Elemento")

> >

¢En qué condiciones quiero trabajar? (Entorno laboral: horarios, tareas, responsabilidades,

salario...)

[clolcle)
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t A\ -
Barreras Existen una serie de barrerafificultades para

Dificultades acceder a un puesto de trabajo que nodemos
cambiar, son externas y escapan a nuestro control
-— wm y escap

(situacién econdmica actual, poca oferta y mucha
demanda en el mercado laboral, alto nivel de
perfiles profesionales desempleados, desajustes
respecto a los requisitos del perfil solicitado,...), por
lo que debemos centrarnos en aquellos factores
gue si dependen de nosotros/as, evaluandolos y
mejorando aquellos que si podemos cambiar.

Empleabilidad

0Se define como las posibilidades que tiene una persona de acceder a un puest
trabajo en funcién de sus compeigas y de las exigencias del mercado laboral
(Fundacion Gaztelan).

Desarrollar una carrera profesional exitosa requiere por tanto d& evaluacion objetiva en dos
direcciones:

1. Por un lado, se necesita conocer y analizar nuestras motivaciones, valores y necesidades para
identificar mejor nuestros objetivos profesionales.

2. Y por otro, es importante conocer y adquirir aguellas competenaiaapcimientos y red de
contactos que determinan nuestra empleabilidad, que se van a corresponder (las competencias) con
las mas deseables para nuestro mercado laboral y que nos podran ayudar a tomar decisiones en
nuestro viaje, reduciendo los riesgos dadaso.

[clolcle)
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FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA EMPLEABILIDAD

LA EMPLEABILIDAD

U Barreras y condicionantes : Se refieren a aquellos factores que suponen algun obstaculo
(barrera) o una dificultad afiadida en el acceso al empleo o incluso en algunos casos, pueden
limitarnos. Dchos factores pueden ser de caracemondmico (de necesidades basicas),
desalud( adi cci ones, bi enest ar f Sodo-famiiargs (gersanaso | - gi ¢
bajo su responsabilidagirofesionales (experiencia laboral, tiempo vy titulacién edtiva), etc.

U Competencias profesionales, actitudinales y motivacionales : Se refiere a aquellas
capacidades esenciales para desempefar un puesto de trabajo. Cuanto mas se aproximen al perfil
de las ofertas y mas se destaque sobre el resto de personas auercen, mas posibilidades hay
de conseguirlo. Por ejemplo formacion especifica, personas con alta orientacion al cliente, trabajo
en equipo, aut-nomas Yy con iniciativaée

U Mercado laboral : Es aquel en donde confluyen demanda y oferta de trabajo. Se caagteri
tener una legislacién y normativa que garantiza la libertad de los trabajadores. Por este motivo, el
mercado de trabajo suele estar influido y regulado por el Estado a través del derecho laboral, por
diferentes modalidades de contratos y los congsriolectivos de trabajo.

[clolcle)
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Competencias

OEs un conjunto integrado de destrezaé

motivacién innatas o subyacentes en una persona que la predisponen para desen

con éxito los requisitos y exigencias de una ocupacién en un contexto profesion
dado. 0

COMPETENCIAS PERSONALES : Las que tienen que ver con mi interior, lo que soy.
COMPETENCIAS INTERPERSONALES : Las que tienen que ver con relacion con las demas
personas.

COMPETEN CIAS RELACIONADAS CON LA TAREA : Las que tienen gque ver con lo que
sé hacer.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO LABORAL : Las que tienen

gue ver con la organizacion o la empresa.

COMPETENCIAS GERENCIALES : Relacionadas con la gestion y direccién de reosiy la
gestién de talento que resultan claves para un liderazgo efectivo.

Alude a la capacidad de formar un modelo preciso y realista de uno/a mismo/a y ser capaz de utilizar ese
modelo para operar eficazmente en el ambitodeal. Tiene que ver con el modo en que la persona
autogestiona aspectos relacionados con su personalidad, escala de valores, autoconocimiento y gestion de

i

i

emociones.

Autocontrol y Estabilidad emocional : Capacidad para dominar las emociones y afectosisacl

en situaciones y condiciones dificiles, adoptando firmeza y confianza en sus capacidades y evitando
reacciones emocionales negativas.

Autonomia e iniciativa : Disposicion para actuar de forma proactiva poniendo en marcha

acciones por cuenta propia, siecesidad de guia o supervision de otros, y asumiendo las
responsabilidades derivadas de su accion.

Confianza y Seguridad : Disposicién para actuar con el convencimiento de que es capaz de

realizar con éxito una funcién o trabajo sobre la base de una estimaealista de sus propias
competencias y confiando en su realizacion.

[clolcle)
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U Creatividad : Capacidad de aportar ideas innovadoras y originales que permitan obtener
soluciones efectivas a problemas y situaciones.

U Eticay Valores : Capacidad para sentir y obran todo momento consecuentemente con su
codigo de valores y las buenas costumbres y practicas profesionales, respetando las politicas
organizacionales.

U Resistencia a la adversidad : Capacidad para mantener una accion a pesar de los obstaculos y
situacionedlificiles que se presenten, aunque ello suponga un esfuerzo adicional. Supone evitar
situaciones de bloqueo y demostrar comprension y tolerancia ante los fracasos.

U Resistencia fisica: Capacidad para mantener a lo largo de toda la jornada laboral unaagergi
vigor fisico adecuado a las exigencias del puesto de trabajo a desempeniar.

Tiene que ver con la capacidad para comprender a los demas, qué les motiva, como operan, y cémo
trabajar cooperativamente con ellos. Implica esarrollo de las dotes de comunicacion, negociacién y
persuasion que se ponen de manifiesto en el trabajo con otras personas.

U Comunicacion : Capacidad para expresar ideas de forma clara y convincente de manera que el
mensaje pueda ser entendido correctanmerEsta muy relacionada con la habilidad para escuchar y
entender a otros/as.

U Orientacion al cliente : Es el interés por conocer y satisfacer las necesidades de los/as clientes
(internos/as y externos/as), ofreciendo servicios y productos, y por tratarodmd profesional,
activa y directa con personas.

U Resolucién de conflictos : Capacidad para escuchar, analizar y conciliar puntos de vista
encontrados teniendo en cuenta las necesidades y razonamientos de otras personas, y alcanzar
acuerdos satisfactorios papambas partes en las mejores condiciones posibles.

U Trabajo en equipo : Disposicién favorable a trabajar de forma colectiva, cooperar e integrarse
dentro de un grupo de trabajo de forma activa y receptiva para conseguir metas comunes.

Incluye aquellas competencias relacionadas con la ejecucion del trabajo en cuanto a conjunto de actividades
especificas. Implica directamente la realizacion del cometido con eficacia.

U Higiene y limpieza : Es la disposicion para consegumna presentacion personal, del puesto de
trabajo, de los materiales y herramientas utilizados y del area implicada en perfectas condiciones
higiénicas y de limpieza.

[clolcle)
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Orientacion a resultados : Disposicion para alcanzar y superar los resultados previgesdo

metas exigentes, gestionando los recursos y atendiendo a la calidad, los costes y los beneficios.

U Orientacion espacial : Capacidad para utilizar nociones geomeétricas basicas y sistemas de
representacion espacial para interpretar, comprender, elabp@municar informaciones relativas
al espacio fisico, y para resolver problemas diversos de orientacion y representacion espacial.

U Planificaciébn y Organizacién : Capacidad para coordinar diferentes tareas, separarlas y
ordenarlas por prioridad de modo guse establezcan y cumplan planes de trabajo determinados.

U Precision: Es la necesidad y obligacion de exactitud y concisiéon a la hora de ejecutar algo.
Entendida tanto desde el punto de vista manual, como intelectual o de comunicacién.

U Responsabilidad / Compromiso : Es la capacidad de la persona para regir su comportamiento
siguiendo criterios de cumplimiento de plazos y objetivos, tanto los marcados por la organizacion
como por su propio criterio profesional. Poniendo el mayor esfuerzo para lograr un ptoduon
un alto estandar de calidad.

U Toma de decisiones : Capacidad para elegir y adoptar una solucién entre distintas posibilidades y

opciones, valoradas las posibles alternativas y sus efectos, y actuar en consecuencia, determinando

un plan de accién y asuendo los riesgos necesarios.

Se relaciona con las capacidades que se utilizan para interactuar con el contexto en que se desarrolla la
actividad laboral. Implica competencias que tienen que ver cagdnizacion o la empresa, incorporando
la perspectiva del cliente y la gestién del cambio.

U Calidad: Capacidad de aprovechar al maximo los recursos disponibles, para ofrecer un producto o
servicio que satisfaga las necesidades de los/as clientes y cusmpstdndares de calidad,
implicandose en la consecucién de la excelencia en su trabajo.

U Flexibilidad : Predisposicion para adecuarse a situaciones nuevas 0 cambiantes, reaccionar
positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de vista.

U Imagen corporativa : Capacidad para comprometerse con las necesidades y metas de la
compafia, compartiendo su mision y valores, y con una clara orientacién y voluntad hacia los
resultados y la calidad de las actuaciones.

U Conocimiento de la organizacién : Capacidadpara entender la organizacién y sus principales
el ementos (estrategi a, personas, estructur a, C
y de poder existentes.

[clolcle)
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Se refiere a todas las competencias que se debamwren cualquiera de los niveles de la organizacion,
estando vinculadas a puestos de responsabilidad. Implica aquellas capacidades relacionadas con la gestion y
direccién de recursos y la gestion de talento que resultan claves para un liderazgo efectivo.

U Direccién: Capacidad para conseguir que los/as colaboradores/as muestren un buen nivel de
rendimiento y desempefio, utilizando de forma apropiada la autoridad y adecuando el estilo de
direccion en funcion de las personas y el contexto.

U Liderazgo : Capacidaghara guiar las acciones de una persona o grupo hacia la consecucién de una
vision comun y compartida, obteniendo el apoyo y compromiso para lograr metas significativas.

A lo largo de nuestra vida, hemos conocido ejemplogéesonas con

un elevado nivel de capacidad intelectual, pero que en cambio no han
tenido éxito ni en el plano laboral ni personal. Ademas de la inteligencia
comunmente relacionada con el cociente intelect(@l) hay que tener

una serie de habilidades gsen necesarias para vivir y sobrevivir en el
contexto social y laboral en el que nos movemos. Para poder
adaptarnos a nuestro entorno necesitamos desarrollar otro tipo de
inteligencias.

Desde ladpticadé dni ca | nt (€l lafgrmande apacadige es Unica. Por el contrario, desde el
enfoque de Mdltiples Inteligencias, se puede llegar al aprendizaje de formas diversas. A grandes rasgos, estas
inteligencias son:

U Inteligencia lingliisticaRelacionada con la capacidad verbal, el lenguaje y labrpal Nos permite
comunicarnos y entendernos. Se desarrolla en periodismo, la abogacia, publicidad...

U Inteligencia musicalSe relaciona directamente con las habilidad musicales y ritmos. Nos permite
crear, percibir, tener sensibilidad sensitiva,... Sgatd®lla en cantantes compositores/as, danza...

[clolcle)
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U Inteligencia I6gicamatematica Tiene que ver con el desarrollo del pensamiento abstracto, con la
precisidn y organizacion a través de pautas o secuencias. Nos permite realizar razonamientos
I6gicos inductios y deductivos, hipétesis... Se desarrolla en ingenieria, economia, informética...

U Inteligencia visuakespacial La capacidad para integrar elementos, percibirlos y ordenarlos en el
espacio y poder establecer relaciones entre ellos. Nos permite ubierespacio, desarrollar
imagenes mentales, crear bocetos, plantillas. Se desarrolla en arquitectura, en bellas artes, disefio
gréfico...

U Inteligencia naturalista Esté relacionada con la sensibilidad, interaccion, percepcion hacia el
entorno natural y figio que nos rodea. Se desarrolla en jardineria, veterinaria, medio ambiente...

U Inteligencia corporakinestésica Abarca todo lo relacionado con el movimiento y los reflejos. Nos
permite tener capacidad motora, equilibrio, agilidad, fuerza, expresarnas/éagrdel cuerpo... Se
desarrolla en el deporte, mecanica...

U Inteligencia interpersonallmplica la capacidad de establecer relaciones saludables con otras
personas, reconocer y responder a los sentimientos de los/as otros/as. Se desarrolla en turismo,
hosteleria, accién social, psicologia.

U Inteligencia intrapersonalHace referencia al conocimiento de uno/a mismo/a y todos los procesos
relacionados con las propias emociones, capacidad para reconocerse, observarse, plantearse metas
y dudas, evaluar recurs@sopios para conseguir objetivos, aceptar y controlar el propio
pensamientesentimiento. Se desarrolla en psicologia, educacion...

Lo sustantivo de la teoria de lasho Todos/as somos diferentes, sobre todo porque
inteligencias multiples es reconocer su tenemos distitas combinaciones de inteligencias.
existencia, que sodiferentes e Si somos capaces de identificarlas, potenciarlas y
independien tes y queinteractian y se desarrollarlas, seguramente aumentemos nuestra
potencian reciprocamente . Al definir la oportunidad para manejar mas adecuadamente
inteligencia como una capacidad, Gardner la los problemas a los que nos enfrentamos
convierte en una destreza que se puede diariamente (resolucion de conflictasabajo en
desarrollar, sin negar su componente genético. equi poé)

Si quieres saber cual es tu inteligencia mas predominante, te recomendamos la realizacién del siguiente
cuestionario.

Una vez cumplimentado, suma las puntuaciones de cada color y aguel en el que tus puntuaciones aparecen
m8&s al Mashed Her 8 tu inteligencia predominante.
comentarios y apreciaciones del final una vez lo hayas cumplimentado.

[clolcle)
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CUESTIONARIO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

b2ZYOGNBY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX®DD
CSOKIE Y XXKDXRXNKRX

Coloca una X en la casilla que mejor refleja la medida en la que la frase tiene que ver contigo.

Los libros son importantes para mi

Puedo oir palabras en mi cabeza antes de leerlas, deci
escribirlas

Aprendo mas esuchando la radio o grabaciones de voz
gue viendo la televisién o yendo al cine

Me gustan los juegos con palabras, como el Scrabble
Me divierto y divierto a los demas con trabalenguas, rim
absurdas o juegos de palabras

En ocasiones, la gentee pide que explique qué significa
las palabras que uso al hablar y al escribir

La lengua espafiola (o cualquier lengua materna), las
ciencias sociales y la historia se me daban mejor que Ia
matematicas y las ciencias

Me resulto relativamente fd@prender una lengua
extranjera

En mis conversaciones, suelo hacer referencias a cosa
he leido u oido

Hace poco he escrito algo de lo que estoy muy orgullos
TOTAL

[clolcle)
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Tengo facilidad para
realizar célculos
mateméticos de
cabeza

Las matematicas y |
ciencias era lo que
mas me gustaba en
colegio

Me gustan los juegos
y las adivinanzas
donde hay que usar
el pensamiento
I6gico

A veces me gusta
pensar 0a
si é?6 (po
Sy siriego Rplantas
con el doble de agug
Tiendo a buscar
patrones o
secuencias légicas
Me intereso por los
nuevos
descubrimientos y
avances cientificos
Creo que casi todo
tiene una explicacior
racional

A veces pienso en
conceptos claros,
abstractos sin
imagenes

Me gusta encontrar
fallos de I6gica en la
cosas que la gente
dice y hace (en casa
y en el trabajo)

Me siento mejor
cuando algo ha sido
medido,
categorizado,
analizado o
cuantificado

TOTAL

[clolcle)
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Soy sensible al color

Suelo usar una
camara para
fotografiar o grabar
lo que me rodea

Me gustan los
rompecabezas y los
laberintos

A menudo tengo
suefios lucidos

Me gusta pintar y
dibupr

En el colegio, se me
daba mejor la
geometria que el
algebra

Me resulta facil
imaginarme cémo s€
verian las cosas
desde arriba, a vista
de pajaro

Cuando leo algo, me
gusta que tenga
muchas ilustracioneq

No me suele costar
mucho ubicarme &
lugares que no
conozco hien

TOTAL

[clolcle)
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MUCHO POCO NADA

Me gusta el deporte
y practico alguno de
forma habitual

Me cuesta estar
guieto/a durante
mucho tiempo
Normalmente, las
mejores ideas se me
ocurren cuando
salgo a correr, a
pasear o a hacer
cualquier tipo de
ejercicio fisico

Me gusta pasar
tiempo fuera

Me definiria como
una persona con
buena coordinacion
Cuando hablo con
alguien, suelo hacer
gestos con las mang
o utilizar otro tipo

de lenguaje corporal
Necesitotocar las
cosas para aprender
mas sobre ellas

Me gusta realizar
actividades manuale
como coser, tejer,
tallar o hacer
trabajos de
carpinteria

Necesito practicar
una nueva actividad,
y no leer sobre ella
ni ver videos
explicativos

Me siento megr
cuando las
actividades que hagg
requieren algun tipo
de ejercicio fisico
TOTAL
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MUCHO POCO NADA

Suelo escuchar
musica (en la radio,

en el mp 3
Toco un
instrumento

Mi vida seria peor si
musica

Muchas veces me
sorprendocantando

alguna melodia
mientras camino por
la calle

Puedo llevar el ritmo
de la masica con un
sencillo instrumento
de percusion
Conozco la melodia
de muchas cancioneg
0 piezas musicales
Tras escuchar una
melodia una o dos
veces, soy capaz de
reproducirla de
forma bastante
precisa

Suelo marcar un
ritmo o canturrear
melodias y cancione
cuando trabajo o
estudio

Canto bien y mi voz
es agradable de
escuchar

Sé cuando una nota
esta desafinada
TOTAL
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Esta obra esta bajo un@encia de Creative Commons Reconocimigdit@omerciaBinObraDerivada 4.0 Internacional




AGENCIA
PARA, EL EMPLEO

vinie AL () empLEo BE S

@ MADRID

Me guga ir de
excursion, hacer
senderismo y pasear
por la naturaleza
Pertenezco a alguna
organizacion
relacionada con la
naturaleza. Tengo un
gran compromiso con
esta causa, hay que
evitar que la naturalez
se siga destruyendo
Me gusta tener
animales aea de casa
Tengo alguna aficiéon
relacionada con la
naturaleza

He participado en
cursos relacionados
con la naturaleza (ej.:
zoologia, botanica).
Tengo facilidad para
distinguir distintos
tipos de arboles,
perros, pajaros y otro
tipo de faung flora
Me gusta leer libros,
revistas o ver
programas o peliculas
sobre la naturaleza
Prefiero pasar mis
vacaciones en un
entorno natural
(camping, rutas de
senderi smo
un hotel o en una gran
ciudad.

Me gusta ir a
zooldgicos, acuariog
otros lugares en los
gue se estudia el
mundo natural

Tengo un jardin y me
encanta cuidarlo y
mantenerlo

TOTAL

[clolcle)
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Soy el tipo de
persona al que
suelen pedir
consejos los
comparfieros de
trabaj o,

Me gustan mas los
deportes de equipo
(baloncesto,

vol ei bol é
individuales como
nadar o correr
Cuando tengo algun
problema, busco
ayuda en otra
persona en vez de
tratar de arreglarlo
yo solo/a

Tengo muchos
amigos

Me gustan mas los
juegos y pasatiempo
0xd al es o6
individuales

Me gusta el reto de
ensefar a otra
persona o grupo alg(
gue sé hacer

Me considero un
lider (o0 los demas
piensan que lo soy)
Me siento comodo/a
en la multitud

Me gusta participar
en actividades
relacionadas con im
trabajo o mi
comunidad

Prefiero salir de
fiesta que quedarme
en casa

TOTAL
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MUCHO POCO NADA

Paso bastante tiemp
solo/a reflexionando
y meditando sobre
aspectos
importantes de la
vida

He ido a sesiones de
orientacion o a
seminarios sbre
crecimiento persona
para aprender mas
sobre mi mismo/a
Soy capaz de
sobreponerme a los
contratiempos que
me puedan surgir,
tengo buena
resiliencia

Tengo algun
pasatiempo o aficion
gue guardo
practicamente en
secreto

Tengo algunos
objetivecs vitales
importantes y a
menudo pienso en
ellos

Tengo una vision
realista y objetiva de
mis fortalezas y
debilidades
(corroborada por los
comentarios y
valoraciones de otra
personas)

Prefiero pasar un fin
de semana solo/a er
una cabafia en el
bosaue que en un
complejo vacacional
muy elegante y con
mucha gente

[clolcle)
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Considero que soy
alguien con un fuerte
caracter, voluntad, y
determinacion. Me
considero una
persona muy
independiente

Me gusta escribir un
diario donde anoto
lo que ocurre en mi
mundo interior

Soy autbnomo/a o
me estoy planteandg
abrir mi propio
negocio

TOTAL

COMENTARIOS Y APRECIACIONES

Piensas en los sonidos. Tienes facilidad para reconocer sonidos y tonos y para apreciar la nmitsica y el

t N2Polof SYSyGdS (Sy3ara aodzSy 2NR2¢é¢ LI N 1 Ygaarolr @
canciones, asi como saber cuando alguien desafina al cantar. Se te da bien imitar diferentes sonidos o las
voces Yy la entonacién de otras personas. Ilsiga y el ritmo te podrian ayudar a memorizar determinados
conceptos. Muchas personas con este tipo de inteligencia muestran una gran habilidad para componer,
cantar o tocar un instrumento. A menudo, las personas con una desarrollada inteligencia trerscal

una cancion en la cabeza. Suelen aprender con éxito en cursos o conferencias, ya que tienen una muy
buena memoria auditiva.

VERDE: INTELIGENCIA NATURALISTA

Muestras una gran sensibilidad y un gran aprecio por la naturaleza. Se te da muy bian digtintos

tipos de plantas, vegetales y frutas. Te llevas especialmente bien con los animales y tienes una gran
habilidad para entrenarlos y entenderlos. Eres capaz de distinguir diferentes patrones en la naturaleza con
facilidad. Conoces muy bien lienémenos meteorolbgicos y sientes un gran interés por ellos. Te gusta
descubrir los tesoros de la naturaleza y te encanta pasear, escalar, ir de acampada y hacer senderismo.

[clolcle)
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AZUL OSCURO: INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Te encanta la interaccién socialefiés un don para establecer contacto con desconocidos y hacer amigos.
Tienes la capacidad de entender a los demas y ponerte en su lugar. Las personas con una inteligencia
interpersonal desarrollada trabajan muy bien con los demas y suelen tener muclgssaifambién se les

da especialmente bien colaborar con los demés. Aprendes mucho a través de la interaccion, el didlogo y el
debate con otras personas. Eres una persona animada y llena de vida y los demas suelen pedirte consejos.
Haces que la gente set@gre en diversas situaciones y no dudas interactuar y relacionarte con personas

gue no conoces.

Eres una persona muy introspectiva. Te gusta determinar tus propios sentimientos, motivaciones y
objetivos. Te gusta aaanalizarte y entenderlo todo. Eres una persona muy intuitiva y, a menudo, bastante
introvertida. Aprendes de forma autbnoma y a través de la reflexion. Sueles mostrar interés por la filosofia,
la psicologia y la teologia. Escribes un diario porque teaagiaprender sobre ti mismo/a, pero también se

te da bien ayudar a los demas a entenderse. Tienes la capacidad de anticipar tus reacciones y las de los
demas.

ROJO: INTELIGENCIA LINGUISTICA

Pones palabras a tus pensamientos. Te encanta leer y escplecids la complejidad en la estructura de

las frases, la estructura de las palabras, el significado y el sonido. Te gusta expresarte usando palabras
bonitas, y compruebas el significado de las palabras para conocer todos sus matices. Las personas con una
inteligencia linguistica muy desarrollada suelen tener una gran facilidad para aprender idiomas. Te gusta ir
a cursos o conferencias y tomar apuntes. Tienes una gran capacidad para ensefiar a los demas y para
comunicar ideas complejas.

AZUL CLARO: INTEINGFA LOGIGRIATEMATICA

Utilizas la razén y la l6gica para procesar informacion. Te atrae la investigacion cientifica y muestras
especial interés por métodos cuantitativos que requieren mucha observacion y llegar a una conclusién
demostrable. No te gustans$ analisis subjetivos y solo te fias de los hechos reales y los datos numéricos.
Buscas siempre la precision en tu aprendizaje y en tu trabajo. Tu mente es muy compleja y funciona como
un ordenador. Te apasionan los modelos matematicos, las medidabstaaciones y los calculos

complejos.

[clolcle)
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MORADO: INTELIGENCIA VISB3PACIAL

Formas imagenes claras en tu cabeza y piensas en el espacio fisico, al igual que los marineros o los
arquitectos. Tienes en cuenta tu entorno y tienes una excelente capgoédadecordar imagenes.

Cualquier tipo de ilustracion, como graficos, diagramas o imagenes te es Util para aprender o estudiar algo.
Te gusta la fotografia, el dibujo y todo tipo de artes visuales. Eres capaz de visualizar cualquier cosa
relacionada con drte, la moda, la decoracion o la cocina antes de comenzar a trabajar en ello.

Aprendéis gracias al movimiento o al trabajo manual. Tenéis una excelente motricidad y también una muy
buena coordinacion. Sois persasmuy fisicas y plenamente conscientes de sus capacidades corporales. A
algunas personas 0s gustan deportes o actividades que requieren una gran capacidad fisica. Otros/as
preferis la parte mas artistica del movimiento y la encontrais en actividadeseldvade o el teatro.

También hay quien prefiere realizar actividades que implican trabajo manual. Sois personas
particularmente activas.

[clolcle)
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La teoria de las inteligencias multiples perteneciente a Howard Ga(tif83) es el antecedente cercano
de la Inteligencia Emocional. Donde la inteligencia intrapersonal e interpersonal cobran mayor importancia
para desarrollarla, estan interrelacionadas.

Inteligencia emocional

O0Es el conjunto de capacidades que n
las emociones, teniendo en cuenta las nuestras y las detoasly que nos permite
convivir expresando, comprendien

El término Inteligencia Emocional hace referencia a la ickgzhc

humana desentir, entender, controlar y modificar estados

emocionales en uno/a mismo/a y en los/as demas. En 1990, dos

psicologos norteamericanos, Peter Salovey y John Mayer,

acufiaron un término, Inteligencia Emocional (IE), cuya fama futura

era difid de imaginar.

R Pero el término fue méas popularmente conocido gracias al trabajo
de Daniel Goleman, investigador y periodista del New York

Times, quien llevo el tema al centro de atencion en todo el

INTELIGENCIA N
EMOCIONAL mundo, a trav®s de su ob)ya ol nte

Par a Dani el Gol eman, | a inteligencia e mo
conducirlas, de tal manera que podamos utilizarlas para guiar nuestra condugatyos procesos
de pensamiento para producir mejores resultados. Incluye-aaidrol, entusiasmo, persistencia,
l a habilidad para motivarse a uno mismoboé.

(Daniel Goleman, 1995)
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La inteligencia emocional se divide en cinco componeatgsconciencia,
autorregulacion, automotivacion, empatia y habilidades sociales . Este autor la
define como un conjunto de habilidades que nos permite, entre otras cosas, tomar las
riendas de nuestros impulsos emocionales, comprender los sentimientos mas profundos
de nuestros semejantes y manejar amablemente nuestras relaciones.

Segun Rafael Bisquerra.com, Goleman destacaria:

U Conocer las propias emociones : El principio de Sécratedcondcete atimistho se r ef i er e
pieza clave de la inteligencia emocional: tener conciencia de las propias emociones; reconocer un
sentimiento en el momento en que ocurre. Una incapacidad en este sentido nos deja a merced de
las emociones incontrotkas.

U Manejar las emociones : La habilidad para manejar los propios sentimientos a fin de que se
expresen de forma apropiada se fundamenta en la toma de conciencia de las propias emociones. La
habilidad para suavizar expresiones de ira, furia o irritabileladundamental en las relaciones
interpersonales.

U Motivarse a si mismo : Una emocion tiende a impulsar hacia una accién. Por eso, emocion y
motivacién estan intimamente interrelacionados. Encaminar las emociones, y la motivacién
consecuente, hacia el logrde objetivos es esencial para prestar atencion, automotivarse,
manejarse y realizar actividades creativas. El autocontrol emocional conlleva a demorar
gratificaciones y dominar la impulsividad, lo cual suele estar presente en el logro de muchos
objetivos.Las personas que poseen estas habilidades tienden a ser mas productivas y efectivas en
las actividades que emprenden.

U Reconocer las emociones de los demas : Un don de gentes fundamental es la empatia, la cual
se basa en el conocimiento de las propias eomes. La empatia es la base del altruismo. Las
personas empaticas sintonizan mejor con las sutiles sefiales que indican lo que los demas necesitan
o desean. Esto las hace apropiadas para las profesiones de la ayuda y servicios en sentido amplio
(profesores, orientadores, pedagogfss psicologo/as psicopedagogéss médicogas
abogado&s expertos en ventas, etc.).

U Establecer relaciones : El arte de establecer buenas relaciones con los demas es, en gran medida,
la habilidad de manejar las emociones dedemas. La competencia social y las habilidades que
conlleva, son la base del liderazgo, popularidad y eficiencia interpersonal. Las personas que dominan
estas habilidades sociales son capaces de interactuar de forma suave y efectiva con los demas.

Inteligncia emocional Daniel GoletnBasado en la definiciorEseotional Intelligerde Daniel Goleman (1995)

[clolcle)
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RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA EMPLEABILIDAD

DESCIFRAR NUESTRAS EMOCI@NEora de
desenvolvernos en nuestra vida dertodos/as sabemos que
es méas importante saber descifrar nuestras emociones que
saber despejar ecuaciones de segundo grado.

Las empresas lo saben, y cuando seleccionan no piden sélo un
buen curriculo, ademas buscan empleados/as capaces de
llevarse bien on los compafieros/as. No se trata de generar
afinidades a nivel personal, sino ser capaz de generar sinergias
y acciones encaminadas a cumplir objetivos comunes, para

ello es necesario e importante saber expresar de forma clara, sencilla y directa opjrsiongenerar
malestar en el grupo (tanto si estamos a favor o en contra), con el objetivo de motivar y mejorar.

COMPETENCIAS RELACIONADSSompetencias
relacionadas con esta capacidad son:

o ‘a “
- A

= =4 4 —a A

trabajo en equipo,
resolucion de conflictos,
habilidades de comunicacion,
autocontrol,

empatia,

automotivacion.

Los programas de entrenamiento en competencias socioemocionales estan inspirados, enmarcados y
basados en el concepto de Inteligencia emocional. Aun asi, existen muchos tipos de entrenanientos
habilidades basicas que estan relacionadas directamente con la Inteligencia Emocional (percepcion,
comprension o regulacién emocional) y aspectos mas amplios y de orden superior vinculados con la
personalidad (autoestima, perseverancia, asertividgaimnizmo).

[clolcle)

Esta obra esta bajo un@encia de Creative Commons Reconocimigdit@omerciaBinObraDerivada 4.0 Internacional




AGENCIA
PARA EL EMPLEO

@ MADRID

vinie AL () empLEo e

Definicién de Talento

Talento

(Del lat. talentum,y estedelar.] dz5 Ljl, pdtg de la
balanza, peso).

1 m.inteligencia(¢capacidad de entender).

1 m.aptitud (¢capacidad para el desempefio o
ejercicio de una ocupacion).

1 m.Persona inteligaa o apta para determinada

= PASION

A\

> Formacion&

ocupacion. Confianza
) erfeccionamiento
1 m.Moneda de cuenta de los griegos y de los 5
romanos. A :
s =

Real Academia Espafiola © Todos los derechos reservados

Definicién de Elemento

El lugar donde convergen las cosas que nos gusta hacer y las cosas que 9

dan espcialmente bien. (Estar como pez en el agua). Es una manera difer

de delimitar nuestro potencial . Se manifiesta de distinta forma en cada

persona. No todos somos un premio Nobel, pero todas las personas tenen

habilidades e inclinaciones que puedewiseos de estimulo para alcanzar
mucho mas de lo que imaginamos.

Extracto de OEI El ement o6. Ken Robi i
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Tiene dos caracteristicas principales:

U Capacidad: Facilidad natural para hacer una cosa.
U Vocacion : Encontrar placer en lo que se hace con actitud positiva (perseeeraconfianza,
tolerancia a la frustracion, optimismo, ambicion...).

Segun Alberto Gonzélez Pascual (Gerente de conocimiento y transformacion organizativa del grupo PRISA):

Las previsiones para el afio 2020 estiman que se producira un fuerte recortepleasnale baja
cualificacion debido a los procesos tecnolégicos de automatizacion. Ante este panorama parece
fundamental que una empresa competitiva establezca estrategiae@aeonar los/las candidatos/as
conmas ot al ent 006.

A continuacion se identdan algunos elementos y criterios que forman parte de una definicion transversal e
intersectorial de lo que etalento.

U Competencia técnica : Qué conocimientos debe poseer un/a trabajador/a a la hora de
desempeniar su tarea.

U Caracter : Etica, valores, respoaiilidad y compromiso, trabajo en equipo.

U Confianza: Seguridad en uno/a mismo/a en la resolucion de tareas con éxito y capacidad de
transmitir esta seguridad a los demas.

U Pasién vocacional : Motivacion interna que genera un compromiso alto con el trabajdague
nos empuja a la superacion.

Motivacion interna que genera un compromiso alto con el trabajo. Es la que nos empuja a la superacion.

Todos/as tenemos talentos innatos. El problema es que no siempre sabemos que los tenemos, no
confiamos suficiente dos mismos o carecemos del tesén para saber desarrollarlos. Conociendo nuestras
caracteristicas personales descubriremos qué profesiones se adaptan mejor a nuestra persona.

Para definir nuestro objetivo profesional es importante tener en cuenta dos aspeleive:

AUTOCONOCIMIENTO  (referido a conocimientos y habilidades, actitudes e intereses)
y CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

Y TU, ¢ HAS ENCONTRADO YA TU PASION?

[clolcle)
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Cada persona atribuye un valor diferentdrabajo, algunas
se mueven por motivos econémicos, otras por conciliacion
familiar (horario, cercan?
autorrealizaci-n profesion
intimamente relacionado con las creencias y esquemas
mentales, elementasiuy personales y dificiles de modificar,

¢, Cuénteme quién es y por qué le interesa este
trabajo? Esta es una pregunta habitual en una entrevista 0
seleccion.

U Buen clima de trabajo : En el momento actual las empresas saben que para realizar un buen
trabap no es suficiente con conocer las funciones y tareas especificas del puesto. Es necesario
generar un buen clima de trabajo, y para conseguirlo es fundaneatatrar personas que se
sientan a gusto con lo que hacen , que ese clima sea acorde con nuestpogpios valores
personales.

U Personalidad : Segun diversos autores (Holland, 1985, Valls, 1998; Alvarez HernandezaR001)
elegir una vocacion estamos expresando nuestra personalidad . Segun afirman, los
miembros de una ocupacion tienen personalidadesasigsile historias parecidas de desarrollo
personal. Por este motivo la satisfaccién, estabilidad y el logro en la ocupacién que se elija
dependera de lo que concuerde nuestra personalidad con el ambiente y funciones del trabajo.

U Busqueda y definicion : A lahora de buscar un empleo y definir tu objetivo profesional
esfundamental que conozcas tus motivaciones , Yy el valor que le das al trabajo.

U Inventario : Si en la busqueda de un empleo tienes que contestar a preguntas relacionadas contigo
mismof/a, para podédnacer una buena venta de tu candidatura, hamventario donde
contemples, no séldus conocimientos y experiencias profesionales, sino tambidas
caracteristicas y actitudes personales

Si se concibe la busqueda de empleo comoduvae nt a d e as 2p orsii sbrhoe/sa ,esnp | eador «
imprescindible hacer un inventario, no s6lo conocer los conocimientos y experiencia profesional previa;
conocernos a nosotros/as mismos/as en nuestras actitudes son aspectos que dificilmente se reflejaran en un
curriculum vitaepero pueden dejarse entrever en un proceso de selecdmocer , por

tanto, prepara.
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Método de Anélisis DAFO

Se utiliza en las empresas para analizar su contexto competitivo desde dos vertiel
entornos: externo emterno. Permite realizar unfotografia del momento actual en
el que se encuentre y desde ahi planificar una estrategia para continuar siend
competitiva.

Vamos a utilizar esta herramienta pa@nocernos mejor y definir cual es nuestro punto de

partida y qué pasos tenemos queguir en nuestra busqueda de empleo. Porque como hemos visto a lo
largo de los médulos anteriores en el autoconocimiento no solo es importante tener en cuenta nuestros
conocimientos y experiencias, existen muchas otras caracteristicas personales y ded e nos
diferencian del resto.

ELEMENTOS CLAVE QUE ANALIZA LA MATRIZ DAFO

El funcionamiento de esta técnica es sencillo, se basa en estudiar los Factores Internos propios de
nosotros/as mismos/as como conocimientos, experiencia, actitudes, cometéRortalezas y
Debilidades) y los Factores Externos (Oportunidades y Amenazas).

U FACTORES INTERNOS : Son aquellos que estan relacionados corotros/as mismos/as:
conocimientos, actitudes, competencias...

U FACTORES EXTERNOS : Son aquellos que estan relacolos con el entorno y contexto en el
gue nos Movemos.

FORTALEZAS : Aquellas caracteristicas personales que nos diferencian de los demas.
Aumentan nuestra eficacia y eficiencia en el ambito laboral. Refuérzalas y exponlas en los
contextos oportunos.

DEBILIDADES : Aguellas que nos colocan en una posicion de desventaja frente a otros/as
candidatos/as. Son aspectos a mejorar y compensar si fueran imprescindibles para la actividad
gue queremos desarrollar.

OPORTUNIDADES : Aquellos facilitadores, recursos yulas de las que servirte para
encontrar un trabajo. Condcelas y mejorara tu busqueda de empleo.

[clolcle)

Esta obra esta bajo un@encia de Creative Commons Reconocimigdit@omerciaBinObraDerivada 4.0 Internacional




AGENCIA
PARA, EL EMPLEO

Agencia de Colocackin autorizada 13-2

@ MADRID

VIAJE AL @ EMPLEO

AMENAZAS : Aquellos aspectos que boquean el acceso al empleo. Suelen ser dificilmente
modificables. Condcelas y trata de evitarlas.

Ejemplos de preguntdacilitadoras para identificarlas

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS
éMe adapto a los cambios?
é5e trabajar en equipo?
&Mis conocimientos en
informatica pueden ser de
utilidad en alguna
ocupacion?

DEBILIDADES
¢ Mi conocimiento de
idiomas es adecuado para mi
objetivo profesional ?
e Mi nivel de conocimientos
informaticos es adecuado?

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES
¢Conozco los requisitos
necesarios para alcanzar la
ocupacion deseada?
dUtilizo recursos de
orientacion para informarme
de la situacion del mercado
actual en la ocupacion que
deseg?

AMEMNAZAS
¢Como esta la situacion
actual del mercado laboral
en la ocupacion que yo
quiero?
éTengo la cualificacién
necesaria para alcanzarlo?

[clolcle)

Esta obra esta bajo un@encia de Creative Commons Reconocimigdit@omerciaBinObraDerivada 4.0 Internacional




AGENCIA
PARA EL EMPLEO

vinie AL () empLEo e

@ MADRID

20%

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES

—

// 80% INTANGIBLES:
CONOCIMIENTOS
HABILIDADES
EMOCIOMNES
ACTITUDES
INTERESES
CREENCIAS

A Muchos piensan que la marca personal es la parte mas visible de nosotros/asres la

emergente del iceberg : las redes sociales, blogs, el netking..., pero esta parte no tiene

sentido si antes no hemos trabajado la parte sumergida, la que define nuestra posicién actual.
A En laparte sumergida del iceberg , nos encontramos con nuestras creencias, valores,
habilidades y competencias, entre otrAates de trabajar nuestra visibilidad nos haremos
preguntas relacionadas con ¢,quiénes somos?, ¢,qué queremos hacer?, ¢qué sabemos hacer?, y si
estamos dispuestos a cambiar, a mejorar. Es muy importante conocer, afianzar y desarrollar esta
parte para que nusro iceberg sea fuerte y solido. Desde ahi planificaremos una estrategia para que
los demds nos vean tal y como queremos.

) DEOB
BY NC SA
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¢ Cudles son tus campos de interés profesional?, ¢ Sabes de qué tstgtia trabajar?

~ 9 e
IDENTIFICA TUS PREFERENCIAS E INTERES
PROFESIONALES
Es un paso clave dentro de tu proceso de orientacion
. profesional. Trabajar de aquello que mas te guste

contribuird a tu bienestar y te permitira ofrecer la

- maxima expresion de tu talemy potencial. En este
P~ apartado encontraras las herramientas necesarias para

. b descubrir tus intereses y relacionarlos con salidas

][ profesionales reales y con perspectiva de futuro.

-——

Importante

Tus intereses son todo aquello que te gusta hacer, independientemente de que s€
de una actividad fisica, intelectual, creativa o de otra naturaleza. Los interese
determinan las elecciones profesionales.

Losintereses son muy subjetivos , porgue a unas personas nos gustanejar instrumentos o

maquinariay otras preferimos actividades que impliquen ayudar a los demas, también encontraremos
personas que prefieran dedicarse a trabajar con datos y quien prefiera actividades que se realicen al aire
libre o que impliquen ciea esfuerzo fisico.

Existe mucha diversidad de intereses. ¢ Cudles son los tuyos?

Empresariales : Relacionadas con puestos directivos y de gestion.

Administrativas : Actividades que se desarrollan en los puestos administrativos y de
organizacion.

[clolcle)
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Practicas: Correspondientes a trabajos técnicos.

Intelectuales : Relacionadas con puestos de investigacion, creatividad, desarrollo.

Creativas : Relacionadas con ocupaciones artisticas y creativas.

Sociales: Actividades que se llevan a cabo en los ti@bapciales y de servicio.

Para detectar tus intereses profesionales reflexiona acerca de las actividades de tu agrado, qué cosas te
llaman la atencioén, te entretienen, etc. sin pensar en ocupaciones determinadas, ni consideraciones
financieras, o pros gontras de una eleccién. Esos factores debes mantenerlos congelados por el momento.

Ayudate respondiendo las siguientes preguntas:

¢ Qué cosas hago para entretenerme?

¢,Qué me produce curiosidad y presto atencion?

¢, Qué cosas me gusta hacer y me despiertargia?

¢ Por qué cosas sacrifico otras para poder hacerlas? (por gusto, no por responsabilidad)

v v > >

Motivos de interés no validos. Te gusta por:

Seria bien visto.

Es conveniente.

A mi amigo le fue bien.

Te da status. Dicen que con ellos se gana mucho dinero..

> v I

Una vez identificado glerfil de intereses es necesari@ontrastarlo con el perfil de intereses de
una ocupacion concreta y ver si tus campos de interés estan relacionados con los ambitos de actividad
profesional de la ocupacion, segln la naturaleZagifunciones de esta ocupacion.

A continuacién, te presentamos el conjunto de intereses profesionales relacionados con los sectores de
actividad de | as 26 familias profesional es del me
trabajar, megst ar2a, 6é esto son | o0os intereses o preferer

Te invitamos a que vayas sector por sector viendo en cual de los intereses o preferencias pondrias mas
cruces aungue sea sin saber como se llama la profesién. Este pequefio ejercicio teypdada &oncretar
cudl es el area de actividad que mas encaja con tus preferencias laborales. jVas a ver qué revelador!

[clolcle)
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RELACION DE INTERESES PROFESIONALES Y SECTORES DE ACTIVIDAD

A continuacion, te presentamos el conjunto de intereses profesionalesionados con los sectores de
actividad de |l as 26 familias profesionales del m
trabajar, me gustar2a,0é esto son | os intereses o
Te invitamos a que vayas sector por &#cviendo en cual de los intereses o preferencias pondrias mas
cruces aunque sea sin saber como se llama la profesion. Este pequefio ejercicio te puede ayudar a concretar
cual es el area de actividad que méas encaja con tus preferencias laborales. [\(aeaerelador!

INTERESES: Coordinacion de pies y manos, estar en forma fisica, trabajar al aire libre, desarrollg
demas sus fuerzas y susiaptes.

201. Trabajar en fisioterapia.

202.Trabajar representando deportistas.

203. Trabajar como deportista.

204. Trabajar entrenando en deportes.

205. Trabajar como socorrista.

206. Trabajar como monitor de entretenimiento.
207. Otros.

’g“ ADMINI STRACION Y GESTION

Quiero trabajar en oficinas, documentacion, contabilidad, finanzas,
seguros.

165. Trabajar dirigiendo un banco.

166. Trabajar en contabilidad.

167. Analizar finanzas.

168. Trabajar en bolsa.

169. Trabajar como agente de seguros.

170. Trabajar en correos.

171. Trabajar como empleado/a administrativo/a.
172. Tréajar de teleoperador/a.

[clolcle)]
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173. Otros.

AGRARIA

Quiero trabajar en agricultura, ganaderia, jardineria y/o forestal

. Trabajar como técnico forestal y similar.

. Trabajar en un huerto o vivero.

. Trabajar con animales.

. Trabajar como bi6logo/a en un zoo.

. Tralajar con maquinaria agricola.

. Trabajar al aire libre.

. Ayudante en entorno forestal, ganadero o agricola.
Otros.

o|~Njo|o|NwN|-

@ ARTES GRAFICAS

Quiero trabajar con artes plasticas, escritura, disefio o imprenta.

141. Trabajar como disefiador/a grafico/a.

142. Trabajar como escritor/a.

143. Trabajar como artista plastico.

144. Trabajar como vendedor/a

145. Trabajar en pre/impresion.

146. Trabajar en encuadernacion.

147. Operar con maquinas relacionadas con papel y carton.
148. Peones de las industrias manufactureras.

149. Otros.

[clolcle)
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INTERESES: Dibujar, moldear, cortar, crear, dibuj@espy visual, constryimanejar herramientas,
trabajos de precision.

208. Trabajar como artista plastico/visual.
209. Componer/tocar musica, cantar.
210. Bailar, crear corgpafias.

211. Dirigir cine o teatro.

212. Trabajar como actor/actriz.

213. Trabajar disefiando interiores.

214. Trabajar con metal.

215. Trabajar con relojes / joyas.

216. Otros.

INTERESES: Aptitud numérica, iniciar actos, informar, persuadir, mover y arrastrar.

174. Trabajar en ventas.

175. Trabajar como relaciones publicas.

176. Agentes y represtantes comerciales/de compras.
177. Trabajar organizando eventos.

178. Agentes de encuestas.

179. Cajeros/as y taquilleros/as.

180. Trabajar en transporte y descarga de mercancias.
181. Trabajar como reponedor/a.

182. Otros.

[clolcle)
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4

INTERESES: Dibujar, construir, manejar herramientas, trabajar con materiales, solucionar problt
técnicos, crear, reparar, disefiar proyectos, aptitud numérica, espacial y visual.

108.Trabajar con dibujo técnico.

109. Trabajar supervisando una construccion.
110. Trabajar como albafiil.

111. Trabajar instalando fachadas.

112. Trabajar como escayolista.

113. Trabajar como pintor/a.

114. Trabajar con maquinaria pesada, graas...
115.Trabajar ayudando en obras y construccion.
116. Otros.

INTERESES: Construir, colocar, trabajos de precision, manejar herramientas, ejecutar instrumaipni
detalladas, aptitud numérica, visual/espacial, disefiar proyectos.

76. Trabajar como técnico en electricidad.

77. Trabajar con equipos electrénicos.

78. Trabajar como técnico en telecomunicaciones.

79. trabajar como electricista de construccion.

80. Trabajar en instalacion y reparacion de electricidad.

81. Trabajar ensamblando equipos eléctricos y electronicos.
82. Otros.

CoC®

BY NC SA
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INTERESES: Construiratrajos de precision, manejar herramientas, ejecutar instrucciones muy deta
aptitud numérica, visual/espacial.

83. Técnicos en instalaciones de produccion / tratamiento / control de energia.
84. Trabajar como fontanero/a.

85. Trabajar como instatlor/a de gas.

86. Trabajar con calefaccion y refrigeracion.

87. Trabajar montando placas solares.

88. Trabajar en industrias manufactureras.

89. Otros.

INTERESES: Construir, colocar, mover, dibujar, moldear, trabajos de precision, manejar herramig
solucionar problemas técnicos, aptitud numérica y espacial/visual, disefar proyectos.

59. Trabajar como delineante.

60. Tralajar como supervisor/a de construccion.

61. Trabajar como técnico/a de metalurgia, minas.

62. Trabajar como mecanico/a.

63. Trabajar en fabricacion de herramientas/maquinas.
64. Trabajar soldando.

65. Trabajar en ensamblaje.

66. Trabajar como ayudamte la industria mecanica.
67. Otros.
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% HOSTELERIA Y TURISMO

Quiero trabajar en hosteleria (cocina, colectividades...) y/o turismo
(turismo rural...).

192. Trabajar organizando eventos.

193. Trabajar como chef.

194. Trabajar en una agencia de viajes.
195. Trabajar en la recepcion de un hotel.
196. Trabajar de cocinero/a.

197. Trabajar de caanero/a.

198. Trabajar en tiendas y almacenes.
199. Trabajar el pan y los postres.

200. Otros.

INTERESES: Crear, innovar, dibujar, moldear acpeconsejar, tareas repetitivas, trabajos de precisi(

35. Dirigir empresas de cuidados personales.
36. Trabajar en publicidad de la imagen.

37. Trabajar como tatuador/a.

38. Trabajar como peluquero/a.

39. Trabajar como estetiaie

40. Otros.

) DEOB
BY NC SA
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INTERESES: Escribir, actividades artisticas, imaginar, crear, grabar, informar, componer.

150. Trabajar en radio o television.

151. Trabajar como técnico déeetricidad.
152. Trabajar realizando fotografia.

153. Trabajar en grabacion audiovisual.
154. Trabajar en laboratorio de fotografia.
155. Otros.

IP INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Quiero trabajar en el sector alimentario (bebidas, conservas, panaderia,
lacteos...).

18. Trabajar como panadero/a, pastelero/a o repostero/a.
19. Trabajar eocinas.

20. Trabajar realizando catas.

21. Trabajar en control de calidad de alimentos.

22. Control y abastecimiento en industria alimentaria.

23. Trabajar en el mundo de los vinos.

24. Trabajar en el mundo de la carne/pescado.

25. Trabajar preparato comidas rapidas.

26. Otros.

) DEOB
BY NC SA
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INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Quiero trabajar en extraccion (minas, petroleo, sal, piedra...).

100. Trabajar como albafiil.

101. Trabajar con piedra/roca.

102. Trabajar con parquet.

103. Trabajar con maquinaria agricola e industrial.
104. Trabajar en una mina o cantera.

105. Trabajar con minerales.

106. Trabajar al aire libre.

107. Otros.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Quiero trabajar en informética (programacion...) redes, y/o paginas web.

156. Trabajar analizando sistemas.

157. Trabajar con software.

158. Trabajar con paginas web.

159. Trabajar con bases de datos.

160. Trabajar en asistencia al usuario.

161. Trabajar comprogramador/a informatico/a.

162. Trabajar instalando / reparando equipos electrénicos.
163. Trabajar con ordenadores.

164. Otros.

[clolcle)
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INTERESES: Reparardenar, aptitud numérica y espacial/visual, ejecutar instrucciones muy detallz

68.

construir, dibujar, moldear, solucionar, manejar herramientas.

Trabajar como delineante.

69.

Trabajar como técnico/a mecanico/a.

70.

Trabajar como técnico/a elecista.

71.

Trabajar como fontanero/a.

72.

Trabajar en instalacion.

73.

Trabajar como montador/a.

74.

Trabajar en reparacion.

75.

Otros.

INTERESES: Csimuir, colocar, dibujar, cortar, manejar herramientas, crear, aptitud numérica, visu
espacial, realizar mediciones, controlar cantidades, solucionar problemas técnicos.

124,

Trabajar en control de calidad.

125.

Trabajar supervisando industria derladera.

126.

Trabajar instalando maderas, parquets.

127.

Trabajar tratando madera.

128.

Trabajar como ebanista.

129.

Trabajar con maguinas relacionadas con la madera.

130.

Otros.
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MARITIMO -PESQUERA

Quiero trabajar en pesca, acuicultura, buceo, biologia, zoologia o
botanica.

9. Trabajar como capitan/a.

10. Técnicos en ciencias biologicas.

11. Trabajar como pescada 0 marinero/a.

12. Trabajar con maquinaria naval.

13. Trabajar como buzo.

14. Trabajar con artesania relacionada con la pesca.

15. Fontaneros/as.

16. Control y abastecimiento en industreritimo-pesquera.
17. Otros.

== :
QUIMICA

Quiero trabaj ar en la industria quimica, farmoquimica, y/o fabricacion de
pasta, papel y carton, caucho y plasticos.

27. Trabajar en laboratorio.

28. Trabajar en refinerias.

29. Trabajar con productos quimicos.

30. Trabajar con maquinaria de fabricacmmateriales.
31. Supervisor/a de industria de matdaa.

32. Control y abastecimiento en industria quimica.

33. Trabajar clasificando chatarra.

34. Otros.

[clolcle)
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SANIDAD

Quiero trabajar en servicios sanitarios y/o laboratorios.

41. Trabajar como técnico/a en medicina.

42. Trabajar en prevencion de riesgos laborales.

43. Trabajar como ayudante de fisioterapia, enfermeria o farmaci
44. Trabajar en socorrismo.

45. Trabajar en pompas flnebres.

46. Trabajar en un hospital o similar.

47. Trabajar cuidando personas enfermas.

48. Trabajar conduciendo.

49. Otros.

&
4 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Quiero trabajar en seguridad, preven cion de riesgos y/o medio ambiente.

INTERESES: Realizar tareas de vigilancia y proteccién del medio ambiente, estar en forma fisica|
arbitrar, dirigir, ayudar.

50. Trabajar como militar.

51. Trabajar como policia.

52. Trabajar como guardia giv

53. Trabajar como bombero/a.

54. Trabajar como agente forestal.

55. Trabajar como vigilante.

56. Trabajar con maquinaria forestal.

57. Trabajar en tratamiento/recogida de residuos.
58. Otros.

[clolcle)
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INTERESES: Inspirar confianza, animar, debatir, organizar, iniciar actos, ensefiar, motivar, ayt
desarrollaren los demas sus fuerzas y sus aptitudes.

183. Trabajar con nifios/as.

184. Trabajar en educacién especial.

185. Trabajar en igualdad de oportunidades effitoenbres y mujeres
186. Trabajar en un museo o biblioteca.

187. Trabajar como intérprete/filofpo/a.

188. Trabajar en animacién comunitaria.

189. Trabajar en cuidados a domicilio.

190. Trabajar como conserje.

191. Otros.

INTERESES: Dibujar, cortar, manejar herrataigrtrabajos de precision, realizar tareas repetitivas,
mediciones y cantidades, aconsejar, crear, aptitud numérica.

131. Trabajar como disefiador/a de moda.

132. Trabajar en control de calidad.

133. Trabajar supervisando industria manufacturera.
134.Trabajar como agente de compras.

135. Trabajar como artesano/a del tejido.

136. Trabajar como modisto/a o sastre.

137. Trabajar con zapatos.

138. Operar con maquinas relacionadas con ropa y calzado.
139. Ayudante en industria manufacturera.

140. Otos.
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INTERESES: Conducir, arreglar averias, solucionar problemas técnicos, memorial espacial y foto
construir, manejar herramientas, trabajos de precision.

90. Trabajar dirigiendo empresas de comercio al por menor.

91. Trabajar como técnico/a o jefe/a mecanico/a.

92. Trabajar vendiendo en tiendas/almacenes.

93. Trabajar en un avion/tren/barco.

94. Trabajar comoarpintero/a.

95. Trabajar como mecanico/a de motores.

96. Trabajar como mecanico/a de maquinaria agri¢otiystrial, naval, ferroviaria.
97. Trabajar conduciendo.

98. Trabajar en transporte de mercancias.

99. Otros.

“ VIDRIO Y CERAMICA

Quiero trabajar con materiales como el vidrio, ceramica, cristal...

117. Trabajar en control de calidad.

118. Supervisar industrias manufacras.
119. Trabajar como alfarero/a.

120. Trabajar decorando vidrio.

121. Trabajar con hornos.

122. Trabajar con las manos, en artesania.
123. Otros.
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Una vez que hayas identificado cual es la familia profesional en la que apareceriageagsocitu parte,
revisa esta segunda tabla en la que hemos colocado los nombres reales de las profesiones situadas en ese
sector.

En | a pr-xima maleta 0Conoce tu mercadod6, te cont
mayor salida profesiohgEsto te sera muy til para ayudarte a concretar tu objetivo profesional.

Intenta focalizarte en dos o tres sectores/profesiones maximo. jEstas a punto de saber hacia donde te
diriges! Seguro que descubres alguna profesion que no conocias o inclusacaeréecomo podrias
reinventar la tuya. jAdelante!

FAMILIAS PROFESIONALES Y OCUPACIONES

A continuacione presentamos los nombres reales de las profesiones situadas en cada uno de los sectores.

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

3325 Ayudantes fisietapeutas

3539 Representantes artisticos y deportivos y otros agentes de servicios comerciales no clasificadq
otros epigrafes

3721 Atletas y deportistas

3722 Entrenadores y arbitros de actividades deportivas

3723 Instructores de actividadegbrtivas

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

4442 Empleados de venta de apuestas

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5992 Bafiistasocorristas

ADMINISTRACION Y GESTION

1327 Directores de sucursales de bancossealicios financieros y de seguros
2611 Especialistas en contabilidad

2613 Analistas financieros

2622 Especialistas en administracion de politica de empresas

2624 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines

3401 Profesionales d#poyo e intermediarios de cambio, bolsa y finanzas
3402 Comerciales de préstamos y créditos

3403 Tenedores de libros

3521 Mediadores y agentes de seguros

3612 Asistentes juridielegales
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3613 Asistentes de direccion y administrativos

3621 Profesinales de apoyo de la Administracion Publica de tributos

3629 Otros profesionales de apoyo de la Administracion Publica para tareas de inspeccién y contro
tareas similares

4111 Empleados de contabilidad

4112 Empleados de control de personal y nGminas

4113 Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios

4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario

4122 Empleados de oficina de servicios de apoyo a la produccion

4221 Empleados de servicios de correos (excepto empls de mostrador)

4223 Empleados de servicio de personal

4301 Grabadores de datos

4309 Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigraf

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles)

4423 Telefonistas

4424Teleoperadores

4441 Cajeros de bancos y afines

4446 Empleados de mostrador de correos

4500 Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigral

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

9431 Ordenanzas

Otros: (especificar)

AGRARIA

3142 Técnicos agropecuarios

3143 Técnicos forestales y del medio natural

3326 Técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud ambiental

3327 Ayudantes de veterinaria

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5300Comerciantes propietarios de tiendas

5893 Cuidadores de animales y adiestradores

6110 Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros
jardines)

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderestas y jardines

6201 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de vacuno

6202 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y caprino

6203 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de porcino

6204 Trabajadores cufitados en apicultura y sericicultura

6205 Trabajadores cualificados en la avicultura y la cunicultura

6209 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas no clasificados bajo otros epigrafes

6300 Trabajadores cualificados en actividades agnogéas mixtas

6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural

6430 Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas

7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial
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7894 Fumigadores y otros controtags de plagas y malas hierbas

8321 Operadores de maquinaria agricola movil

9511 Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

9520 Peones ganaderos

9530Peones agropecuarios

9543 Peones forestales y de la caza

Otros: (especificar)

ARTES GRAFICAS

2484 Disefladores graficos y multimedia

2921 Escritores

2931 Artistas de artes plasticas y visuales

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicasnmais, medioambientales y de las ingenierias

3160 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3207 Supervisores de la produccion en industrias de artes graficas y en la fabricacion de productos|
papel

4222Codificadores y correctores de imprenta

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

7621 Trabajadores de procesos de preimpresion

7622 Trabajadores de procesos de impresion

7623 Trabajadores de procesos de encuadernacion

8143 Operadores de maquinasrpdabricar productos de papel y cartén

8145 Operadores en instalaciones para la preparacién de pasta de papel y fabricacion de papel

8333 Operadores de carretillas elevadoras

9700 Peones de las industrias manufactureras

Otros: (especificar)

2931 Artistas de artes plasticas y visuales

2932 Compositores, musicos y cantantes

2933 Corebgrafos y bailarines

2934 Directores de cine, de teatro y afines

2935 Actores

2936 Locutores de radio, television y otros presentadores

3732 Disefladores y decoradores de interior

3739 Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artisticas

7122 Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

7232 Pintores en las industrias manufactureras

7321 Herreos y forjadores
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7324 Pulidores de metales y afiladores de herramientas

7611 Relojeros y mecanicos de instrumentos de precision

7612 "Lutieres y similares afinadores de instrumentos musicales"

7613 Joyeros, orfebres y plateros

7614 Trabajadores da ceramica, alfareros y afines

7615 Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y pulidores de vidrio

7616 Rotulistas, grabadores de vidrio, pintores decorativos de articulos diversos

7617 "Artesanos en madera y materiales similares cestbraseros y trabajadores afines"

7618 Artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores con telg
artesanos o de tejidos de punto y afines

7619 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes

7621 Trabajadores darocesos de preimpresion

7622 Trabajadores de procesos de impresion

7623 Trabajadores de procesos de encuadernacion

7820 Ebanistas y trabajadores afines

7834 Costureros a mano, bordadores y afines

7835 Tapiceros, colchoneros y afines

7899 Oficales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes

Otros: (especificar)

COMERCIO Y MARKETING

2640 Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC)

2651 Profesionales de la publicidad y la comercializacion

2652 Profesionales de relaciones publicas

3160 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3510 Agentes y representantes comerciales

3522 Agentes de compras

3531 Representantes de aduanas

3532 Organizdores de conferencias y eventos

3534 Agentes y administradores de la propiedad inmobiliaria

3732 Disefiadores y decoradores de interior

4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario

4123 Empleados de logistica y transporte de pasajemsrgancias

4222 Codificadores y correctores de imprenta

4411 Empleados de informacion al usuario

4430 Agentes de encuestas

4500 Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigral

5210 Jefes de seccidle tiendas y almacenes

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5499 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

8333 Operadores de carretillas elevadoras

9433 Repartidores, recadistas y mensajexgse

9700 Peones de las industrias manufactureras
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9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores

9820 Reponedores

Otros: (especificar)

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

3122 Técnicos en construccion

3202 Supervisores de la construccion

7111 Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigon

7112 Montadores de prefabricados estructurales (sélo hormigoén)

7121 Albaiiiles

7191 Mantenedores de edificios

7192 Instaladores de fachadas técnicas

7193 Instaladores de sistemas de impermeabilizacion en edificios

7199 Otros trabajadores de las obras estructurales de construccién no clasificados bajo otros epigr

7211 Escayolistas

7212 Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero

7223Instaladores de conductos en obra publica

7231 Pintores y empapeladores

7232 Pintores en las industrias manufactureras

7240 Soladores, colocadores de parquet y afines

7291 Montadores de cubiertas

7292 Instaladores de material aislante térmicdeyinsonorizacién

7293 Cristaleros

8331 Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares

8332 Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales

9601 Peones de obras publicas

9602 Peones di construccion de edificios

Otros: (especificar)

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

3123 Técnicos en electricidad

3124 Técnicos en electrénica (excepto electromedicina)

3125 Técnicos en electrénica, especialidaglectromedicina

3833 Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones

7510 Electricistas de la construccién y afines

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

7522 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
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7531 Mecanicos y repadores de equipos electrénicos

7532 Instaladores y reparadores en electromedicina

7533 Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y las comunicaciones

8202 Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos

Otros: (especificar)

ENERGIA Y AGUA

3123 Técnicos en electricidad

3131 Técnicos en instalaciones de produccion de energia.

3132 Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de agua y otros operadores en plantas
similares

3139 Técnicos en control de procesasatasificados bajo otros epigrafes

7221 Fontaneros

7222 Montadoresnstaladores de gas en edificios

7223 Instaladores de conductos en obra publica

7250 Mecanicognstaladores de refrigeracion y climatizacion

7294 Montadorednstaladores de plasade energia solar.

7510 Electricistas de la construccion y afines.

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.

7522 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas.

7531 Mecanicos y reparadores de equipos electronicos

9700 Peones de lasdustrias manufactureras

Otros: (especificar)

FABRICACION MECANICA

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

3126 Técnicos en mecanica

3128 Técnicos en metalurgia y minas

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientda éasyingenierias

3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes

3202 Supervisores de la construccion

7311 Moldeadores y macheros

7312 Soldadores y oxicortadores

7313 Chapistas y caldereros

7322 Trabajadores de lalfacacion de herramientas, mecaniequstadores, modelistas, matriceros y
afines

7323 Ajustadores y operadores de maquihasramienta

7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos
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8121 Operadores en instalaciones para la obtencion y transformacion de metales

8122 Operadores de maquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras de metales

8201 Ensambladores de maquinaria mecanica

8202 Ensambladores de equipos eléctricos gtebmicos

8209 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes

9700 Peones de las industrias manufactureras

Otros: (especificar)

HOSTELERIA Y TURISMO

2630 Técnicos de empresas y actividades turisticas

3532 Organizadores de conégrcias y eventos

3734 Chefs

4123 Empleados de logistica y transporte de pasajeros y mercancias

4421 Empleados de agencias de viajes

4422 Recepcionistas de hoteles

4443 Empleados de sala de juegos y afines

5110 Cocineros asalariados

5120 Camaeros asalariados

5210 Jefes de seccion de tiendas y almacenes

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos

5833 Conserjes de edificios

7703 Panaderos, pastelesy confiteros

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

9310 Ayudantes de cocina

Otros: (especificar)

IMAGEN PERSONAL

1509 Directores de empresas de cuidados personales

2651 Profesionales de la publiaily la comercializacion

3739 Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artisticas: tatuadores

5811 Peluqueros

5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines

Otros: (especificar)

IMAGEN Y SONIDO

2936 Locutores de radio, television y otros presentadores

3123 Técnicos en electricidad
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3731 Fotbgrafos

3831 Técnicos de grabacion audiovisual

3832 Técnicos de radiodifusion

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes
8133 Operadores de laboratorios fotograficos y afines

Otros: (especificar)

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias
3142 Técnicos agropecuarios

3160 Técnicos de contrde calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3203 Supervisores de industrias alimenticias y del tabaco

3327 ayudantes de veterinaria

3510 Agentes y representantes comerciales

4121 Empleados de control de abastecimientos e itevém

5110 Cocineros asalariados

5300 Comerciantes propietarios de tiendas

7701 Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas

7702 Trabajadores de las industrias del pescado

7703 Panaderos, pasteleros y confiteros

7704 Trabajadores deldatamiento de la leche y elaboracién de productos lacteos (incluidos helados)
7705 Trabajadores conserveros de frutas y hargaliy trabajadores de la elalaaion de bebidas no
alcohdlicas

7706 Trabajadores de la elaboracién de bebidas alcohdlicastdgstiel vino

7707 Trabajadores de la elaboracion del vino

7709 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas

8160 Operadores de maquinas para la elaboracidén de productos carnicos

8193 Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento yetigio

9320 Preparadores de comidas rapidas

9700 Peones de las industrias manufactureras

Otros: (especificar)

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

7121 Albafiiles

7122 Canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras
7240 Soladores, colocadores darguet y afines

7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial
7619 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes

7892 Pegadores
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8111 Mineros y otros operadores en instalaciones mineras

8112 Operadores en instalaciones parar@paracion de minerales y rocas

8113 Sondistas y trabajadores afines

8331 Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares

8332 Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales

8333 Operadres de carretillas elevadoras

9601 Peones de obras publicas

9603 Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas

9700 Peones de las industrias manufactureras

Otros: (especificar)

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

2711 Analistas de s&thas

2712 Analistas y disefiadores de software

2713 Analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia

2719 Analistas y disefiadores de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes

2721 Disefiadores y administradores de bases desdat

2722 Administradores de sistemas y redes

2723 Analistas de redes informéticas

2729 Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificados bajo otros epigrafes

3811 Técnicos en operaciones de sistemas informéaticos

3812 Técnicoen asistencia al usuario de tecnologias de la informacion

3813 Técnicos en redes

3814 Técnicos de la Web

3820 Programadores informéaticos

7531 Mecanicos y reparadores de equipos electrénicos

7533 Instaladores y reparadores en tecnologias de fatimacion y las comunicaciones

Otros: (especificar)

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

3123 Técnicos en electricidad

3126 Técnicos en mecanica

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioanbgeyntde las ingenierias

3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes

3209 Supervisores de otras industrias manufactureras

7221 Fontaneros

7250 Mecanico$nstaladores de refrigeracion y climatizacion

7292 Instaladorede material aislante térmico y de insonorizacion

7294 Montadoresnstaladores de placas de energia solar

7315 Montadores de estructuras cableadas y empalmadores de cables
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7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial

7531 Mecartos y reparadores de equipos electrénicos

8199 Operadores de instalaciones y maquinaria fijas no clasificados bajo otros epigrafes

8201 Ensambladores de maquinaria mecanica

Otros: (especificar)

MADERA, MUEBLE, CORCHO

3160 Técnicos de controectalidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3206 Supervisores de industrias de la madera y pastero papeleras

7232 Pintores en las industrias manufactureras

7240 Soladores, colocadores de parquet y afines

7811 Trabajadores deldtamiento de la madera

7812 Ajustadores y operadores de maquinas para trabajar la madera

7820 Ebanistas y trabajadores afines

8144 Operadores de serrerias, de maquinas de fabricacion de tableros y de instalaciones afines pal
tratamiento de la mdera

8333 Operadores de carretillas elevadoras

Otros: (especificar)

MARITIMO -PESQUERA

1315 Directores de empresas de abastecimiento, transporte, distribucién y afines

2421 Biblogos, botanicos, zoblogos y afines

3123 Técnicos en electricidad

3126 Técnicos en mecanica

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias

3141 Técnicos en ciencias bioldgicas (excepto en areas sanitarias)

3151 Jefes y oficiales de maquinas

3152 Capitanes y oficialete puente

3531 Representantes de aduanas

3613 Asistentes de direccion y administrativos

3629 Otros profesionales de apoyo de la Administracion Publica para tareas de inspeccién y contro
tareas similares

4121 Empleados de control de abastecim@né inventario

5941 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados

5942 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados

6421 Trabajadores cualificados en la acuicultura

6422 Pescadores de aguas evas y aguas dulces

6423 Pescadores de altura
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7131 Carpinteros (excepto ebanistas)

7221 Fontaneros

7250 Mecanicognstaladores de refrigeracion y climatizacion

7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

7404 Mecénicos y ajustadores dequinaria naval y ferroviaria

7618 Artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores con telg
artesanos o de tejidos de punto y afines

7702 Trabajadores de las industrias del pescado

7891 Buceadores

8192 Opeadores de calderas y maquinas de vapor

8332 Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales

8340 Marineros de puente, marineros de maquinas y afines

9541 Peones de la pesca

9542 Peones de la acuicultura

9811 Rones del transporte de mercancias y descargadores

Otros: (especificar)

QUIMICA

3121 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas

3127 Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicasparatientales y de las ingenierias

3131 Técnicos en instalaciones de produccion de energia

3132 Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en plantas
similares

3133 Técnicos en control de instalaciones de praggsnto de productos quimicos

3134 Técnicos de refinerias de petréleo y gas natural

3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes

3141 Técnicos en ciencias biologicas (excepto en areas sanitarias

3160 Técnicos de contrdk calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3204 Supervisores de industrias quimica y farmacéutica

3205 Supervisores de industrias de transformacion de plasticos, caucho y resinas naturales

3206 Supervisores de industrias derladera y pastero papeleras

4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

8131 Operadores en plantas industriales quimicas

8132 Operadores de maquinas para fabricar productos farmacéuticos, cosmgtafines

8133 Operadores de laboratorios fotograficos y afines

8141 Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho y derivados de resinas naturales

8142 Operadores de maquinas para fabricar productos de material plastico

8143 Operadars de maquinas para fabricar productos de papel y cartén

8144 Operadores de serrerias, de maquinas de fabricacién de tableros y de instalaciones afines pal
tratamiento de la madera y el corcho

8145 Operadores en instalaciones para la preparacigmadéa de papel y fabricacién de papel

8192 Operadores de calderas y maquinas de vapor
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8209 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes

9229 Otro personal de limpieza

9442 Clasificadores de desechos, operarios de punto limpicogeelores de chatarra

Otros: (especificar)

SANIDAD

3311 Técnicos en radioterapia

3312 Técnicos en imagen para el diagnéstico

3313 Técnicos en anatomia patoldgica y citologia

3314 Técnicos en laboratorio de diagnostico clinico

3315 Técnicosreortoprotesis

3316 Técnicos en protesis dentales

3317 Técnicos en audioproétesis

3321 Técnicos superiores en higiene bucodental

3322 Técnicos superiores en documentacion sanitaria

3323 Técnicos superiores en dietética

3324 Técnicos en optomedri

3325 Ayudantes fisioterapeutas

3326 Técnicos en prevencién de riesgos laborales y salud ambiental

3329 Técnicos de la sanidad no clasificados bajo otros epigrafes

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria

5612 Auxiliares de enfermeria de atencién primaria

5621 Técnicos auxiliares de farmacia

5622 Técnicos de emergencias sanitarias

5629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros ¢

5710 Tralhjadores de los cuidados personales a domicilio

5892 Empleados de pompas funebres y embalsamadores

5992 Banistas socorristas

8412 Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas

Otros: (especificar)

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

0020 Topa y marineria de las fuerzas armadas

2158 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental

2326 Profesionales de la educacion ambiental

2426 Profesionales de la proteccién ambiental

3122 Técnicos en construccion

3129 Otros técnicos das ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias

3132 Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en plantas
similares
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3143 Técnicos forestales y del medio natural

3326 Técnicos en prevenaidle riesgos laborales y salud ambiental

5823 Acompafiantes turisticos

5824 Azafatos de tierra

5825 Guias de turismo

5893 Cuidadores de animales y adiestradores

5910 Guardias civiles

5921 Policias nacionales

5922 Policias autondmicos

5923 Pticias locales

5931 Bomberos (excepto forestales)

5932 Bomberos forestales

5941 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados

5942 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados

5991 Vigilantes &l prisiones

5993 Agentes forestales y medioambientales

5999 Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad no clasificados bajo otros epigrafes

6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural

6421 Trabajadoresualificados en la acuicultura

7891 Buceadores

7894 Fumigadores y otros controladores de plagas y malas hierbas

8321 Operadores de maquinaria agricola movil

8322 Operadores de maquinaria forestal movil

8332 Operadores de gruas, montacargas y dguimaria similar de movimiento de materiales

9441 Recogedores de residuos

9442 Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y recogedores de chatarra

9443 Barrenderos y afines

9490 Otras ocupaciones elementales

Otros: (especificar)

SERVICIOS SOCIO -CULTURALES Y A LA COMUNIDAD

2252 Auxiliares educadores infantiles (segundo ciclo)

2312 Técnicos educadores de educacion especial

2326 Profesionales de la educacion ambiental

2624 Especialistas en politicas y servicios de personiaiesaf

2625 Especialistas en formacién de personal

2824 Profesionales del trabajo y la educacién social

2825 Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

2911 Archivistas y conservadores de museos

2912 Bibliotecarios, documentalisty afines

2923 Filélogos, intérpretes y traductores

2937 Profesionales de espectaculos taurinos.

3622 Profesionales de apoyo de la Administracion Publica de servicios sociales

3713 Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social
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3714 Pomotores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

3715 Animadores comunitarios

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

3733 Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas

4210 Empleados de bibliotecas y auds

4411 Empleados de informacion al usuario

4424 Teleoperadores

5629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros ¢

5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

5721 Cuidadorede nifios en guarderias y centros educativos

5722 Cuidadores de nifios en domicilios

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos

5832 Mayordomos del servicio doméstico

5833 Conserjes de edificios

5891Asistentes personales o personas de compafiia

5892 Empleados de pompas funebres y embalsamadores

5893 Cuidadores de animales y adiestradores

5894 Instructores de autoescuela

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otroafepigr

7295 Personal de limpieza de fachadas de edificios y chimeneas

9100 Empleados domésticos

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

9223 Limpiadores de ventanas

9229 Otro personal de limpieza

9512 Peaes agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

9601 Peones de obras publicas

Otros: (especificar)

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

2482 Disefiadores de productos y de prendas

3127 Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de las ingenierias

3160 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3209 Supervisores de otras industrias manufactureras

3522 Agentes deompras

7618 Artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores con teld
artesanos o de tejidos de punto y afines

7831 Sastres, modistos, peleteros y sombrereros

7832 Patronistas para productos en textil y piel

7833 Cortadores de tejidos, cuero, piel y otros materiales

7834 Costureros a mano, bordadores y afines

7835 Tapiceros, colchoneros y afines

7837 Zapateros y afines

7893 Clasificadores y probadores de productos (excepto alimentos, bebidas y)tabaco
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8151 Operadores de maquinas para preparar fibras, hilar y devanar

8152 Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

8153 Operadores de maquinas de coser y bordar

8154 Operadores de maquinas de blanquear, tefiir, estampar y acabar textiles

8155 Operadores de maquinas para tratar pieles y cuero

8156 Operadores de maquinas para la fabricacion del calzado, marroquineria y guanteria de piel

8159 Operadores de maquinas para fabricar productos textiles no clasificados bajo otros epigrafes

81700peradores de maquinas de lavanderia y tintoreria

8332 Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales

8333 Operadores de carretillas elevadoras

9221 Limpiadores en seco a mano y afines

9700 Peones de las indtias manufactureras

Otros: (especificar)

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

1432 Directores y gerentes de empresas de comercio al por menor

3126 Técnicos en mecéanica

3151 Jefes y oficiales de maquinas

4123 Empleados de logistica y trangp de pasajeros y mercancias

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles)

5220 Vendedores en tiendas y almacenes

5821 Auxiliares de vuelo y camareros de avion, barco y tren

7131 Carpinteros (excepto ebanistas)

7232 Pintores en las industrias mancifareras

7313 Chapistas y caldereros

7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

7402 Mecanicos y ajustadores de motores de avion

7403 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial

7404 Mecanicos y ajustadores de maquinaaaal y ferroviaria

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

8201 Ensambladores de maguinaria mecanica

8333 Operadores de carretillas elevadoras

8411 Conductores propietarios de automdviles, taxis y furgonetas

8412 Conductores asalariadale automoviles, taxis y furgonetas

8420 Conductores de autobuses y tranvias

8432 Conductores asalariados de camiones

9432 Mozos de equipaje y afines

9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores

Otros (especificar)
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VIDRIO Y CERA MICA

3160 Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias
3209 Supervisores de otras industrias manufactureras

7293 Cristaleros

7614 Trabajadores de la ceramica, alfareros y afines

7615 Sopladores, modelad@daminadores, cortadores y pulidores de vidrio

7616 Rotulistas, grabadores de vidrio, pintores decorativos de articulos diversos

8191 Operadores de hornos e instalaciones de vidrieria y cerdmica

Otros: (especificar)
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MOTIVACIONES HACIA EL TRABAJO

Las motivaciones hacia el trabajo se centran en los principios y
valores que guian nuestra conducta y las decisiones que tomamg
el mismo.Qué atribuciones le damos al trabajo  en funcién de
nuestras creencias y esquemas mentdl&sno ves son elementos
muy personales y subjetivos .

Si somos conscientes de las motivaciones que nos mueven a la
de trabajar nos ayudaran a anticiparnos a los cambios o
transformaciones del entorno laboral y gestionar mejor nuestra
carrera profesioal. Para ello tendremos que tenerlas en cuenta p
ajustarlas a los requerimientos del puesto de trabajo.

A continuacioén te mostramos algunos valores profesionales para que te ayuden a identificar los tuyos:

U Relacionados con la creatividad y el desarrol lo profesional : Prestigio, independencia,
responsabilidad, poder desarrollar nuevas ideas y teorias...

U Relacionados con el trabajo y sus caracteristicas : Variedad, trabajo rutinario, trabajo fisico,
intelectual, flexibilidad horaria, trabajar en equipabtjar solo/a, cuidar a personas, cuidar
animales, reparar objetos.

U Relacionados con el salario : Remuneraciéon econdémica, reconocimiento del rendimiento en el
trabajo, de la lealtad a la empresa...

U Relacionados con el ambiente y la gestion : Buen ambiente,stabilidad laboral, empresa
grande o pequefia, buena direccion...
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Objetivos

El objetivo de esta seccion es descubrir algunas de las creencias limitantes que tie
gue frenan tu propio desarrollo peonal y te dificultan el alcanzar tu destino (objetiva
empleo).

Ademas, iremos afiadiendo mas accesorios como las ideas en positivo, o creen
potenciadoras que aumentaran tu confianza, autoestima, seguridad y tu propues
valor, facilitandote el alozar el destino deseado de encontrar un empleo.

Tan importante como otras acciones, cuando buscamos trabajmrescer cuéles son nuestras

creencias, hacerunaautoe f | exi - n para encont r adeshacernoggdee nos e st
nuestros lastres , de las barreras que nos impiden conseguir los resultac' -

que queremos.

Cambiando las creencias que nos limitan podremos renovarnos y adquir r ?
otras mas expansivas y potgadoras que nos ayudaran a conseguir nuest ‘,‘ .
objetivo: encontrar trabajo. AN }\

il b |
iPor lo tanto, deja de boicotearte y sabotearte, enfréntate a tus
miedos y transférmalos en soluciones!
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"Lo que piensas, es en lo que te conviertes, la mente lo es'todo.

Buda.

Buda, un sabio del htialaya nacido en el afio 624 A.C. ya nos hablé de la influencia que tiene la mente en
nuestras conductas.

Lo que crees acerca de ti, de lo que es 0 no es posible en tu entorno y en aquello que
te rodea tiene un gran efecto para ti: tus creencias determinarnda.

Todos/as tenemos creencias que nos limitan y creencias que nos sirven como
recursos.

A continuacién os mostramos ejemplos donde se pone de manifiesto cémo las
creencias positivas 0 negativas pueden afectar a nuestro comportamiento.

U EFECTO PLACEBO : Es cuando algunas personas enfermas creen que estan recibiendo
medicacién para su dolenciargejoran o se curan, cuando realmente no estan tomando ninguna
medicacion que tenga un efecto terapéutico para ellos/as. Varios estudios indican que en un 33% de
los casos este efecto es tan efectivo como el medicamento real. En un 54% es tan efectivo como la
morfina. (Si tu m®dico te dice Otom8ndote esto
deja de doler).Con quimioterapia de placebo se han da@sas en algunas personas que han
llegado a desarrollar los sintomas propios del tratamiento como por ejemplo perder el cabello.
Esto demuestra el poder que tiene sobre nosotros aquello en lo que creemos. Nuestro cerebro
aprende a saber qué esperar de cagamento y en funcion de nuestras expectativas obtenemos
unos resultados.

U EFECTO NOCEBO : De la misma manera que podemos concentrarnos en pensar y creemos que
algo positivo puede pasarnos (Efecto Placebo), si pensamos fuertemente en algo negativo que yo no
guiero que ocurra, al final termina por ocurrir. Es lo que también se denofriafecia
Autocumplida . Ejemplo: voy en bicicleta, veo un bordillo y pienso: me voy a caer, me voy a caer y al fi
termino cayéndome.

U EFECTO PIGMALION : Las creencias que los@etienen sobre nosotros/as también nos pueden
afectarEn | os afos 60 ORobert Rosenthal 6 y oLenor e
escuela californiana, gue produjo | o que ell os
se publicaroren el afio 1968. Dividieron al azar al alumnado de inteligencia normal en 2 grupos
iguales: uno asignado a un/a profesor/a al que se le dijo que eran nifios/as casi superdotados y otro
asignado a un/a profesor/a al que se le dijo que eran un poco torpegiofde les hizo de nuevo el
test de inteligencid.os/as estudiantes del primer grupo aumentaron su nivel de inteligencia y
obtuvieron puntuaciones altas y el otro grupo al contrario. O sea, que las creenciad que
profesoradotenia sobre sus alumnos afaron a la capacidad de aprendizai# .estudio llegaba a la
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conclusion de que el desarrollo intelectual de los/as estudiantes resulta en gran medida una
respuesta a las expectativas del profesorado y la manera en que estas expectativas se transmiten.

LO QUE CREEMOS ES LO QUE CREAMOS

A Hacel0 afios, el cientifiebidlogo estadounidense "Dr. Bruce Lipton" aseguraba en su obra "La
biologia de las creencias" que no son ni las hormonas ni los neurotransmisores de las células del
cerebro los quecontrolan nuest ro cuerpo y nuestra mente , sino nuestragreencias.

A Recientemente un equipmultiprofesionable investigadores de EEUU, Espafia y Francia han
publicado un estudio de Psiconeuroendocrinologia y aseguran que los seres humanos tenemos
potencialidades ignorasl@ue explican la autocuracién. Nos dicen ¢pepensamientos
permiten modificar la expresion de los genes y afecta al ADN

Todo esto nos hace ver la importancia DE CREERNOS QUE SOMOS CAPACES DE HACER LAS COSAS,
de tener confianza y seguridad en nosotrosmos/as, pues si realmente creemos que podemaos hacer algo

es mucho mas probable que lo hagamos y esto se puede aplicar en todas las areas de nuestra vida, incluida
la busqueda de empleo, como veremos mas adelante.

U CREENCIAS LIMITANTES : Son ideas que consideramos como ciertas y gue nos condicionan
nuestra vidaimpidiéndonos alcanzar nuestros objetivos, generando emociones que nos hacen
sentir mal y que nos obstaculizan e impiden crecer. Son aquellas que se prodandn aquello
en lo que crees te produce resultados poco favorables, que no te benefician.

U CREENCIAS POTENCIADORAS : Son ideas en positivo que nos impulsan a avanzar y
progresar. Nos permiten usar nuestros recursos y talentos, establecer planes y los pasos
necesarios para alcanzarlos. Nos ayudan a mejorar nuestra autoestima, confianza y seguridad en
nosotros/as mismos/as y ademas potencian nuestras capacidades.
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Es muy importante ser conscientes de que cada uno/a de nosotfoEfdEMOS EL PODER DE
ELEGIR QUE PENSAR , pues solo nosotros/as somos los/as que elegimos nuestros pensamientos, s6lo

nosotros/as tenemos la capacidad de pensar en nuestra mente y nadie mas. (Yo no puedo pensar por ti y tu
no puedes pensar por mi).

Importante

Las creencias son sélo pensamientos, y por tanto, pued

ser modificados. Podemos desarrollar otros pensamient:

gque reempacen a los que no nos interesan y queremos
eliminar.

En palabras de Vanedsavarro Liafio, instructora certificada de PSYCHK®: Las creencias son muy
importantes, son como los filtros de una camara que llevamos incorporados todo el tiempo, es como lo

gue da el color a lo que vemos, a lo que vivimos. En funcioén de las creenci@ngamos vamos a ser

como un gran iman. Es como si fuésemos un programa de radio que estamos emitiendo una frecuencia y
atrayendo todo aquell o que est® en esa misma frec

Por ejemplo:

Si creo que los demas son mis enemigos me mostraré hostil y provocaré que

demas me vean asi, ademas de atraer esa misma frecuencia de hostilidad. S

escuchando musica rock vy groeescuchar musica clasica tengo que cambiar d

frecuencia, pues de la misma manera, cambiando mis creencias genero una
realidad en mi vida.

Las creencias proceden de muchas fuentes:

>

La infancia y el entorno vivido.

>

La experiencia acumulada.

>

Las opiniones de los demas.

>

Nuestros valores personales.
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