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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y MULTICANAL IBERIA, S.L.U. PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE
LOS MERCADOS MUNICIPALES Y ZONAS COMERCIALES DE LA CIUDAD DE
MADRID, EN EL MARCO DEL PROYECTO “MADRID CAPITAL DE MODA”

plapeW

En Madrid, a 20 de junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D®. Marta Higueras Garrobo, en representacion del Ayuntamiento de

Madrid, con CIF P2807900-B, y con domicilio a los efectos del presente Convenio en . 3 :

el Paseo de la Chopera numero 41, 28045 de Madrid, en su calidad de Delegada del gl |
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, conforme a lo dispuesto S

en el articulo 2.1 del Decreto de 13 de junio de 2015 de la Alcaldesa por el que se ,
nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a los ! ( ‘
Tenientes de Alcalde, a los Titulares de las Areas de Gobierno y a los Concejales
Presidentes de los Distritos y del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de

Madrid de 29 de octubre de 2015, por el que se establece la organizacion y |
competencias del Area de Gobierno. Q

Y de otra, D. Eduardo Zulueta Habsburgo-Lorena con NIF 50.305.433-V y D?. Marta
Sanz Noguera con NIF 52.366.754-D, Presidente y Secretaria General,
respectivamente, de Multicanal Iberia, S.L.U. (en adelante, “AMC SE"), con domicilio
social en calle Saturno, 1, Pozuelo de Alarcon, 28224 Madrid, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al Tomo 10535, Libro 0, Folio 13, Seccién 8, Hoja M-167156 y NIF
B-81367773, en su calidad de apoderados, segln resulta de la escritura de poder
otorgada ante el notario de Madrid Jose Luis Martinez-Gil Vich, en fecha 18 de agosto
de 2015, bajo el nimero 2081 de su protocolo.

EXPONEN

l.- Que en virtud del Decreto de |la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, modificado
por el Decreto de 28 de octubre de 2015, por el que se establece el nimero,
denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, y que da cumplimiento al articulo
14.3 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid, se determina que el Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, constituye uno de los niveles esenciales de la organizacion
del Ayuntamiento de Madrid a la que corresponden, entre otras, las
competencias ejecutivas en materia de comercio, emprendimiento y fomento
del empleo.

Es por tanto el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo la
encargada de gestionar todo lo relacionado con la promocién econémica y
desarrollo empresarial en la ciudad de Madrid, y en consecuencia, ostenta las
competencias relativas a la interlocucién con asociaciones, instituciones y
organismos en el ambito de la economia, el impulso, la coordinacion y
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de la ciudad de Madrid, asi como la realizaciéon de actividades y prestacién de
servicios relacionados con tal fin.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el apartado 3°.1.8 del anexo del
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, corresponde a la titular del
Area la competencia para celebrar convenios con otras Administraciones vy
Entidades publicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las
competencias del Area de Gobierno.

Il.- Que en relacién con las mencionadas competencias, el Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo esta desarrollando el proyecto
denominado “MADRID CAPITAL DE MODA” basado en la colaboracidon
publico privada y dirigido a aglutinar todas las iniciativas impulsadas por los
principales agentes implicados en el mundo de la moda, tanto del sector
creativo, como del industrial y del comercial, dirigidas a posicionar Madrid como
sede de referencia econémica, cultural y social de las mismas.

.- Que la dinamizacién de |la actividad comercial y hostelera de la ciudad de
Madrid es una actividad de interés publico, habida cuenta de la importante
repercusion de las mismas para la ciudad en términos de facturacién, de
empleo, de valor afiadido y de imagen de ciudad, y como tal, uno de los
objetivos prioritarios del area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

IV.- Que AMC SE tiene como objeto social el ejercicio, entre otras, de actividades
de produccion, comercializacién, distribucién, mejora y mantenimiento de
programas de television, imagen y sonido destinados al publico en general con
diversos fines, entre ellos los informativos, comerciales, de recreo o
publicitarios.

V.- Que AMC SE es titular, entre otros, de los canales de television actualmente
denominados ®Canal Cocina y ®Decasa (los “Canales”) en los cuales se
difunden determinados espacios cuya linea editorial es coincidente con el
objetivo promovido por el area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, por lo
gque esta interesada en colaborar con aquellas iniciativas que en él se
encuadren.

VI.- Que ambas partes coinciden en la necesidad de incentivar el consumo
mediante la puesta en marcha de diversas actuaciones con las que, ademas de
promover la dinamizacion del tejido econdémico madrilefio, representado
principalmente a través del sector minorista de la moda, el comercio de
proximidad y el sector de la hosteleria, consigan proyectar la imagen de la
ciudad de Madrid internacionalmente.

Por ello, ambas partes, reconociéndose previa y reciprocamente la capacidad |legal
necesaria, suscriben el presente convenio de colaboracién, de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.
El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre las

entidades firmantes para la organizacion, realizacién y difusion de varias iniciativas,
proyectos y actividades con el fin de contribuir a incentivar y reactivar el consumo,
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acercar la oferta comercial de las tiendas a ciudadanos y visitantes, y promocionar la
ciudad de Madrid y su comercio a nivel nacional e internacional.

No obstante lo establecido en el presente Convenio, lo dispuesto en el mismo se
entendera sin caracter restrictivo, es decir, que las partes, de mutuo acuerdo, podran
desarrollar a su amparo cualesquiera otras acciones que estimen convenientes para la
consecucion del Objetivo que motiva su otorgamiento.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

El Ayuntamiento de Madrid y AMC SE tienen previsto desarrollar a lo largo del afio
2018 actividades y eventos destinados a la promocioén de los mercados municipales de
Madrid y de areas comerciales de la ciudad y conseguir la maxima difusién de las
mismas.

Estas actividades consistiran fundamentalmente en la realizacién, grabacion y difusion
de programas de TV o reportajes en prensa u otros medios sobre los mercados
municipales, a fin de promocionar los mismos mediante sus formatos especializados
en gastronomia, como es el caso de Canal Cocina. De la misma forma, las zonas
comerciales de la ciudad de Madrid también seran objeto de reportajes en programas
de TV de la entidad con contenidos relacionados con el comercio y la hosteleria, como
el canal Decasa (en adelante, las producciones audiovisuales resultantes, los
“Programas”)

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.1.- De AMC SE:
Dentro de las actividades propias de su objeto social AMC SE se compromete a:

a) Dar cobertura audiovisual a los Objetivos del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo mediante la produccién, grabacién y difusion de
los Programas principalmente en los Canales.

A efectos aclaratorios, la difusién de los Programas en los Canales, o cualquier
otra explotacion que AMC SE S realizar en su condicién de productor, sera
realizada por AMC SE a su solo criterio.

b) Disefiar los nuevos carteles de los programas “Cocinamos contigo” y “De
compras en... Madrid' (en adelante, los “Carteles”) de forma idénea para su
adaptacién a los espacios de titularidad municipal o reservados para emision
de publicidad institucional del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Producir un niimero suficiente de los Carteles a fin de que el Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid pueda insertarlos en
espacios de titularidad municipal o reservados para emisién de publicidad
institucional que se encuentran a su disposicién durante el periodo que estime
conveniente.

d) Producir y llevar a cabo una accién de calle con el canal Decasa en las zonas
comerciales acordadas con el area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
del Ayuntamiento de Madrid.
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3.2.- Del Ayuntamiento de Madrid:

Con el fin de alcanzar los objetivos, el Ayuntamiento de Madrid, a través del area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo se compromete a:

e Otorgar, a todos los efectos, caracter institucional a todas las actividades que
se realicen al amparo del presente Convenio.

e Promover la participacion de invitados de relevancia institucional con el fin de
darles mayor difusion.

¢ Valorar la posibilidad de solicitar la divulgacién de los eventos en espacios de
titularidad municipal o reservados para emisién de publicidad institucional. Este
compromiso queda condicionado en todo cado a la autorizacion caso por caso
del 6érgano competente en materia de comunicaciéon y a la disponibilidad de
dichos espacios. Las fechas y los medios empleados se iran acordando para
cada uno de los desfiles eventos o actividades.

o En relacion a todas las necesidades de instalacion y reservas de espacios
recogidas en los proyectos téchicos que se presenten a los odrganos
competentes o0 en adendas a este convenic o en convenios posteriores, el
Ayuntamiento de Madrid a fravés de la Direccion General de Comercio y
Emprendimiento asistira en la tramitacion y presentacion de solicitudes
necesarias para la obtencion y gestion de los permisos y autorizaciones
administrativos que, conforme a la legislacion y normativa vigente, sean
preceptivos para la organizacién de los eventos, como son el permiso de
ocupacion de via publica o para los cortes del tréfico en las calles, entre otros.
Esta asistencia no implicara en ningln caso compromiso formal de autorizacién
de ocupacion de los espacios, que se deben obtener del érgano competente
para la misma.

¢ Facilitar la divulgacion de los eventos en espacios de titularidad municipal o
reservados para emision de publicidad institucional. Este compromiso queda
condicionado en todo caso a la disponibilidad de dichos espacios. Las fechas y
los medios empleados se iran acordando para cada uno de los eventos o
actividades.

La suscripcion del presente Convenio no presupone la concesion de las
autorizaciones, permisos, licencias o habilitaciones requeridas de conformidad a la
legislacién y normativa vigentes para la realizacién de las acciones pretendidas por
AMC SE y las empresas colaboradoras en el emplazamiento en via publica durante la
celebracion de los eventos. Sera responsabilidad de AMC SE gestionar las licencias,
permisos, emision de informes, contratacién de seguros o similares actuaciones que
sean de aplicacion por el papel desempefiado por AMC SE en virtud del presente
Convenio, y de obtener todos los permisos y licencias necesarias conforme a las
disposiciones legales o la normativa vigente.

Las actividades incluidas en este Convenio que impliquen cualquier acto de uso del
suelo o de las edificaciones quedan, por tanto, condicionadas al otorgamiento por
parte del 6rgano competente de la oportuna autorizacién de acuerdo con las
formalidades y comprobacion de los requisitos exigidos en la normativa aplicable en la
materia.

Todos los eventos promovidos al amparo del presente convenio tendran caracter
institucional por cuanto los mismos contribuyen a alcanzar los objetivos de la Direccion
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General de Comercio y Emprendimiento, en ejecuciéon de sus competencias, en
materia de dinamizacién de la actividad comercial, el posicionamiento del proyecto
Madrid Capital de Moda y la promocién de los mercados municipales como formato de
referencia del comercio de proximidad.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Al objeto de llevar a cabo el seguimiento, control y coordinaciéon de las actuaciones
previstas en este Convenio, asi como la resolucién de las cuestiones que pudieran
suscitarse durante su vigencia en relaciéon con la interpretacion y el cumplimiento del
mismo, se crea una comision de seguimiento que estard integrada por 2 (dos)
personas designadas por el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y otras 2 (dos) por AMC SE (la “Comisién”). La Comisién sera presidida por la
Directora General de Comercio y Emprendimiento.

El funcionamiento de esta Comisién se regira por las normas contenidas en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién se reunira, al menos, 2 (dos) veces antes de la finalizacion del plazo de
vigencia del Convenio y, en todo caso, siempre que una de las partes lo solicite al
objeto de revisar la relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del
presente Convenio y resolver las incidencias que pudieran surgir en la celebracion de
los eventos y acciones culturales, y cualquier otra cuestion que pudiera suscitarse.

QUINTA. VIGENCIA Y CAUSAS DE EXTINCION.

El presente Convenio tendra una vigencia inicial comprendida entre el 15 de
septiembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, pudiendo prorrogarse de forma
expresa mediante acuerdo mutuo de las partes por afios naturales, hasta un maximo
de 4 (cuatro) veces consecutivas.

No obstante, el Convenio se extinguira por las siguientes causas:
a) Denuncia expresa por parte de alguna de las partes intervinientes durante la

vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, con una antelacion minima
de 2 (dos) meses previos a la finalizacién del correspondiente periodo de

vigencia.
b) Mutuo acuerdo de las partes.
c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas.
d) Imposibilidad del cumplimiento de las actividades previstas por la existencia de

causas objetivas debidamente acreditadas.
e) Cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

Si la extincion se produjera por mutuo acuerdo de las partes, éstas pactaran la forma
de terminar las actuaciones en curso que menos perjudique a los intereses de ambas
entidades firmantes. En cualquier caso, las partes se comprometen a llevar a término
las actuaciones que pudieran estar en ejecucion a la extincién del Convenio.

Cualquier modificacion del contenido del Convenio requerira eka%iﬁ%ﬁﬁ{g%%.tmomm

las partes. "
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SEXTA. OBLIGACIONES ECONOMICAS.

El presente Convenio no supone obligacion econdmica alguna para el Ayuntamiento
de Madrid y, por lo tanto, no comporta gasto alguno con cargo a su presupuesto.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las actuaciones objeto del presente convenio se prestardn con sujecién a la
legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal y en particular con
sujecion al Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril
de 2016 y, en lo que no se oponga al anterior, la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Reglamento de desarrollo
de la LLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, o disposiciones
que la sustituyan.

Asimismo, en cuanto a los datos personales del personal o colaboradores del
Ayuntamiento de Madrid que sean provistos a AMC SE en virtud del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Madrid declara haber sido informado y trasladara a los
titulares de tales datos que:

a) Seran objeto de tratamiento automatizado, del que AMC SE es responsable;

b) Seran empleados para la gestién y mantenimiento de las prestaciones objeto
del presente Convenio, asi como para futuras colaboraciones, en su caso,

c) Su fratamiento se basa en el presente otorgamiento, asi como en interés
legitimo de futuras colaboraciones y la obligacion legal de conservarlos;

d) No se comunicaran a terceros, salvo instrumentalmente, a proveedores de

servicios tecnolégicos y entidades del grupo de AMC SE, que puedan radicar,
en ambos casos, en paises que radiquen fuera de la Unién Europea, para lo
que se adoptan las adecuadas garantias a fin de que los interesados cuenten
con derechos exigibles y acciones legales efectivas;

e) Los titulares de los datos pueden ejercer los derechos que la normativa les
reconoce en datos@amcnetworks.com, email de contacto asimismo de su
Delegado de Proteccion de Datos.

Para obtener mas informacion al respecto, la Politica de Privacidad aplicable de AMC
SE esta disponible para su consulta en http://amcnetworks.es/politica-de-privacidad-
colaboradores/

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su
articulo 6.2,

Sera de aplicacion el régimen juridico establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Puablico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid.

Las dudas y lagunas que pudieran surgir en su ejecucion se resolveran de acuerdo a
los principios establecidos en la misma.
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NOVENA.- POLITICAS CORPORATIVAS

En el desempefio de su actividad de conformidad con el presente Convenio, las partes
observaran la legislacion anti-corrupcion aplicable y, en concreto, no ofreceran ni
permitiran que quien actlie en su nombre ofrezca incentivos a funcionarios publicos a
fin de obtener con esto beneficios o ventajas, ya sea para si o para una de las partes.

En caso de quiebra de la presente garantia, AMC se podra resolver el presente
Convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para el Ayuntamiento de Madrid aun
cuando de tal actividad irregular no se derive perjuicio alguno para AMC SE.
Asimismo, el Ayuntamiento de Madrid reconoce que el Coédigo de Conducta y Etica
Empresarial de AMC SE http://amcnetworks.es/politicas/Codigo-de-Conducta-y-Etica-
Empresarial.pdf asi como los principios incluidos en su Politica Anti-Corrupcion
http://amcnetworks.es/politicas/Normativa-Anticorrupcion.pdf  resultan de  plena
aplicacion al presente acuerdo y certifica por la presente que no le consta que existan
conflictos de intereses, actuales o potenciales, en relacién con el presente acuerdo. A
estos efectos, se entendera por conflicto de intereses cualquier relacion, directa o
indirecta, de negocios, financiera, social o familiar entre (a) el Ayuntamiento de Madrid,
0 quien actue en su nombre, por una parte, y (b) cualquier director, apoderado,
responsable, empleado, consultor u otro representante de AMC SE, miembros de la
familia, amigos personales, o negocios propiedad o controlados en todo o en parte por
cualquiera de los anteriores.

DECIMA.- JURISDICCION COMPETENTE

Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del Convenio, las partes se someten a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de lo
contencioso-administrativo de Madrid, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al
inicio.

Por el Ayuntamiento de Madrid Por MULTICAN

uardo Zulueta Habsburgo-Lorena
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Marta Sanz Noguera
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