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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, LA AGENCIA
PARA EL EMPLEO DE MADRID, LA FUNDACION DE LA ESCUELA DE ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y LA EMPRESA ORANGE ESPAGNE S.A.U PARA EL APOYO A LA
FORMACION Y AL EMPRENDIMIENTO DE CARACTER DIGITAL BASADO EN LA
INNOVACION. ‘ '

En Madrid, a 3 de agosto de 2018 |

De una parte, D2. Marta Maria Higueras Garfobo, en representacion del
Ayuntamiento de Madrid, con CIF P2807900-8, y con domicilio a efectos del presente
Convenio en el Paseo de la Chopera ndmero 41, 28045 Madrid, en su calidad de
Delegada del Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de
Madrid y Presidenta de la Agencia para el Empleo de Madrid, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.1 del Decreto de 13 de junio de 2015 de la Alcaldesa por el que se
nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de Ia Ciudad de Madrid, a los
Tenientes de Alcalde, a los Titulares de las Areas de Gobierno y a los Concejales
Presidentes de los Distritos, en el articulo 1, c) del Decreto de 16 de julio de 2015 de la
Alcaldesa por el que se delegan competencias en los titulares de los dérganos
superiores y de los érganos directivos y en virtud de Jas atribuciones conferidas por el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo (BOCM de 10 de noviembre de 2015), en materia de comercio y
emprendimiento, asi como en virtud del Acuerdo de nombramiento como Presidenta
de la Agencia de 9 de octubre de 2015 de la Jurita de Gobierno de la Ciudad de Madrid
y de los Estatutos de la misma (B.0.C.M. niim, 154/2004, de 30 de junio).

De una parte, D. Adolfo Cazorla Montero, mayor de edad y provisto de D.N.I. en vigor'
ntmero 01481293R en su calidad de representante de la Fundacién EO! F.S.P. (en
~adelante “la Fundacién”) en virtud de la escritura otorgada, en fecha nueve de junio de
2017, ante el Notario de Madrid, Dofia Maria del Rosario Algora Wesolowski, bajo el
nlimero 635 de su protocolo; poder que, segiin manifiesta, se encuentra vigente y no -
le ha sido revocado. Interviene en nombre y representacién de Ia Fundacidn. La
Fundacidn se encuentra domiciliada en Madrid, Avda. Gregorio del Amo n2 6, y est4
provista de C.I.F. nimero G-81718249, inscrita como tal en e Registro de Fundaciones.

De otra parte, D. Ignacio de Oriie Sabau, mayor de edad, con D.N.I. ndmero
33.509.025-A, en nombre y representacion de ORANGE ESPAGNE, S.A.U., con C.LF, A-

i




& | MADRID

8 Escuela de
organizacddn
industiial

82009812 y domicilio en Pozuelo de Alarcén (28.223), Parque Empresarial La Finca,
Paseo del Club Deportivo nimero 1, Edificio 5, actuando en su condicion de
apoderado, segun poder otorgado ante el Notario de Madrid, D. José Antonio Bernal
Gonzélez, con fecha 24 de enero de 2008, bajo el niimero de protocolo 175. En
adelante, ORANGE.

Las partes (en adelante, referidas conjuntamente como las “Partes”) en la
representacién en que intervienen, se reconocen, recfprocamente, representacion y
capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio de Colaboracidn, y al

efecto

il

‘ MANIFIESTAN

Que de conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de Madrid de
13 de junio de 2015, corresponden al Area de‘Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid las competencias ejecutivas en
materia de comercio, emprendimiento y fomento del emplee asi como la
competencia especifica, entre otras, de dirigir y planificar la politica en materia
de comercio y emprendimiento segln se recoge en &l apartado 22, Punto 2.6
del Anexoal Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y
competencia‘s del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo

“(BOAM n. 7.530 de 2 de noviembre de 2015).

Que, dentro de dicho Area de Gobierno, la Direccién General de Comercio y
Emprendimiento es el érgano responsabie para proponer las lineas generales

" de actuacién en materia de comercio y mercados municipales del
Ayuntamiento de Madrid y de disefiar estrategias y actuaciones para fomentar
el espfritu emprendedor del ciudadano madrilefio y apoyar las ideas que
puedan derivar en la generacién de empleo y de nuevas actividades
econdmicas.

Que, en materia de Comercio, la Direccién General de Comercio y
Emprendimiento es el drgano competente para fomentar la especializacion, la
formacién y la incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al sector comercial y hostelero, con especial atencion a la
promocién de la implantacion de plataformas de comercio electrénico
especfficas para mercados municipales y zonas comerciales.

Que en materia de Emprendimiento, la Direccién General de Comercio y
Emprendimiento es el Grgano competente para disefiar estrategias y
actuaciones para fomentar el espiritu emprendedor del ciudadano madrilefio y
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aboyar las ideas que puedan derivar en la generacién de empleo y de nuevas
actividades econdmicas; desarrollar las relaciones en materia de
emprendimiento con otras Administraciones publicas, con instituciones vy
organizaciones y las propuestas de colaboracion tendentes a la mejora de la
actividad emprendedora de la Ciudad de Madrid e impulsar la competitividad
en las empresas de reciente creacién como instrumento para fortalecer el
emprendimiento, con especial atencién a la innovacién tecnoldgica. .

Que la Agencia para el Empleo de Madrid, organismo auténomo local adscrito
al Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento
de Madrid, tiene como finalidad la gestién de las politicas municipales de
empleo, mediante la intermediacién laboral, la orientacién y formacién de las
personas desempleadas y trabajadoras, y el fomento del empleo estable y de
calidad.

Tal y como se dispone en sus Estatutos (B.0.C.M. ndm. 154/2004, de 30 de
junio) sus funciones de desarrollarén, tanto mediante acciones propias como a
través de la cooperacién y acuerdo con otras administraciones publicas y
entidades publicas y privadas.

Que EOI es una fundacién del sector plblico estatal dedicada a formar
profes:onales producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a
empresas, emprendedores y administraciones, en los valores de una economia
ablerta social, verde y digital.

Que ORANGE es un operador Ifder en el mercado espafiol de las
telecomunicaciones y gue ostenta la segunda posicién en dicho mercado con 20
millones de clientes, de los cuales 15,8 son de mévil y 4,2 de banda ancha fija,
con una inversion acumulada de mas de 20.000 millones de euros. Ademas,
Orange es el operador lider en clientes 4G en Espafia.

Que Orange es un socio idéneo para co-liderar junto con el Ayuntamiento de
Madrid una iniciativa de colaboracién publico-privada para el impulso de la
formacién y el emprendimiento digital, a través de la suscripcion del presente
Protocolo de Colaboracidn, con el objetivo de contribuir a la transformacidn
digital de las empresas, al desarrollo y vertebracién del ecosistema digital de la
ciudad,

Que el Ayuntamiento de Madrid, EOl y Orange han expresado su intencidn de
colaborar en el escenario descrito para lo cual acuerdan celebrar el presente
Convenio de Colaboracidn, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer los términos y
condiciones de colaboracién entre las Partes para la difusién del desarrollo del
proyecto $é + Digital y de todos aquellos programas que se desarrollen en el dmbito
de la formacién y el emprendimiento digital en la ciudad de Madrid (en adelante
Programas), que tengan por objetivo contribuir al desarrollo de las habilidades
digitales de los ciudadanos, la transformacién digital de las empresas y el impulso y
vertebracion del ecosistema digital de la ciudad, sin perjuicio de que mediante Adenda
al presente acuerdo se efectiien las adaptaciones y las actuaciones necesarias. '

A través del presente Convenio el Ayuntamiento de Madrid acuerda colaborar con las
partes en la difusidn a través de sus medios online y, en su caso, offline del desarrollo
de los referidos programas.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL ACUERDO.

las Partes firmantes se comprometen a explorar oportunidades para ofrecer una
“formacién digital a cualquier persona interesada en desarrollar habilidades digitales
para mejorar en sus actividades profesionaleso en la digitalizacién de su empresa en el
nimero de plazas disponibles para los alumnos de la ciudad de Madrid, asi como
establecer posibles alianzas y colaboraciones con asociaciones,  empresas y
emprendedores de la localidad de cara a que generen para la ciudad un entorno
emprendedor y de negocios digitales que fomente el ecosistema digital.

Para llevar a cabo con éxito esta iniciativa, se ha de garantizar:

+  Equipo de personas y espacios de trabajo en representacion de las
entidades firmantes gue faciliten el acceso a la informacidn y recursos que
demande el Proyecto.

« Participacion de las diferentes empresas y emprendedores que formalicen
su apoyo al Proyecto.

+  Facilitar el acceso a la informacién que se demande por parte del equipo de
trabajo siempre que sea necesaria para el desarrollo del Proyecto.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
En virtud del presente Convenio, las Partes se comprometen a:

a) Designar a personal cualificado para cooperar en la definicién de las lineas de
accion a través de los cuales se ejecutard el Convenio.

b) Cumpliry hacer cumplir los compromisos adquiridos en virtud del Convenio.

c) En cuantas actuaciones de difusidn publica que se realicen en el desarrollo de
las actuaciones amparadas por este Convenio deberén aparecer las sefias de
identidad del Ayuntamiento de Madrid, la Agencia para el Empleo de Madrid, la
Escuela de Organizacion Industrial y de Orange. Las partes se comprometen a
hacer constar esta situacion en cualquier mencidn publica que se produzca en

relacién con el Convenio. ‘ ‘

A tal efecto, las partes se comprometen a realizar los actos publicos y ante

medios de comunicacién gue sean necesarios para dar publicidad al Proyecto,

en los que participaran los altos representantes de las Partes; la Delegada del

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, el Director General

de EOl 'y el Director de Personas, Comunicacién y Relaciones (nstitucionales de

Orange, o quien designen en sus sustitucidn con similar nivel de implicacién en

el proyecto. '

d) Todas las acciones de comunicacién se pactardn de mutuo acuerdo entre las
partes, y deberan incluir los nombres y logos de las mismas.

TERCERA.BIS- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Con la finalidad de que los profesionales del sector comercial y hostelero,
emprendedores, PYMES y ciudadanos en general de la ciudad de Madrid tengan
informacién sobre las oportunidades y beneficios del Proyecto, el Ayuntamiento de
Madrid se compromete a préstar la méxima difusién con sus propios medios {web y
redes sociales y, en su caso, recursos offfine) y apoyo al desarrollo del Proyecto a lo
largo de Ja duracidn de este. A tal efecto, se compromete a realizar un acto de
comunicacidn al inicio, sobre la firma del Convenio, segin lo estipulado en las
Clausulas anteriores,
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" TERCERA.TER- OBLIGACIONES DE EOI Y ORANGE

EOI y Orange se comprometen a informar puntualmente al Ayuntamiento de Madrid
del desarrollo del Proyecto, al efecto de que se puedan desarrollar las acciones de
comunicacién y difusion correspondientes. '

EOIl y Orange se comprometen a poner en marcha el Proyecto en la localidad Madrid.
A tal efecto, se comprometen a:

e Promocionar la imagen del Ayuntamiento de la Madrid en la landing-
page de la plataforma de formacion.

e Lla realizacién de acciones promocionales online ad-hoc en las que
figurard el nombre de Madrid.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la puesta en marcha y el control de actividades que se realicen en aplicacion del
presente Convenio de Colaboracidn, se constituira una Comisién de Seguimiento que
estard integrada por representantes de cada una de las Partes, Los componentes de la
Comisién serdn un miembro por parte de cada institucidn firmante del presente
Convenio y hasta un méximo de cuatro representantes adicionales de colaboradores
externos, propuestos y aprobados por las Partes. Los miembros de esa Comision
podran ser sustituidos por las personas que éstos designen.

La Comisién de Seguimiento se responsabilizard de la planificacién, fomento,
supervision y evaluacion de las acciones gque se vayan a emprender al amparo del
presente Convenio.

La Comisién se reunira con la periodicidad que se acuerde, inicialmente con caracter
mensual, y en su caso, a instancia de cualguiera de las entidades que suscriben el
presente Convenio, debiendo comunicarlo a las otras Partes con una antelacion
minima de diez dfas, mediante escrito que contendrd el lugar, la fecha y los asuntos a
tratar. Dichas reuniones podran tener lugar en las instalaciones del Ayuntamiento de
Madrid, en las oficinas de Orange o a través de videoconferencia. Dicha Comision se
constituira dentro de los 7 dfas siguientes a la firma del presente Convenio. Los
acuerdos de la Comisién se adoptaran por unanimidad de sus miembros.
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Por parte de EOI asistird un miembro correspondiente al Departamento de Decanato,
Estrategia y Planificacién Comercial, que serd quien asuma la direccidn de las d:stmtas
iniciativas que se desarrollen en el marco del presente Convenio,

Por parte del Ayuntamiento de Madrid, desde el Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo se designard la persona encargada de la coordinacién y
organizacidn de las actividades a desarrollar por parte de la Corporacién derivadas del
presente Convenio de Colaboracién y que asistird a la Comisién de Seguimiento,

Por parte de Orange asistird un miembro correspondiente a la Direccién de Relaciones
Institucionales, que serd quien asuma la direccidn de las distintas iniciativas que se
desarrollen en el marco del presente Convenio,

QUINTA.-MODIFICACION

El presente Convenio podra ser modificacion por acuerdo expreso por escrito de todas
las Partes.

SEXTA.- VIGENCIA Y EXTINCION

El presente Convenio de Colaboracidn surtird efectos desde el dfa de su firma y
~extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Podrd prorrogarse por
periodos iguales o inferiores por acuerdo expreso escrito de las Partes, sin que su
duracion total pueda exceder de 4 afios,

No obstante, el Convenio se extinguird por las siguientes causas:

a) Denuncia expresa por parte de alguna de las partes intervinientes durante la
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, con una antelacion
minima de dos meses previos a la finalizacién del correspondiente periodo de
vigencia,

b) Mutuo acuerdo de las partes,

c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas.

d) Imposibilidad del cumplimiento de las actividades previstas por la existencia
de causas objetivas debidamente acreditadas.

e) Cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.
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1. Si la extincion se produjera por mutuo acuerdo de las partes, éstas pactaran la
forma de terminar las actuaciones en curso que menos perjudique a los intereses
de ambas entidades firmantes. En cualguier caso, las partes se comprometen a
[levar a término las actuaciones que pudieran estar en ejecucién a la extincidn del
convenio,

2. Cualquier modificacién del contenido del convenio requerira el acuerdo undnime
de las partes.

Los efectos del cumplimiento y resolucién del presente Convenio serdn los previstos en
el articufo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS

El presente Convenio no stpone obligacién econdmica alguna para ninguna de las
instituciones firmantes. Para el Ayuntamiento de Madrid no comporta gasto alguno
con cargo a su presupuesto. '

OCTAVA.-CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En el marco de fas conversaciones mantenidas para la consecucion de este acuerdo de
colaboracién y de las acciones que a partir del mismo se decidan, fas partes podran
revelarse determinada informacién relativa a sus actividades, asi como de desarrollo y
materiales siempre que todo ello sea necesario para la consecucidén del presente
acuerdo. Las partes aceptan que la informacién gue se revelen mutuamente (salvo que
sean de dominio pL’thiéo, gue ya se conociera por otra parte o que revele a un tercero
por requerimiento legal con obligacién de ser atendido) tendrd la consideracion de
confidencial por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la
informacién de la otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento de este acuerdo.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente acuerdo
permaneceran durante su periodo de vigencia y subsistirdn con posterioridad a la
extincion de esté. Asimismo, ambas partes se comprometen a devolverse o destruir la
informacién confidencial en el momento de extincién del acuerdo sin’ que sea
necesario requerimiento previo para ello, Las partes se comprometen a no copiar,
reproducir, ceder informacién o material facilitado por la otra parte, asi como a no
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permitir a ninguna otra persona fisica o jurfdica la copia o reproduccién o divulgacion,
sea total, parcial o de cualquier forma, de la informacién o materiales facilitados en
cualquier momento, sin la autorizacién previa de la otra parte manifestada
expresamente y por escrito. '

El desarrollo del presente Convenio no implica en ningtin caso encargo de tratamiento
de datos de caracter personal por parte del Ayuntamiento de Madrid. En todo caso, los
compromisos objeto del presente Convenio se prestardn con sujecion a la legislacion
vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal contenida en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo.

NOVENA,- EXCLUSIVIDAD
A

En ninglin caso, la firma de este Convenio implicard exclusividad para cualquiera de las
Partes, en el desarrollo de proyectos TIC y de emprendimiento digital.

DECIMA- LOGOS, MARCAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

A los solos efectos de la ejecucidn de lo dispuesto en el presente Convenio, las Partes
se conceden reciprocamente un derecho de uso de sus respectivos nombres
comerciales, marcas y logotipos exclusivamente en la documentacion, publicidad y
cualquier otro acto que estén relacionados con el objeto del Convenio. La cesién del
uso de los nombres comerciales y logotipos a que hace referencia el presente parrafo,
estard limitada al uso necesario para hacer posible el cumplimiento por las partes de
sus compromisos durante el plazo de duracién previstd, y no impl‘icaré en ningun caso
la transmision de la cesion o transmisién de cualesquiera derechos de propiedad
intelectual o industrial, entre las Partes respecto a sus respectivas marcas y signos
distintivos y deberd realizarse siempre con total respeto a la buenaimagen de las otras
Partes.

El logo y demés signos distintivos de las Partes serdn facilitados por éstas,
comprometiéndose cada una de las partes al uso de la marca y logotipo de las otras
siguiendo en todo momento las directrices que éstas le marquen.

Las Partes declaran ostentar la legitima titularidad sobre la totalidad de los derechos
“de explotacién que recoge la vigente legislacién en materia de Propiedad Industrial
sobre su marca y su logotipo y/o disponer de las autorizaciones y/o licencias
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necesarias para otorgar la presente autorizacion a las otras Partes para el uso de su
marca y su logotipo, a los solos efectos de la ejecucidn de este Convenio.

Los derechos de uso arriba otorgados terminaran de forma inmediata en caso de que
termine el presente Convenio por cualguier causa, momento en el cual cada una de las
Partes cesara inmediatamente en el uso de las marcas y demds signos distintivos de las
otras Partes, y procederd a la destruccidn o retirada, en su caso, de todo material que
incluya la marca, logos y/o nomhres comerciales de la otra Parte.

El uso no autorizado, o para un fin distinto del pactado en el presente Convenio, de
cualquier signo distintivo protegido por los derechos de Propiedad Intelectual o
Industrial titularidad de cualquiera de las Partes por una de las Partes, facultard a las
otras Partes para instar la resolucidn anticipada del presente Convenio, sin perjuicio de
la indemnizacién que les corresponda por los dafios y perjuicios que pudieran
derivarse, .

UNDECIMA.- NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones y avisos escritos entre las Partes se habran de realizar por
correo electronico con acuse de recibo, correo certificado, burofax, mensajero
urgente, o por cualquier otro medio del que quede constancia de su recibo.

A efecto de notificaciones, se establece como representante y domicilio de las Partes
las siguientes:

Por ORANGE:

Encarnacién Ferndndez Garcia

Teléfono: 656160878

Mail: encarnacion.fernandezgarcia@orange.com

Por el AYUNTAMIENTO:
Beatriz Santaolalla Pons
Teléfono: 915888463

Mail: santaolallapb@madrid.es

Por la AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

Claudio Gonzalez Moreno . \
Teléfono: 915179650

Mail: gonzalezmcl@madrid.es

10
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Por EOQI: Eduardo Lizarralde
Teléfono: 913495600
Mail: e lizarralde@eoi.es

DUODECIMA.- POLITICAS CORPORATIVAS

En el desempefio de su actividad de conformidad con el presente Convenio, las partes
observaran la legislacién anticorrupcién aplicable y, en concreto, no ofreceran ni
permitirdn que quien acttie en su nombre ofrezca incentivos a funcionarios publicos a
fin de obtener con esto beneficios o ventajas, ya sea para si o para una de las partes.
En caso de quiebra de la presente garantfa, la Fundacién EOl u Crange Espafia podrén
resolver el presente Convenio sin derecho a indemnizacion alguna para el
Ayuntamiento de Madrid aln cuando de tal actividad irregular no se derive perjuicio
alguno para aquéllas. Asi mismo, el Ayuntamiento de Madrid reconoce que el “Cddigo
de Etica del Grupo Orange” y la “Politica anticorrupcién del Grupo Orange” resultan de
plena aplicacién al presente Convenio y certifica por la presente gue no le consta que
existan conflictos de intereses, actuales o potenciales, en refacion con el presente
Convenio. A estos efectos se entenderd por conflicto de intereses cualquier relacion,
directa o indirecta, de negocios, financiera, social o familiar entre el Ayuntamiento de
Madrid, o quien actlie en sunombre, por una parte, y cualquier director, apoderado,
responsable, empleado u otro representante de la Fundacién EO} u Orange Espafia,
miembros de la familia, amigos personales, o negocios propiedad o controlados en
todo o en parte por cualquiera de los anteriores.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

1. El presente convenio se encuentra excluido del dmbito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo
dispuesto en su artfculo 6.2.

2. Serd de aplicacién el régimen juridico establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

3. Las dudasy lagunas que pudieran surgir en su ejecucién se resolveran de acuerdo N
a los principios establecidos en las mismas. o ‘QJ}
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DECIMOCUARTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualquier conflicto gue pudiera suscitarse sobre la interpretaciéon o ejecucién del
presente Convenio se resolverd por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la
Comisian de Seguimiento y, en su defecto, las partes se someten a la jurisdiccidn de los
juzgados vy tribunales de lo contencioso-administrativo de Madrid, con renuncia
expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes

firman el presente Convenio, por tnphcado ejemplar, en. el lugar y fecha indicados al
inicio.

POREL AYUN;[BMIENTO ’ POR ORANGE ESPAGNE S.AU
Ll M u W
Mérta ngueras Garrobo Ignacio de Ordie Sabau

POR EO!

Adglfo/éazorla Moreno
Representante
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ANEXO I, PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO EN LA CIUDAD DE MADRID

EOl y Orange pondrdn en marcha el Proyecto en la ciudad de Madrid. A tal efecto, se
llevardn a cabo las siguientes acciones;

¢ Mantener abierta una convocatoria durante un plazo minimo de 45 dias,
a contar desde el dfa que se publique la convocatoria.

o Gestidn de las inscripciones del alumnado seleccionado al curso
correspondiente. El curso contard con hasta 1.000 plazas disponibles
para los alumnos de la localidad.

e Proporcionar contenidos de alta calidad, con expertos y especialistas de
renombre, adaptados a la realidad local.

o Facilitar un certificado emitido por la Escuela de Organizacidn Industrial
a los alumnos que finalicen la formacion acreditando la realizacién de la
misma, todo ello acorde con actuaciones de estas caracteristicas.

e Ofrecer a los alumnos acceso a la plataforma de formacién, durante 2
meses a contar desde el inicio del curso.

o Ofrecer a los alumnos acceso a la comunidad de aprendizaje local v
hacional, durante un plazo de 2 meses de duracién del proyecto.
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