CODIGO DEL INDICADOR

Titulo

Descripcion detallada

Descripciones

complementarias

(version 04_2025)

Contenido

IRC 8.1
Emprendedores/as apoyados

Numero de personas que reciben apoyo para creacion y desarrollo de su propio negocio en

el marco de las intervenciones de la Cooperacién Espafola.

Se trata de personas que crean y lideran emprendimientos principalmente orientados el
autoempleo o como medio de subsistencia. Se debe reportar el nimero de personas que ha
recibido cualquier tipo capacitacion, formacion o asistencia técnica para creaciéony

desarrollo de sus negocios en el marco de la intervencion.

No obstante, también es habitual que participe mas de una persona, por ejemplo, otro
miembro de la familia o un reducido grupo de personas que comparten una situacién de
vulnerabilidad y que deciden impulsar conjuntamente una iniciativa de emprendimiento
compartida. También se contemplan por tanto en este indicador los emprendimientos
colectivos que implican la asociaciony cooperacion entre varias personas y son una forma
de organizacién para atender necesidades sociales y econdmicas de comunidades
vulnerables, donde el emprendimiento individual es mas dificil. Muchos emprendimientos
colectivos se dan en el marco de la economia social y solidaria, a través de figuras como

cooperativas o asociaciones de productores.

A continuacion, se ofrecen algunos tipos de intervencion en el marco de este indicador:

=  Asesoramiento técnicoy empresarial: proporcionar asesoramiento técnico para
mejorar la producciény la calidad de los productos o servicios, marketing, habilidades
empresariales, gestion financiera y planificacién de negocios y planificacion
estratégica.

= Asesoramiento financiero: implica la asistencia en la gestion financiera, incluyendo la
planificacion de presupuestos, la gestion de flujos de efectivoy el acceso a fuentes de
financiamiento.

. Acceso a microcrédito y financiamiento: facilitar el acceso a servicios financieros,
como microcréditos y préstamos, adaptados a las necesidades de pequefios
emprendedores y cooperativas

= Acceso amercados: ayudar a las/los emprendedores a acceder a mercados locales,
nacionales e internacionales, incluyendo la promocidn de productos y artesanias.
Facilitar la participacion en ferias y eventos comerciales para mostrar sus productos 'y
servicios. Desarrollar capacidades para la exportaciéon y cumplimiento de estandares
internacionales que permitan a las empresas acceder a nuevos mercados.

=  Acceso atecnologiay herramientas innovadoras: facilitar el acceso a tecnologias y
herramientas que mejoren la productividad y la gestion.

=  Transformacion de materias primas: apoyar proyectos de transformacién de materias
primas locales en productos terminados, generando mayor valor ahadido y empleo en
la comunidad.

=  Diversificacion de productosy servicios: fomentar la diversificacion de la oferta de

productos o servicios para aumentar los ingresos y la resiliencia econémica. Esto
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incluye apoyar la diversificacion de la produccién hacia productos innovadores 'y
sostenibles.

= Acceso aTIC (tecnologias de la informacion y la comunicacién): promover el acceso a
la conectividad y la capacitacion en tic para mejorar la gestion de negocios y el acceso
ainformacion.

=  Promocidn de cooperativas: fomentar la creaciony el fortalecimiento de cooperativas
que permitan a los emprendedores/as unir fuerzas para acceder a mercados mas
amplios y mejorar su capacidad de negociacion.

=  Redes de apoyo: fomentar la creaciéon de redes y asociaciones de mujeres y hombres
emprendedores que compartan experienciasy recursos.

. Promocioén de la equidad de género: implementar medidas para garantizar la
participacion equitativa de hombres y mujeres en los emprendimientos, asi como
programas especificos para empoderar a las mujeres en la toma de iniciativay
decisionesy la gestidon del emprendimiento.

=  Desarrollo de cadena de valor: trabajar en el desarrollo de cadenas de valor que

conecten a productores con empresas y mercados.

Personas

Tipo de dato: Cuantitativo, entero.

Por sexo

Se computa a personas con emprendimientos, estén o no constituidos o registrados

formalmente como empresas.

Cuando en un mismo emprendimiento hay varias personas asociadas, se debe reportar el
numero de personas que lo forman, no el nimero de emprendimientos.
No excluye a personas apoyadas individualmente pero que pertenezcan a cooperativas o

asociaciones de productores.

Existe el riesgo de una doble contabilizacién de personas dentro de este indicador en el
marco de una intervencion, porque una misma persona puede haber participado en varias
actividades o haber recibido varios tipos de asistencia, apoyo o servicios compatibles con
las descritas en esta ficha técnica del IRC. Si se detecta este caso, es necesario depurar los

datos asegurar que s6lo se computa una vez a una misma persona dentro del indicador.
En el caso de intervenciones que apoyen el emprendimiento de mujeres a través de la

entrega efectiva de recursos y medios de produccién también deben computarse los datos

en elindicador IRC 5.6 - “Acceso de mujeres a recursos”.
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coDIGO DELINDICADOR  IRC 8.2
Titulo Derechos laborales y seguridad y salud
Descripcion detallada Numero de personas formadas, informadas o asesoradas sobre derechos laborales 'y

seguridad y salud laboral en el marco de las intervenciones de la Cooperacion Espafiola.

Descripciones Se debe reportar el nUmero de personas (trabajadores, empresarios/as, funcionarios/as

complementarias publicos, etc.) que ha recibido cualquier tipo de capacitacién, formacién, informacion,
sensibilizacidn o asistencia técnica sobre derechos laborales, seguridad y salud laboral en
el marco de la intervencion.

A continuacién, se ofrecen algunos tipos de intervencién en el marco de este indicador:

En derechos laborales
1. Educacién sobre derechos laborales basicos
=  Programas de sensibilizacion y formacién para trabajadores sobre sus derechos
fundamentales, incluyendo el derecho a un salario justo, limites a las horas de
trabajo, y condiciones de seguridad y salud adecuadas.
= Seminariosy talleres para empleadoresy trabajadores que aborden temas como
la no discriminacion, la igualdad de género, los derechos de los trabajadores
migrantes y otros grupos vulnerables.
2. Fortalecimiento de la capacidad legal y de abogacia
= Capacitacion en habilidades legales para representantes de trabajadores,
incluyendo sindicatos y organizaciones laborales, para mejorar su capacidad de
abogar por los derechos laborales.
= Asistencia técnica para desarrollar legislacion laboral nacional que esté en linea
con los convenios internacionales y las mejores practicas.
3. Mejora de la inspeccidn laboral y cumplimiento de la ley
= Capacitacidny recursos para inspectores laborales para asegurar una aplicacion
efectiva de las leyes laborales.
= Campafhas para informar a los trabajadores sobre cémo y dénde denunciar
violaciones de sus derechos.
4. Apoyo a sindicatos y organizaciones de trabajadores
=  Fortalecimiento de sindicatos y asociaciones de trabajadores para que puedan
representar mejor a sus miembros, negociar colectivamente y proteger sus
derechos.
=  Programas de formacion en liderazgo y gestion organizativa para lideres sindicales
y de trabajadores.
5. Integracion de los derechos laborales en las cadenas de suministro globales
= Colaboracidon con empresas multinacionales para promover practicas laborales
responsables a lo largo de sus cadenas de suministro.
. Implementacién de auditorias laborales y certificaciones que aseguren el
cumplimiento de los estandares laborales en industrias con alto riesgo de

violaciones de derechos laborales.
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En seguridad y salud laboral
1. Capacitacion en seguridad y salud laboral
=  Formacién especifica sobre riesgos laborales asociados a diferentes sectores
como la construccidn, agricultura, manufactura, entre otros.
. Cursos sobre el uso adecuado de equipos de proteccion personal y medidas de
prevencion de accidentes.
2. Promocién de normativas internacionales de trabajo
. Educacién sobre los derechos laborales fundamentales segin las normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
. Fomento de la implementacion de estas normativas en politicas nacionales para
mejorar la regulacién de las condiciones laborales.
3. Mejora de las politicas de salud y seguridad en el lugar de trabajo
=  Asistencia en el desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos de
seguridad en el trabajo.
= Apoyo para la creacion de comités de salud y seguridad que involucren tanto a
empleadores como a empleados.
4. Ergonomiay prevencion de enfermedades ocupacionales
=  Formacioén sobre ergonomia para prevenir lesiones musculoesqueléticasy otros
trastornos relacionados con el trabajo.
. Programas para la deteccion temprana y manejo de enfermedades ocupacionales.
5. Apoyo a laimplementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SST)
=  Asesoria para laimplementacion de sistemas de gestion de SST conforme a
estandares internacionales como los de la ISO.
=  Promociodn de la certificacidon en SST para empresas, aumentando su
competitividad y compromiso con la seguridad laboral.

Personas
Tipo de dato: Cuantitativo, entero.

Por sexo
Solo debe computarse el numero de personas de las que se tenga constancia, verificado
con registros documentales, que han recibido la informacidn o participado en acciones de

capacitacion en las que se incluye dichos contenidos.

No aplica
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