CODIGO DEL INDICADOR

Titulo

Descripcion detallada

Descripciones

complementarias

(version 04_2025)

Contenido

IRC 4.1
Mejora de acceso, equidad y calidad de ensefanza

Numero de nifios, ninas y adolescentes que mejoran su acceso a la educacionya la
equidad y calidad de su ensefianza en el marco de las intervenciones de la Cooperacion
Espanola
En lugar de una delimitacién por edad, los niveles considerados en este indicador en
proyectos de educaciéon contemplan alumnado de:

e  Educacion primaria

e  Educacion secundaria (inferior o superior)

Este indicador cuantifica la cantidad de estudiantes que experimentan mejoras en el
acceso a la educacion, en la calidad de la ensefanza o en la equidad (no necesariamente
en todos simultdneamente) como resultado de intervenciones especificas en el &mbito de

la cooperacion al desarrollo.

A continuacién, se presenta una tipologia de intervenciones que pueden aportar datos a

este indicador:

Intervenciones para mejorar el acceso a la educacion

= Construcciony rehabilitacion de infraestructuras educativas, incluyendo escuelas,
aulas, banos separados por género, acceso para personas con discapacidad, etc.

®  Programas de becasy ayudas econdmicas para alumnado en situacién de
vulnerabilidad.

=  Dotacion de material escolar y recursos didacticos para estudiantes sin acceso a ellos.

=  Creacion de programas de educacion flexible o alternativa, como educacion a
distancia, nocturna o acelerada para alumnado en riesgo de exclusion.

® |niciativas de educacién en emergencias, garantizando acceso a la educacion en

contextos de crisis humanitaria, conflictos o desplazamiento forzado.

Intervenciones para mejorar la equidad en la educacion

= Programas especificos para la inclusién de nifias y adolescentes, especialmente en
contextos donde hay barreras de género en la educacion.

= Acciones dirigidas a nifios, niflas y adolescentes con discapacidad, como adaptacion
de materiales, capacitacidon docente en educacion inclusiva o acceso a tecnologia
asistida.

=  Programas de educacion intercultural y multilinglie, particularmente en comunidades
indigenas o de refugiados.

. Proyectos para la reintegracion educativa de nifilos y adolescentes en riesgo de

abandono escolar o afectados por trabajo infantil o matrimonio infantil.
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Unidad de medida

Nivel de desagregacion
Recomendaciones de cara

a su identificaciéon o

recogida

Vinculacién con otros IRC

(version 04_2025)

Intervenciones para mejorar la calidad de la ensefianza, que buscan fortalecer los

procesos de ensefianza-aprendizaje, la formacion docente y el entorno educativo:

=  Capacitacidony formacion continua del profesorado en metodologias activas,
educacioén inclusiva, enfoque de género, competencias digitales, etc.

= Desarrolloy mejora de curriculos educativos alineados con estandares internacionales
y pertinentes a la realidad de los estudiantes.

®  Suministro de tecnologias educativas y conectividad a internet, reduciendo la brecha
digital en la educacion.

=  Fortalecimiento de los sistemas de evaluacién educativa para medir y mejorar
aprendizajes.

" |ntervenciones en salud y bienestar escolar, como alimentacién escolar, apoyo

psicosocial y prevencion de la violencia en las escuelas.

Acciones que refuerzan la capacidad de los equipos directivos y las estructuras de

gestion educativa para garantizar una educaciéon mas inclusiva, equitativa y de calidad:

"  Formacién en liderazgo pedagdgicoy gestiéon escolar para directores y equipos de
gestion.

=  Fortalecimiento de la planificacidon y gestion de recursos (presupuesto, materiales,
personal docente, etc.).

=  Desarrollo de politicas internas de inclusidon y equidad en las escuelas (por ejemplo,
protocolos contra la violencia de género o planes de apoyo a estudiantes con
necesidades especiales).

= Sistemas de monitoreo y evaluacidn escolar, incluyendo el uso de datos para mejorar
la toma de decisiones.

"  Fomento de la participacién de la comunidad educativa en la gestion del centro

(docentes, familias, estudiantes).

Personas

Tipo de dato: Cuantitativo, entero.

Por sexo

Quedan excluidos de este indicador los estudiantes en ciclos, itinerarios o programas
reglados de formacidn técnico-profesional, que se contabilizan en el IRC 4.3 - “Mejora de

acceso o calidad de la Formacién Técnico-Profesional”.

Existe el riesgo de una doble contabilizacién de personas dentro de este indicador en el
marco de una intervencion, porque una misma persona puede haber participado en varias
actividades o haber desarrollado varias lineas de actuacion de las contempladas en esta
ficha técnica del IRC. Si se detecta este caso, es necesario depurar los datos asegurar que

s6lo se computa una vez a una misma persona dentro del indicador.

No aplica
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Contenido

IRC 4.2

Docentes capacitados/as

Numero de personal docente que recibe capacitacion para mejorar sus competenciasy la
calidad de la ensefianza en el marco de las intervenciones de la Cooperacién Espafiola.

El personal docente para contabilizar incluye todos los niveles: docentes de Educacion
Inicial, preescolar o maternal; docentes de Educacién Primaria; Educacién Secundaria o
Media; de Educacién Técnicay Profesional; de Educacion Superior, Docentes

Especializados, de Arte y Cultura, de Educacién Fisica; de Educacion a Distancia o Virtual.

Igualmente, no se hace distincion entre el “estatus juridico profesional” del personal
docente e incluye personal a cargo del Estado, de instituciones privadas, de las
comunidades o familias, etc. Estas son algunas de las categorias generales del personal
docente, pero es importante tener en cuenta que la diversidad de roles y especializaciones
dentro de la profesidon docente puede variar significativamente segun el contexto
geografico, educativo y las necesidades especificas.

La capacitacion puede abarcar una variedad de areas, como metodologias de ensefianza
innovadoras, uso efectivo de tecnologia educativa, manejo de la diversidad en el aula,
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos relevantes para la mejora continua de la
practica docente. A continuacion, se detallan algunas de las principales lineas de actuacion
en este ambito:

. Formacion inicial

. Formacion continua y desarrollo profesional;

=  Mentoriay tutoria;

= Desarrollo de habilidades pedagdgicas;

= Actualizacion curricular y recursos educativos;

=  Capacitacion en educacion inclusivay de género

=  Formacidén en ensefianza de idiomas y educacion intercultural

=  Apoyo para el uso de la tecnologia educativa;

=  Fomento de la reflexion y la investigacion pedagdgica;

= Desarrollo de habilidades socioemocionales y de gestion del aula;

. Promocioén de la colaboracion y el trabajo en equipo.

Personas
Tipo de dato: Cuantitativo, entero.

Por sexo

Existe el riesgo de una doble contabilizacion de personas dentro de una misma
intervencion, porque una misma persona puede recibir, como consecuencia de las
actividades ejecutadas, varios tipos de capacitacion compatible con la descripcion del
indicador o puede haber participado en varias sesiones de formacion. Si se detecta este
caso, es necesario depurar los datos asegurar que s6lo se computa una vez a cada
persona.

No aplica
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Contenido
CODIGO DELINDICADOR  IRC 4.3
Titulo Mejora de acceso o calidad de la Formacién Técnico-Profesional
Descripcion detallada Numero de personas que mejoran acceso y/o calidad de la formacidn técnico-profesional

en el marco las intervenciones de la Cooperacion Espafiola.
Descripciones Se computan para este indicador las personas que estan matriculadas en ensefianzas o
complementarias itinerarios formativos reglados (con una certificacion oficial e impartidas en centros

publicos o privados acreditados para ello).

Se incluye intervenciones orientadas a centros de formacién técnico-profesional que hayan
recibido apoyo para mejorar sus instalaciones, equipos humanos, equipamientos, o para
mejorar la calidad de la ensefianza a través de acciones como: nuevos disefios y
adecuaciones curriculares; dotacion de nuevas tecnologias a centros, talleresy
laboratorios; investigaciones sobre tendencias en el mercado laboral; formacién de

docentes o el fomento de programas de practicas en empresas.

La formacién puede adoptar distintas formas, a saber:

. Cursos técnicos, programas de certificacion, diplomas o grados asociados que se
centran en oficios especializados, como carpinteria, fontaneria, soldadura,
cosmetologia, entre otros; o areas especificas de conocimiento y habilidades,
como tecnologia de la informacidn, enfermeria, electricidad, mecanica, gestion
empresarial, entre otros.

=  Através de pasantias, programas de aprendizaje o practicas laborales, donde los
individuos adquieren experiencia practica y habilidades mientras trabajan bajo la
supervision de profesionales experimentados.

=  De manera especifica se incluye el alumnado inscrito en escuelas taller que se
centran en una amplia variedad de oficios y sectores, como la construccion, la
carpinteria, la fontaneria, la restauracion de patrimonio culturaly natural, la

agricultura, la informatica, etc.

Unidad de medida Personas

Tipo de dato: Cuantitativo, entero.
Nivel de desagregacion Por sexo
Recomendaciones de cara @ Cuando el apoyo se circunscriba a una o varias especialidades (por ejemplo, turismo,
a su identificacion o restauracion, etc.), unicamente se contabilizaran en el indicador el alumnado que se
recogida beneficie directamente de dicha asignatura o especialidad.
Cuando el programa de fortalecimiento se circunscriba a uno o varios centros de formacion
técnico-profesional, Unicamente se contabilizaran los alumnos y alumnas pertenecientes a

€s0s centros.

No se incluyen en este indicador las personas que participan en capacitaciones técnico-
profesionales no regladas (sin titulacion oficial y fuera de centros acreditados):
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. Ejemplo 1: las personas que reciben formacion en gestiéon empresarial vinculada a
lograr el desarrollo de sus emprendimientos, no se computarian en este indicador,
sino que se contabilizarian en el indicador IRC 8.1 - “Emprendedores/as
apoyados”

. Ejemplo 2: las personas formadas en gestion y mantenimiento de infraestructuras
comunitarias de agua, en el marco de una intervencion de acceso al agua, no se
computarian en este indicador, sino en el IRC 6.3. - “Informacién sobre higiene,

gestion de agua y saneamiento”

Vinculacion con otros IRC No aplica
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IRC 4.4
Participantes en acciones de EpD

Numero de personas participantes en acciones de Educacion para el desarrollo o
Educacion para la ciudadania Global.

Estas actividades tienen como objetivo no solo informar a las personas sobre los desafios
del desarrollo global, sino también empoderarlos para convertirse en agentes de cambio en

sus propias comunidades y en el mundo.

Para el calculo de este indicador se tendran en cuenta a las personas participantes en
intervenciones de Educacion para el desarrollo o Educacion para la ciudadania Global,
tanto en el &mbito de la educacién formal (centros educativos y universidades), de la
educacion “no formal” (espacios de ocio y tiempo libre ...) y de la educacién “informal”

(medios de comunicacion, redes sociales...).

En el ambito formal, se incluyen intervenciones de:

= Integracion Curricular: Desarrollo e implementacion de planes de estudio que
incluyan temas relacionados con la educacion para el desarrollo, como la justicia
social, los derechos humanos, la sostenibilidad ambiental y la equidad de género.
Esto puede implicar la revision y actualizacion de los contenidos de diversas
materias para incorporar estos temas de manera transversal.

. Formacioén del Profesorado: Capacitacion continua para los docentes en
metodologias y contenidos relacionados con la educacion para el desarrollo. Esto
puede incluir talleres, seminarios y cursos de actualizacion que proporcionen a
los profesores las herramientas necesarias para ensefar estos temas de manera
efectiva.

=  Actividades Extracurriculares: Organizacion de clubes, grupos de discusién, y
actividades extracurriculares que permitan a los estudiantes explorary actuar
sobre temas de desarrollo sostenible y justicia social fuera del aula. Esto puede
incluir voluntariado, campafas de sensibilizacién y proyectos comunitarios.

= Alianzas y Colaboraciones: Establecimiento de alianzas con organizaciones no
gubernamentales, instituciones académicasy comunidades locales para
enriquecer el aprendizaje de los estudiantes a través de la cooperaciony la
participacion en proyectos reales.

= Usode TIC: Utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién para
acceder a recursos educativos globales, participar en foros internacionalesy
colaborar en proyectos con estudiantes de otras partes del mundo. Esto incluye el
uso de plataformas en linea, redes sociales y herramientas de comunicacion
digital para el aprendizaje colaborativo.

. Educacién en Valores y Competencias: Enfoque en el desarrollo de valores
como la solidaridad, la justicia, la empatia y el respeto por la diversidad, asi como
competencias como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, y la
capacidad de trabajar en equipo. Esto se logra a través de actividades didacticas

que promuevan la reflexiony el debate.

Fichas Técnicas IRC - Cooperacion Espaiiola



Unidad de medida

(version 04_2025)

En el &mbito no formal, los proyectos de educacion para el desarrollo llevan a cabo una
variedad de actividades disefiadas para fomentar la concienciacion, la participacion activa
y el desarrollo de competenciasy valores en diversas comunidades. Algunas de las
actividades mdas comunes incluyen:
= Talleres y Seminarios: Sesiones educativas que abordan temas especificos
relacionados con el desarrollo sostenible, la justicia social, los derechos
humanos, y otros temas relevantes. Estos talleres pueden estar dirigidos a
diferentes grupos de edad y pueden incluir dinamicas participativas, debates 'y
actividades practicas.
= Campanas de Sensibilizaciéon: Iniciativas para aumentar la conciencia publica
sobre problemas globales y locales, utilizando medios de comunicacion, redes
sociales, eventos publicos, y materiales educativos. Estas campafias pueden
involucrar la distribucion de folletos, la realizacién de charlas y la organizacién de
eventos comunitarios.
=  Voluntariado y Servicio Comunitario: Programas que permiten a los
participantes involucrarse directamente en proyectos de desarrollo en sus
comunidades o en el extranjero. Esto puede incluir actividades como la
construccion de infraestructura, la ensefianza de habilidades, la participacion en
proyectos ambientales, y la asistencia en situaciones de emergencia.
=  Proyectos de Aprendizaje-Servicio: Combinacién de aprendizaje y servicio
comunitario, donde los participantes aplican sus conocimientos y habilidades
para abordar necesidades reales de la comunidad mientras desarrollan una
comprensién mas profunda de los problemas de desarrollo.
= Intercambios y Experiencias Internacionales: Programas que ofrecen a los
participantes la oportunidad de viajar y aprender sobre diferentes culturasy
contextos de desarrollo. Estos intercambios pueden incluir estancias en familias,
practicas en organizaciones no gubernamentales, y participacién en proyectos
comunitarios.
=  Grupos de Discusiény Foros: Establecer grupos de discusion y foros donde las
personas puedan reunirse regularmente para debatir y reflexionar sobre temas de
desarrollo, compartir experiencias y aprender de expertos en el campo.
=  Actividades Artisticas y Culturales: Utilizar el patrimonio cultural, el arte, la
musica, el teatro y otras formas de expresion cultural para sensibilizar y educar
sobre temas de desarrollo. Estas actividades pueden incluir exposiciones, obras
de teatro, conciertos y festivales que aborden problemas sociales y ambientales

de manera creativa e impactante.

En el ambito informal, los proyectos de educacion para el desarrollo se llevan a cabo a
través de actividades que ocurren de manera espontanea y no estructurada, a menudo
integrandose en la vida cotidiana de las personas. Estas actividades son menos formalesy
no estan necesariamente planificadas de antemano. La tipologia de actividades puede ser
muy amplia y diversa, siendo el aspecto clave que sélo debe computarse el nimero de
personas de las que se tenga constancia que han recibido la informacién o participado en
las acciones, no se deben reportar cifras de audiencia potenciales o estimadas

Personas
Tipo de dato: Cuantitativo, entero.
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Nivel de desagregacion Por sexo

Recomendaciones de cara @ No se deben reportar cifras potenciales o estimadas. Sélo debe computarse el nimero de
a su identificacién o personas de las que se tenga constancia, verificado con registros documentales, que han
recogida recibido la informacién o participado en acciones en las que se incluye dichos contenidos

informativos o educativos.

Este Indicador computa intervenciones ejecutadas en Espana.

En lo que se refiere a campafas de informacion o sensibilizacion en medios de
comunicacién masiva (prensa, radio, television, redes sociales, internet, etc.) sélo se
podran contabilizar personas como destinatarias reales cuando se cuente con datos de
alcance real de la audiencia, proporcionados por una entidad especializada en campanas y
bajo una metodologia verificada.

Algunos actores posicionan sus acciones en el marco de la Educacion para la
Transformacion Social, que no es asimilable a la Educacién Para el Desarrollo, segin es

concebida por el CAD; por lo que no se podran tener en cuenta esas cifras.

Vinculacion con otros IRC No aplica
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