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Cambridge Institute

CONTENIDO PROGRAMA CAPACITACION PARA ENTREVISTAS DE TRABAJO EN INGLES

1. Perfil profesional y mercado |laboral

« El autoanalisis
- Conocer el mercado laboral
- Intereses y cualidades emprendedoras

2. Estrateqgias de busqueda de empleo

» Herramientas para |la busqueda de empleo
= Internet como herramienta de busqueda de empleo. Recursos y paginas Web de
referencia

« Otros recursos para la busqueda de empleo

« Busqueda de empleo en Esparia
» El trabajo por cuenta propia
» Trabajar en la Administracion Publica
« Trabajar en el Sector privado
+ La oferta publica de empleo
+ La oferta de empleo del sector privado
« Planificacién de la busqueda de empleo
+ Blsqueda de empleo en el extranjero

» Vivir en el extranjero

3. Herramientas basicas para la busqueda de empleo

» La carta de presentacion: sus tipos y caracteristicas

« Formatos de carta de presentacién y ejemplos

» Ejercicios sobre cartas de presentacién

» Aspectos generales del Curriculum Vitae y tipos de CV
+ Como redactar un CV en inglés

+ Ejercicios practicos

4. La entrevista de trabajo

» Proceso de seleccion y fases: pruebas profesionales, psicotécnicas y otras
» Aspectos atener en cuenta en una entrevista de trabajo

« Preguntas frecuentes en una entrevista de trabajo

+ Qué contestar a ciertas preguntas

+ Uso correcto del inglés en la entrevista
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5. Defensa de un proyecto profesional, mercantil, cientifico o comercial

» Pautas para la defensa de un proyecto

« Contenidos de ambito profesional y forma de presentacion del proyecto
« Recursos mas llamativos de presentacion
« Uso correcto del lenguaje
» Comunicacién no verbal

« Contenidos de gramatica inglesa

» Vocabulario tipico a utilizar en una entrevista de trabajo en inglés

OBJETIVO

= Ayudar al alumno/a a desenvolverse en una situacion de una entrevista de trabajo en inglés,
recurriendo a expresiones y vocabulario tipico en estos contextos. El objetivo principal es que
el alumno/a gane fluidez y habilidades en estas situaciones a través de ejercicios practicos y
simulaciones reales de entrevistas de trabajo

METODOLOGIA

Activa, practica y participativa, simulando situaciones reales



