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ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA IGUALDAD

Convocatoria: Dia 07 de noviembre del 2024

Hora: De 12:00 a 14:00

Lugar: Calle Ronda de Toledo, 10. Sala de reuniones de la Direccion General de Igualdad y
contra la Violencia de Género

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida.

2. Presentacion de las conclusiones de los grupos de trabajo (27/06/24 y 26/09/24).
3. Exposicion de las entidades.

4. Otros asuntos y cierre.

Entidades convocadas:

e Asociacion Alborea.

e Asociacion Barro.

e Casade Paz.

e Asociacion el Fanal.

e Fundacién Secretariado Gitano.
e Gitanas feministas por la Diversidad.
e Grupo Labor.

e Mujeres Opaniel.

e Romi Serseni.

e Unién Romani.

¢ Red Artemisa.

e Plataforma Khetane.

O Entidades: De las 12 entidades convocadas, 9 confirmaron asistencia y 2 informaron que
no podrian asistir por participacién en jornadas. Finalmente participaron en la mesa 9
entidades:

e Asociacion Alborea (Johan Girdn)

e Asociacion Barré (Vanesa Baldominos)

e Asociacion el Fanal (Rocio Diaz)

e Fundacién Secretariado Gitano (Puri Serrano)
e Grupo Labor (Elena Herrero)

e Mujeres Oparfiel (Maria Cardenas)

e Romi Serseni (Marta Villanueva)

e Red Artemisa (Clara Sanchez y Lidia Mufioz)
e Plataforma Khetane (Paula Valdez)
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O Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e lgualdad:

e Rocio Ruiz Moreno, Adjunta al departamento de Diversidad.
e Yolanda Martinez Domingo, Técnico de apoyo del departamento de Diversidad.

e Arantxa Abad Robles, Auxiliar administrativo del departamento de Diversidad.

1. Saludo y bienvenida.

A las 12:10 inicia la reunion Yolanda Martinez (Técnico de apoyo del departamento de
Diversidad), con unas palabras de bienvenida y presenta a las comparieras del programa de
absentismo del distrito de Moratalaz: Carolina Lopez y Silvia Martos y a la responsable del
programa de desigualdades sociales en Madrid Salud Carmen Ramos.

Se disculpa por la ausencia de Ana Ferndndez, (Directora General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género), M.? José Herndn (Subdirectora General de Igualdad y Diversidad) y Maria
Solé Wert, (jefa del Departamento de Igualdad y Diversidad).

Posteriormente, a peticién de Carmen Ramos de Madrid Salud, se procede a una breve ronda
de presentaciones.

2. Presentacion de las conclusiones de los grupos de trabajo
Se expone el trabajo realizado en los grupos de trabajo llevados a cabo en septiembre:

a. BLOQUE VIVIENDA:
Propuestas con otros érganos — Vivienda: Acceso a recursos: EMVS
b. BLOQUE EDUCACION:
Propuestas relacionadas con el ambito educativo.— Educacion (situacion
del absentismo): Acceso a recursos: DG Educacion y Juventud
c. BLOQUE ENCUENTRO ANUAL:
Propuestas generales.— Encuentro anual

En cada uno de los bloques, las entidades participantes analizan y comparten las atenciones a
las mujeres usuarias en relacién con esa tematica, recogiendo las siguientes aportaciones:

BLOQUE VIVIENDA

- Dificultad en la cumplimentacién y entendimiento de los formularios. Precisan de
personal de apoyo.

- Desconocimiento de derechos que pueden tener, fechas de sorteos, cupones,
requisitos etc...

- Desconocimiento sobre la difusién de la informacion. La publicidad no llega a todos
los sectores de poblacion, en especial a la poblacién gitana.

- No disponen de medios adecuados para solicitudes on- line.
- Desconocimiento del funcionamiento/procesos de la EMVS.

- Las profesionales de las entidades refieren que tienen desconocimiento y que seria
conveniente una sesién informativa con nociones que les ayuden a asesorar a las
personas usuarias y demandantes de este tipo de atencion.
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Desconocimiento de informacion sobre temas de obras, permisos necesarios. Se
comenta que en el distrito de Vicdlvaro hay mediadora de la EMVS, solicitan
informacién sobre esta figura.

Dificultad de diferenciar procesos entre viviendas de la EMVS y de la AVS. Propuesta
de realizar encuestas a familias para detectar necesidades y problematicas.

Las mujeres llegan con demandas muy urgentes, en situacion de calle. Solicitan
informacién sobre recursos para situaciones de emergencia social.

Conocer la perspectiva de género con la que trabaja la EMVS.

Problema de hacinamientos por reagrupacién familiar.

BLOQUE EDUCACION:

Desde FSG, se exponen los datos sobre la situacion de los menores de etnia gitana en
el ambito educativo, partiendo de un estudio realizado “La situaciéon educativa del
alumnado gitano en Espafia” (se facilitara a todas las entidades el informe de FSG):

e Segregacién escolar:

e Discriminacion.
e Incorporacion tardia a la educacion.
e Aumento del abandono escolar en edades tempranas.

e Desfase curricular de los menores gitanos del 40% y elevado fracaso escolar del
alumnado gitano.

Tras la exposicion, las entidades analizan los datos aportando las siguientes reflexiones:

La situacion escolar en nifas y nifos gitanos a veces se reduce a hablar del
absentismo, lo que supone quedarse en la punta del iceberg de un problema
multifactorial.

Existen diferentes circunstancias que repercuten de forma negativa en el dambito
educativo, como son aspectos sociales, familiares, de vivienda, escasos ingresos
econdmicos, de vivienda, segregacion escolar, bajas expectativas del profesorado con
respecto al alumnado gitano...

Con respecto a la situacién de educacion, a pesar de reconocer que la situacién es
muy dificil, quieren poner el punto de mira en las/os referentes, y las/os menores que
se enfrenta a los prejuicios y luchas contra los estereotipos, para conseguir el minimo
de conseguir el graduado escolar, a pesar de la brecha digital.

Se expone la problematica que existe respecto a la segregacion escolar dentro de los
centros educativos. Por lo que seria importante trabajar con el equipo de los centros
escolares (profesorado y alumnado). Se detecta situaciones de discriminacién étnica
por parte del profesorado, sobre todo en Institutos, y se valora necesario hacer
sesiones formativas de sensibilizaciéon al profesorado. Importancia de que los
profesores conozcan la historia del pueblo gitano.

FSG ha realizado un estudio que recoge datos de la realidad educativa de las nifias y
nifos gitanos. Se valora necesario la difusion del estudio para que se conozcan los
datos y por otra parte, emprender acciones de empoderamiento a ninas y nifos.
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- Se informa que el 24 de octubre se celebrard una jornada de éxito escolar por parte
de la entidad ARTEMISA.

- Se propone la realizaciéon de mas actuaciones realizadas con el refuerzo educativo, y
facilitar medios técnicos (Tablet, ...)

BLOQUE ENCUENTRO ANUAL:

Se propone como objetivo del encuentro visibilizar a las mujeres gitanas en la ciudad de
Madrid para romper con los estereotipos. Se habla de una jornada que organizé
“Ensenantes con gitanos” en la que se abordé la tematica de mujer gitana y deporte.

Que sea promovido por mujeres gitanas pero destinado a la poblacién en general.

3. Exposicion de los proyectos de las entidades.

Se procede a la exposicién de los proyectos de las entidades en el siguiente orden:

Entidad: FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Representante: Puri Serrano

Proyecto: Proyecto empleo Acceder

Objetivo: Mejorar la inclusién social, educativa y laboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, tales como la poblaciéon gitana, y especificamente las mujeres
gitanas.

Actuaciones principales:

-Orientacion, Formacion.

-Busqueda de Empleo.

-Prospeccion laboral y Seguimiento en el Empleo.

-Formacién en competencias digitales.

-Proyectos de formacion mixta.

Entidad: PLATAFORMA KHETANE

Representante: Paula Valdez.

Proyecto: SaveNet.

Objetivo: Proyecto europeo destinado a convertir internet en un lugar seguro para todas
y todos.

Participan 22 entidades europeas.

Entidad: FEDERACION RED ARTEMISA

Representante: Clara Sanchez y Lidia Muioz

Proyecto: Proyecto de acciones de mediacién para la promocion y empoderamiento de
las mujeres gitanas (proyecto Aracné) en la ciudad de Madrid.

Objetivo: La finalidad del Proyecto Aracné esta dirigida hacia el desarrollo del programa
para acciones de mediaciéon para la promocion y empoderamiento de las mujeres
gitanas” a través de seis ejes de actuacion:

1.- Fomento del éxito escolar.

2.- Promocion de la salud.

3.- Promocion de la igualdad de género y prevencién de la violencia de género

4.- Promocién del empleo.

5.- Promocioén de la participaciéon comunitaria.
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6.- Acceso de la poblacién gitana a estudios superiores

Entidad: BARRO

Representante: Vanesa Valdominos

Proyecto: Aluné: competencias basicas y promocién social para favorecer la inclusién
activa.

Objetivo: potenciar un proceso de desarrollo personal y comunitario, que trata de dotar
a las personas participantes de competencias basicas, que les permitan incorporarse
igualitariamente a la sociedad en que viven, potenciar nuevos referentes e impulsar
avances socioeducativos y laborales que permitan la inclusién activa.

Actuaciones principales:

-Programa de fomento de habilidades sociolaborales.

-Programa de competencias basicas, iniciacién al inglés, y consecucién del graduado.
-Programa de fomento de la empleabilidad e iniciacion a las TICs.

-Programa de participacién activa y acompanamiento social.

-Programa de perspectiva de género.

-Programa de salud preventiva.

-Programa de mediacién socio comunitaria y familiar.

-Programa de educacién medioambiental.

-Programa de actividades culturales.

Intervencién por parte de: MADRID SALUD

Representante: Carmen Ramos

Proyecto: Proyecto de mediacién social para la investigacién e intervenciéon con
poblacion gitana, desde el marco del Programa de Desigualdades de la Subdireccion
General de Prevencién y Promocién de la Salud.

Obijetivo: Conocer las causas del descenso de la participacién de la comunidad gitana
en los diferentes servicios y en concreto en los Centros Municipales de Salud
Comunitaria de la ciudad de Madrid y desarrollar posibles estrategias para mejorar su
participacion, con perspectiva de equidad, desde el dialogo y el aprendizaje mutuo.

Entidad: ROMI SERSENI

Representante: Marta Villanueva

Proyecto: PHENJALIPEN "Sororidad"

Objetivo: elaboracion de materiales didacticos, paginas web, aplicaciones para teléfonos
moviles y otras herramientas que tengan como objetivo prevenir las distintas formas de
violencia sobre las mujeres y la promocion de valores de igualdad, diversidad, respeto y
tolerancia.

Actuaciones:

-Primera fase se elaborardn materiales didacticos y otras herramientas como
cuestionarios y entrevistas a hombres y mujeres en las que nos permita observar y
evaluar el grado de conocimiento, concienciacién y sensibilidad sobre violencia hacia las
mujeres y la promocion de valores de igualdad, diversidad, respeto y tolerancia.
-Segunda fase: Creacién e implantaciéon de la plataforma web del proyecto y
dinamizacién de otras redes (Tik Tok, Instagram, Facebook) a través de la aplicacion y
seguimiento del material didactico elaborado.
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VIl.  Entidad: MUJERES OPANEL
Representante: Maria Cardenas.
Proyecto: Bardori: Formacién Integral para la promocién y acompanamiento social de la
mujer gitana.
Obijetivo: Favorecer la participacién en condiciones de igualdad.
Actuaciones:
-Intervencioén individual.
-Intervencion grupal: talleres de promociéon personal, talleres de promocion de
ciudadania, participacién en actuaciones comunitarias, saludas culturales, talleres TIC,
elaboracién de podcast.

VIIl.  Entidad: FANAL
Representante: Rocio Diaz
Proyecto: Servicio de Prevencién y Atencién a la Infancia y la Adolescencia.
Objetivo: Ofrecer apoyo escolar actividades educativas no formales para mejorar el
aprendizaje y fomentar el crecimiento personal y social de los nifios y niias a través de
actividades de ocio.
Otros proyectos: Ludoteca y parentalidad positiva, campamentos y colonias, Jévenes,
autobus lanzadera, Baldn de la Diversidad: Juntos somos Equipo, biblioteca, fomento de
lectura en Cafada, Accién social familiar.

IX.  Entidad: GRUPO LABOR
Representante: Elena Herrero.
Proyecto: Itinerarios Formativos.
Presentan los diferentes cursos que imparten:
-Auxiliar de cocina y limpieza de colectividades.
-Ayudante de limpieza industrial con maquinaria.
-Certificado de profesional de atencion sociosanitaria.
-Curso de informatica basica.
-Lectoescritura y alfabetizacion para el empleo.
-Atencion al cliente en tienda de moda.

Por falta de tiempo, se acuerda posponer las exposiciones que faltan, junto con las de las
entidades que no han podido acudir a la presente convocatoria. Por tanto, en la préxima mesa
las siguientes entidades expondran sus proyectos:

e CASADEPAZ
e UNION ROMANI
e ALBOREA

4, Otros asuntos y cierre.

Se recuerda que la préoxima mesa tendrad lugar en el mes de febrero y contaremos con la
participacion de los responsables del proyecto de escuela gitana del distrito de Moratalaz.
Ademas, en la mesa de febrero deberemos comenzar a trabajar en la puesta en marcha de las
actuaciones del dia del pueblo gitano madrilefio, aunque se recuerda, que, para ir avanzando,
deberiamos anticipar ideas/propuestas.

Finaliza la reunidn a las 14:00h.
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