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Convocatoria: Día 21 de febrero del 2025 
Hora: De 10:00 a 12:00 
Lugar: Calle Ronda de Toledo, 10.  Sala de reuniones de la Dirección General de Igualdad y 
contra la Violencia de Género 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y bienvenida. 
2. Aprobación del acta de la reunión anterior, celebrada el 7 de noviembre. 
3. Presentación proyecto “Escuela gitana de Moratalaz”. 
4. Revisión plan de trabajo 2024 y presentación de propuestas del plan de trabajo 2025. 
5. Exposiciones de proyectos pendientes. 
6. Iniciar propuestas para la celebración del día del pueblo gitano. 
7. Otros asuntos y cierre. 

 
Entidades convocadas: 

 Asociación Alborea. 
 Asociación Barró. 
 Casa de Paz. 
 Asociación el Fanal. 
 Fundación Secretariado Gitano. 
 Gitanas feministas por la Diversidad. 
 Grupo Labor. 
 Mujeres Opañel. 
 Romi Serseni. 
 Unión Romaní. 
 Red Artemisa. 
 Plataforma Khetane. 

 

 Entidades: De las 12 entidades convocadas, 11 confirmaron asistencia. Finalmente 
participaron en la mesa 9 entidades: 

 Asociación Barró (Vanesa Baldominos) 
 Asociación el Fanal (Rocío Díaz) 
 Fundación Secretariado Gitano (Puri Serrano) 
 Mujeres Opañel (Maria Cardenas y Rocio Arimón) 
 Romi Serseni (Karina Montoya) 
 Red Artemisa (Carmen Pablos y Lidia Muñoz) 
 Plataforma Khetane (Lorena Díaz) 
 Casa de Paz (Sara Salazar) 
 Unión Romaní (Rocío Salazar) 

 

ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA IGUALDAD 
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 Área de Gobierno de Políticas Sociales, Familia e Igualdad: 

 Ana Fernández, Directora General de Igualdad y Contra la Violencia de Género. 

 María Solé, Jefa de Departamento de Igualdad y Diversidad. 

 Rocío Ruiz, Adjunta al departamento de Diversidad. 

 Yolanda Martinez, Técnico de apoyo del departamento de Diversidad. 

 Arantxa Abad, Auxiliar administrativo del departamento de Diversidad. 

 
 Departamento de Educación D.Moratalaz (Proyecto escuela gitana) : 

 Loreto Quintas, Jefa del Departamento de Educación D.Moratalaz  

 Nuria Salah-Eldín, Proyecto escuela gitana. 

 Araceli Cañadas, Proyecto escuela gitana. 

 Priscila Moledo, Proyecto escuela gitana. 

 
 Madrid Salud: 

 Carmen Ramos, Responsable del programa de desigualdades sociales en Madrid 
salud. 

 
1. Saludo y bienvenida. 

A las 10:10 inicia la reunión Ana Fernandez Izquierdo (Directora General de Igualdad y Contra 
la Violencia de Género), dando la bienvenida a todas las representantes presentes de las 
entidades que conforman la mesa e informa de la próxima campaña de sensibilización hacia la 
población gitana con la que se pretende llegar a todos los circuitos municipales, aprovechado 
que este año es el 600º aniversario de la llegada del pueblo gitano a España.  
 
 

2. Aprobación del acta de la reunión anterior, celebrada el 7 de noviembre  

Se aprueba el acta de la pasada reunión del 7 de noviembre del 2024. 
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3. Presentación proyecto “Escuela gitana de Moratalaz”. 

Presentación del Departamento de Educación de Moratalaz, y del programa “Escuela gitana 
Moratalaz”. 
El proyecto ha sido iniciado en septiembre 2024 y tendrá una duración de 2 años. Se denomina 
“Formarte es cambiar para crecer” y se desarrolla en el  Distrito de Moratalaz (Madrid), 
enmarcado dentro del Plan SURES. 

El equipo destaca el grave problema de absentismo escolar en la población gitana planteando 
como problema principal el racismo estructural. Ante esta situación desde el proyecto se 
apuesta por la creación de grupos de trabajo colaborativos y la búsqueda de nuevas 
herramientas en todos los ámbitos: comunidad, familias, centros educativos, entidades e 
instituciones. El proyecto pretende gitanizar los centros educativos para desarraigar la idea de 
que son lugares ajenos a las niñas y niños gitanos, rompiendo estereotipos con el fin de 
desbloquear la situación que no permite avanzar sobre el problema. 
 
Se adjunta presentación que aporta el equipo de escuela gitana sobre su proyecto. 

 
 

4. Revisión plan de trabajo 2024 y presentación de propuestas del plan de trabajo 
2025. 

ANÁLISIS DEL PLAN DE TRABAJO 2024 
En 2024 se acordó entre las participantes de la mesa iniciar un plan ambicioso que debía partir 
del análisis previo de las situaciones a abordar. 
Para ello se crearon grupos de trabajo y a través de dinámicas de grupo se trabajaron los 
siguientes aspectos: 
1. Dar a conocer el trabajo que es realizado por las entidades de la mesa. INICIADO 
Puesta en común de los proyectos de cada entidad en la mesa para impulsar el trabajo en red, 
donde las entidades puedan beneficiarse de la información que pueda ser de utilidad para las 
mujeres gitanas con las que se trabaja en las distintas entidades. 
Previamente a las exposiciones se envió a cada una de las entidades un guion que les permitiera 
organizar la exposición abordando los puntos claves de sus proyectos: Nombre del proyecto a 
compartir, objetivos, actuaciones principales y los resultados obtenidos de las actuaciones. 
En la mesa de noviembre del 2024, se realizan las exposiciones por parte de 9 entidades, dando 
la oportunidad de presentar los aspectos más relevantes de sus proyectos y facilitando la 
aclaración de dudas y creando posibilidades de colaboraciones y una red de apoyo entre las 
entidades participantes de la mesa. Quedan pendientes Casa de Paz, Unión Romaní y Alborea 
para el 2025. 
2. Siguiendo la Estrategia Nacional de Inclusión, igualdad y participación del pueblo 
gitano 2021- 2030, se propone trabajar en el ámbito EDUCACIÓN, y en el análisis de la 
situación en el acceso a la VIVIENDA para personas gitanas, en especial, el acceso a la 
vivienda pública. INICIADO 
EDUCACIÓN. - En un principio, en el plan de trabajo se pretendía abordar y analizar a través 
de estudios recientes la situación educativa del alumnado gitano en Madrid. A raíz de este 
análisis, se detecta que en la situación educativa de los niños y niñas gitanos influyen otros 
factores socioeconómicos como es la vivienda. Por tanto, se analizaron ambas cuestiones. 
Como principales datos a destacar en el ámbito de educación, hacer especial mención a: 
- Segregación escolar existente.  
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- Discriminación de alumnado gitano. 
- Incorporación tardía al sistema educativo. 
- Aumento del abandono escolar en edades tempranas. 
- Desfase curricular de los menores gitanos y elevado fracaso escolar del alumnado gitano. 
- Escasez de recursos de apoyo educativo para reducir el desfase curricular. 
Se plantea trabajar en red con otras Direcciones Generales, así como conocer proyectos 
innovadores que permitan abordar el problema detectado desde otros enfoques. 
VIVIENDA. - se analizan dificultades específicas del pueblo gitano, así como del trabajo de 
las entidades a la hora de apoyar a las mujeres usuarias de las entidades en los papeleos que se 
derivan de la solicitud de la vivienda pública. Establecer canales de comunicación fluidos entre 
la mesa de mujer gitana y la Administración, conocer los recursos en materia de vivienda 
pública municipal o conocer los requisitos de acceso, son puntos que se establecen en la hoja 
de ruta a seguir.  Se valora positivo impulsar el trabajo en red, comunitario y dar a conocer la 
mesa a los profesionales municipales para favorecer el trabajo conjunto y coordinado. 
De forma específica se señala los siguientes problemas a abordar en los siguientes aspectos: 
- Dificultad en la cumplimentación de los formularios.  
- Desconocimiento del funcionamiento/procesos de la EMVS. 
- Dificultad de diferenciar procesos entre viviendas de la EMVS y de la AVS.  
3. Mapeo de proyectos municipales dirigidos a población gitana (ámbito educativo) NO 
INICIADO 

PROPUESTAS PLAN DE TRABAJO 2025 
Para la elaboración del presente documento se parte del plan de trabajo realizado y evaluado 
del 2024. Se mantiene la continuidad en el trabajo iniciado y se establecen nuevas propuestas 
para seguir avanzando. 
PROMOVER LA COLABORACIÓN ENTRE LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES DE 
LA MESA: EDUCACIÓN Y VIVIENDA. 

 Proyecto “Escuela gitana” de Moratalaz. 
 Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo (EMVS) 
 Departamento de Educación del Área de Gobierno de Políticas Sociales, Familia e Igualdad. 

FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE LAS ENTIDADES 
QUE PARTICIPAN EN LA MESA. 

 Presentación de los proyectos entre las entidades participantes de la mesa con la finalidad de 
tener conocimiento de las líneas de intervención desarrolladas en cada una de ellas. 
 
FOMENTAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN FRENTE A LOS 
PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS DEL PUEBLO GITANO. 

 Celebración del día del pueblo gitano madrileño y conmemoración del 600º aniversario de la 
llegada del pueblo gitano a España y exposición de Historia del pueblo gitano. 

 Exposición en espacio municipal que visibilice la historia y cultura del Pueblo Gitano para 
estimular y motivar una mirada respetuosa en la ciudadanía. 
 En este punto desde ARTEMISA, Carmen Pablos, propone realizar esta exposición el día de 
la celebración del pueblo gitano madrileño, para acercarnos a toda la población.  

 Campaña de sensibilización dirigida a la ciudadanía en mupis y marquesinas en la ciudad de 
Madrid, comentada en el inicio por Ana Fernandez. 
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Desde MUJERES OPAÑEL, María Cardenas, rescata la idea abordada en la mesa anterior de 
realizar un encuentro anual para las mujeres gitanas. 
 
Proponemos un mes de plazo para que las entidades hagan las aportaciones que consideren 
oportunas para elaborar el plan definitivo de trabajo del 2025. 
 

5. Exposiciones de proyectos pendientes: 

Se pospone este punto para la próxima reunión, se enviará convocatoria. 

Entidades: 
CASA DE PAZ  
UNIÓN ROMANÍ 
ALBOREA 
 

6. Iniciar propuestas para la celebración del día del pueblo gitano. 

Fijamos un plazo de 10 días para que las entidades envíen al departamento de Diversidad sus 
propuestas para el acto con motivo de la celebración del día del pueblo gitano madrileño.  

 

Desde ARTEMISA, Carmen Pablos comparte una propuesta que tienen para Comunidad de 
Madrid. Proponen hacer una bandera gigante, junto con un encuentro, con el fin de movilizar a 
todo el tejido asociativo para visibilizarla en un recorrido determinado y finalizarlo con alguna 
actuación. Simbolizar salir a la calle para mostrar que el pueblo gitano no camina solo, unión, 
vinculo y enlace.  

Desde Fundación Secretariado Gitano, Puri Serrano comenta que disponen de un taller de 
restauración y propone que sean los encargados del catering en el evento.  

 

7. Otros asuntos y cierre. 

Las siguientes entidades nos informan de actos próximos:  

FANAL Viernes 28 de febrero del 2025,  celebran un acto en Cañada contra la violencia de 
género. 

MUJERES OPAÑEL, informan de una jornada el 10 de abril del 2025 con motivo de la 
celebración del pueblo gitano. 

 

Finaliza la reunión a las 12:10 h. 


