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ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA IGUALDAD

Convocatoria: Dia 13 de junio del 2025

Hora: De 10:00 a 12:00

Lugar: Calle Ronda de Toledo, 10. Sala de reuniones de la Direccion General de Igualdad y
contra la Violencia de Género

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida.

2. Aprobacion del acta de la reunidn anterior, celebrada el 21 de febrero de 2025 (ver
anexo).

Presentacion de los servicios de atencion en el ambito educativo.

Propuesta de grupo de trabajo.

Impacto de la campana de sensibilizacién y valoracién del acto de 23 de mayo.

Recursos existentes para las victimas de violencia de género. Casos de mujeres gitanas.

N o v oW

Otros asuntos y cierre.
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Entidades convocadas:

e Asociacion Alborea.

e Asociacion Barro.

o CasadePaz.

e Asociacion el Fanal.

e Fundacién Secretariado Gitano.
e Gitanas feministas por la Diversidad.
e Grupo Labor.

e Mujeres Opaniel.

e Romi Serseni.

e Unién Romani.

e Red Artemisa.

e Plataforma Khetane.

O Entidades: De las 12 entidades convocadas, 9 confirmaron asistencia. Finalmente
participaron en la mesa 4 entidades:

e Vanessa Baldominos y Estrella Iglesias, como representantes de la Asociacién Barré.
e Maria Cdrdenas, como representante de Mujeres Opariel.
e Clara Sanchez, como representante de Red Artemisa.

e lorena Diaz, como representante de Plataforma Khetane.

Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad:

e Maria Solé, Jefa de Departamento de Igualdad y Diversidad.
e Rocio Ruiz, Adjunta al departamento de Diversidad.
e Yolanda Martinez, Técnico de apoyo del departamento de Diversidad.

e Arantxa Abad, Auxiliar administrativo del departamento de Diversidad.

Invitadas a la mesa:

e Ana Palmerin (Jefa del Departamento de Programas Educativos).

e Purificacién de Castro (Adjunta del Departamento de Prevencion del Riesgo Social en la
Infancia).

e TohiFerndndez Sarabia (Asesora Técnica en la Seccion de Coordinacion de Programas de
Prevencion).

e Verénica Barba, (Jefa de Departamento de Educacion Infantil).
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1. Saludo y bienvenida.

A las 10:10 se inicia la reunion.

2. Aprobacion del acta de la reunion anterior, celebrada el 7 de noviembre

Se aprueba el acta de la pasada reunién del 21 de febrero del 2025.

3. Presentacion servicios de atencion al ambito educativo.

Se procede al andlisis de la propuesta del plan de trabajo del 2025 “Promover la colaboracion
entre las instituciones y entidades de la mesa: Educacion y Vivienda”. En el marco del area de
Educacion, se presenta a las invitadas mencionadas con anterioridad, quienes expondran los
recursos municipales disponibles en funcién de sus respectivas competencias.

Purificacion de Castro (Adjunta del Departamento de Prevencion del Riesgo
Social en la Infancia) presenta informacion sobre los Centros de Dia Infantiles y
sobre el proyecto de Quinta Cocina.

Adjuntamos la presentacién llevada a cabo, junto con los enlaces con toda la
informacién de la web municipal.

Centros de Dia Infantiles - Ayuntamiento de Madrid

La Quinta Cocina - Ayuntamiento de Madrid

Para concluir su intervencion, Purificacion comparte con las asistentes a la mesa
gue una joven gitana, recientemente participante en el proyecto Quinta Cocina,
ha obtenido tan buenos resultados que actualmente ejerce como formadora.

Tohi Ferndndez Sarabia (Asesora Técnica en la Seccién de Coordinacion de
Programas de Prevencion) presenta E Social y el Programa de Apoyo
Socioeducativo y Prelaboral para Adolescentes (ASPA).

Adjuntamos la presentacién llevada a cabo, junto con el enlace con toda la
informacién de la web municipal.

Programa de Apoyo Socioeducativo y Prelaboral para Adolescentes - Ayuntamiento de
Madrid

Verdnica Barba (Jefa del Departamento de Educacion Infantil): Presenta
informacién sobre las Escuelas Infantiles. Se adjunta presentacién y la relacién
de escuelas infantiles. Facilitamos también el enlace con toda la informacién de
la web municipal.

Escuelas Infantiles de titularidad del Ayuntamiento de Madrid - Ayuntamiento de
Madrid

Vanesa Baldominos, de la entidad BARRO, realiza una consulta sobre situaciones
en las que alguna familia presente solicitudes de acceso fuera de plazo, a lo que
Verdnica resuelve que en ese caso NO es posible acceder al proceso, ya que es
imprescindible respetar el plazo de presentacion de solicitudes.

Ronda de Toledo, 10 28005 Madrid
dgigualdad@madrid.es 3de>5



https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Infancia-y-familia/Centros-de-Dia-de-atencion-a-ninos-y-ninas/?vgnextoid=8681ead5dc6bb410VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=2fbfb7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Infancia-y-familia/La-Quinta-Cocina/?vgnextoid=274805b32d1b4610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=2fbfb7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Infancia-y-familia/Programa-de-Apoyo-Socioeducativo-y-Prelaboral-para-Adolescentes/?vgnextoid=773312980f9b7710VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=2fbfb7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Infancia-y-familia/Programa-de-Apoyo-Socioeducativo-y-Prelaboral-para-Adolescentes/?vgnextoid=773312980f9b7710VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=2fbfb7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Educacion/Escuelas-Infantiles-de-titularidad-del-Ayuntamiento-de-Madrid/?vgnextoid=69b3db36a21d1610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=6d20c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Educacion/Escuelas-Infantiles-de-titularidad-del-Ayuntamiento-de-Madrid/?vgnextoid=69b3db36a21d1610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=6d20c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD

===

&

politicas sociales,
familia e igualdad

Servicios
Sociales
Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género
Subdireccion General de Igualdad y Diversidad

MADRID %Madrid

— Ana Palmerin (Jefa del Departamento de Programas Educativos) nos presenta
informacién sobre los Programas de Absentismo en el municipio de Madrid.
Adjuntamos la presentacién llevada a cabo, junto con el enlace con toda la
informacién de la web municipal.

Programa de absentismo escolar - Informacién general - Ayuntamiento de Madrid

Tras la exposicién de Ana Palmerin, Maria Solé solicita intervencién de las entidades, para que
puedan solventar las dudas o las necesidades que consideren.

Vanesa Valdominos de la entidad Barrd considera que aun queda mucho trabajo por hacer en
relacion con el absentismo. Agradece toda la informacién facilitada y considera que la labor que
se realiza a través de las mediadoras es fundamental para poder obtener resultados.

Estrella Iglesias de la entidad Barrd, comenta que seria necesario retomar el trabajo entre
mediadoras con técnicas de absentismo, ya que se ha perdido la colaboracion.

Maria Cardenas, de la entidad Mujeres Opanel informa que desde hace 3-4 afos llevan
intentando ponerse en contacto con la JMD para ofrecer acompafamiento por parte de las
mediadoras, y no han conseguido contactar, a pesar de que han enviado informacion.

4, Propuesta grupo de trabajo.

Rocio, informa que desde el departamento se solicitara la participacion de las entidades en un
grupo de trabajo para centrarse en los temas que se consideren mas necesarios, de entre los
expuestos, con base en toda la informacion que se ha facilitado en la sesién de la mesa.

Estrella Iglesias de la entidad Barrd, comenta que cree preferible centrar ese trabajo en
ABSENTISMO, y en la relacion con las/os educadoras/es.

Vanesa Valdominos de la entidad Barrd, agradece toda la informacién brindada y el trabajo de
organizacion del Departamento, pero muestra su preocupacion por el hecho de que se pueda
perder el foco de la VISIBILIDAD DE LA MUJER GITANA, que es en lo que deberia centrarse el
trabajo de la mesa.

Maria Cardenas, de la entidad Mujeres Opafiel, considera que la informacion brindada si
responde de manera directa en la MUJER GITANA.

Yolanda Martinez, recuerda que en el informe “La situacion educativa del alumnado gitano en
Espafa” realizado por Fundacién Secretariado Gitano y presentado en la mesa, el % de
abandono educativo temprano es mas alto en las nifias gitanas. Y por esto se decidi6 en la
mesa proporcionar informacion sobre los recursos municipales relacionados con esta
problematica.

Rocio Ruiz, informa que desde la mesa vamos a terminar de trabajar los temas que se habian
programado, no obstante, de cara a la planificacion para el préximo afo, se tendra en cuenta
la aportacion de Vanesa Valdominos para que desde la mesa se analice que linea de trabajo se
considera mas adecuada para seguir tratando.
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5. Impacto de la campana de sensibilizacién y valoracion del acto 23 de mayo.

Vanesa Valdominos de la entidad Barré, manifiesta que la participaciéon en el evento no ha
alcanzado el nivel que esperaban o hubieran deseado.

Rocio Ruiz, informa que efectivamente el evento se trata de un acto institucional que queda
fuera del ambito de las competencias de la Mesa de Mujeres Gitanas. No obstante, destaca que
se han logrado ciertas aportaciones, como la lectura del manifiesto por parte de las entidades
participantes.

6. Recursos existentes para las victimas de violencia de género. Casos de mujeres
gitanas.

No se aborda este punto debido a la ausencia de la entidad que lo habia solicitado.

7. Otros asuntos y cierre.
Desde el Departamento se organizaran los grupos de trabajo que correspondan.

Junto con el envio del borrador de acta se anexa toda la informaciéon que se ha compartido en
la mesa para que las entidades ausentes puedan mantenerse informadas.

Se termina la reunion a las 12:20.
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