M ﬂ D ID Politicas Sociales, Direccién General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género

INFORME TECNICO EMITIDO POR LA UNIDAD DE SUBVENCIONES PARA LA COMISION DE
VALORACION, REFERENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL ANO
2026 A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO QUE
DESARROLLEN PROYECTOS QUE COMPLEMENTEN LAS ACTUACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, DEL AREA DE GOBIERNO
DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD.

EXPEDIENTE 511/2026/09863

Por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad de 30 de
marzo de 2026, se aprobd la Convocatoria Publica de Subvenciones 2026 para entidades e
instituciones de caracter social sin animo de lucro que desarrollen proyectos que complementen las
actuaciones de la Direccién General de Igualdad y contra la violencia de Género. Previamente, el 26
de marzo de 2026, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, se autorizo el
gasto de la financiacion de la citada convocatoria, por un importe total de 1.063.400,00€ (Un millon
sesenta y tres mil cuatrocientos euros), imputandose a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

a) 139.600,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04/480.99, “A
otras fundaciones".

b) 640.400,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04/489.01,
“Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro”.

c) 113.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.01/480.99, "A
otras fundaciones".

d) 170.400,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.01/489.01,
"Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro".

La convocatoria fue objeto de publicacion el 27 de abril de 2026 en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (en adelante, BDNS), en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid y en su sede
electrodnica.

Durante el plazo establecido de presentacidn de solicitudes, comprendido entre el 28 de abril
y el 20 de mayo de 2026 (ambos inclusive), se presentaron un total de 94 entidades.

El articulo 2.2 de la convocatoria establece que: “Quedaran excluidos de la presente
convocatoria los proyectos que:

a) se limiten exclusivamente a la organizacién de actividades consistentes en la proyeccién
y debate de obras audiovisuales (peliculas, documentales, videos u otros formatos como
videoférum), asi como los que planteen exclusivamente campafias publicitarias,
publicaciones, guias, jornadas o congresos.

b) en su presupuesto contemplen como subvencionables partidas econdémicas para la
realizacion de obras o para la adquisicion de material inventariable.

c) presenten actividades que sean discriminatorias por razéon de sexo, orientacion o identidad
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) tengan una coincidencia, ya sea parcial o total, en cuanto a los plazos, objetivos,
actividades, contenidos o personas destinatarias con otros que figuren en el anexo de
subvenciones nominativas de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid vigente en el momento de concesion.
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A tal efecto, examinado el proyecto presentado por FUNDACION 26 DE DICIEMBRE
denominado “Proyecto de Atencion Integral a Personas Mayores del Colectivo LGTBI con
discapacidad que presentan problematicas de Salud Mental” se observa que el mismo presenta
coincidencias significativas con el proyecto que figura en el Anexo de subvenciones nominativas
denominado "Programa de atencion psicosocial para personas mayores LGTBI". Tras el examen de
los mismos se considera que ambos proyectos tienen objetivos, actividades y contenidos muy
similares, se desarrollan los dos en las mismas fechas y se dirigen a las mismas personas
destinatarias (personas mayores pertenecientes al colectivo LGTBI, con problemas psicoldgicos o de
salud mental, aislamiento social, escasas redes de apoyo y residentes en el municipio de Madrid).
Por tanto, en aplicacion del mencionado articulo se excluye de la convocatoria.

Por su parte, el articulo 1.4 de la convocatoria establece que: “No se podran presentar a
més de una convocatoria del Area proyectos entre los que exista una coincidencia, ya sea parcial o
total, en cuanto a los plazos, objetivos, actividades, contenidos o personas destinatarias. La
presentacion del mismo o similar proyecto a mas de una convocatoria en los términos sefialados
implicara la admision de la solicitud de subvencion en relacion con la convocatoria con fecha de
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid mas antigua y su exclusién
en la/s restante/s convocatoria/s.

En caso de que la fecha de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid sea la misma para dos 0 mas convocatorias, se admitira la solicitud de subvencién cuya fecha
de presentacion en el Registro sea mas antigua.

A la vista de lo anterior, se observa lo siguiente:

Examinado el proyecto presentado por la Asociacion ANTARES denominado "NOSOTRAS
EN LAS PLAZAS. GEOGRAFIA DE UN MADRID QUE NOS PERTENECE”, se observa que el
mismo presenta coincidencias significativas con el proyecto “Compartir Espacios,
Construir Autonomia Personal: Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
y/o TEA con Grandes Necesidades de Apoyo a Través del Ocio y la Participacion social"
presentado en Convocatoria Publica de subvenciones 2026 a entidades e instituciones
de caracter social sin animo de lucro que desarrollen proyectos de fomento de la vida
independiente y la autonomia de las personas con discapacidad y sus cuidadores que
complementen las actuaciones de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a la discapacidad en el municipio de Madrid. Tras el examen de los mismos se considera
que ambos proyectos tienen objetivos (Promocion de la autonomia personal,
participacion comunitaria, acceso a recursos de ocio, inclusion social, desarrollo de
habilidades sociales, utilizacion de recursos comunitarios y fortalecimiento de vinculos
sociales), actividades y contenidos muy similares, se desarrollan los dos en las mismas
fechas y se dirigen a las mismas personas destinatarias (personas con discapacidad
intelectual y/o TEA, grado III de Dependencia reconocido, grandes necesidades de
apoyo, alteraciones de conducta y residentes en el municipio de Madrid).

- Examinado el proyecto presentado por la Asociacién Espafiola de Apoyo en Psicosis
AMAFE, denominado “ESPACIO DE ENCUENTRO MUJERES: PROYECTO DE
EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA E IGUALDAD EN SALUD MENTAL” se observa que el
mismo presenta coincidencias significativas con el proyecto "ESPACIO DE ENCUENTRO-
CUIDADO Y APOYO PARA LA RECUPERACION Y AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE
EN SALUD MENTAL” presentado en Convocatoria Publica de subvenciones 2026 a
entidades e instituciones de caracter social sin animo de lucro que desarrollen proyectos
de fomento de la vida independiente y la autonomia de las personas con discapacidad y
sus cuidadores que complementen las actuaciones de la Direccion General de Servicios
Sociales y Atencion a la discapacidad en el municipio de Madrid. Tras el examen de los
mismo se considera que ambos proyectos tienen objetivos, actividades y contenidos muy
similares, se desarrollan los dos en las mismas fechas y se dirigen parcialmente a las
mismas personas destinatarias (mujeres con problemas de salud mental, con diagndstico
de trastorno mental grave, en situacion de vulnerabilidad social debido a situaciones de
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aislamiento social, dificultades econdmicas, dificultad de acceso a recursos comunitarios
y escasez de red de apoyo). Por tanto, en aplicacion del mencionado articulo se excluye
de la convocatoria.

Por otro lado, los requerimientos de subsanacion se notificaron electronicamente el 16 de
junio de 2026 a 55 entidades, cuyas solicitudes adolecian de defectos, mediante su puesta a
disposicion en la sede electrénica municipal, todo ello segln detalle que obra en el expediente.

Mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad
del 24 de julio de 2026, se procedié a dar por desistida a 1 entidad que, una vez finalizado el
plazo concedido para atender el mencionado requerimiento, no contestd en tiempo y forma.

De las restantes 93 entidades, se desestiman 8 entidades por no cumplir con las normas
establecidas en la convocatoria segun la relacion detallada en el Anexo II “Solicitudes
Desestimadas”. El detalle es el siguiente: 5 solicitudes corresponden al Ambito Material de
Promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres, 1 solicitud al Ambito de Proteccién y Promocion
de los Derechos de las personas LGTBI y 2 solicitudes al Ambito de Prevencion y Atencién Frente
a la Violencia de Género.

Del resto de entidades (85 entidades), se procede de conformidad al articulo 25 de la OBRS
a realizar cuantas actuaciones y actividades se han estimado necesarias, para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Igualmente, segun el articulo 23 de la OBRS se ha procedido a la valoracion de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas, de conformidad con los criterios de
valoracidon que figuran en el apartado 9 de las normas de la convocatoria, y que se explican a
continuacion:

o Criterios relativos a la valoracion de la entidad solicitante:

Se ha procedido a asignar la puntuacion prevista en el apartado 9.1.a) teniendo en cuenta la
declaracion realizada por la entidad en el Anexo I “Memoria de la entidad solicitante y del
proyecto”.

La puntuacion otorgada en el apartado 9.1.b), ha sido objeto de asignacion teniendo en cuenta
los listados del Sistema de Censo de Entidades y Colectivos, Consejos de Proximidad e instrumentos
de colaboracién social (PARCI).

Para otorgar la puntuacion en el apartado 9.1.c), se ha asignado la maxima puntuacién si han
presentado un Certificado de Calidad ISO 9001; EFQM o Madrid Excelente siempre que la Entidad
Certificadora figure debidamente acreditada en la Entidad Nacional de Acreditacion de Espafia y el
certificado esté en vigor a la fecha de presentacion de la solicitud. En el resto de los casos, tanto si
presenta algo diferente a lo anterior o no presenta nada, no obtienen puntuacion.

o Criterios relativos a la valoracion del proyecto:

Se ha procedido a asignar la puntuacién de los proyectos de las entidades en base a la
informacidn contenida en el Anexo I, “Memoria de la entidad solicitante y del proyecto”.

La puntuacion otorgada en el apartado 9.2.a) se ha asignado a las diferentes solicitudes de las
entidades, atribuyéndose puntuacion en el tramo superior, en el tramo medio o tramo inferior, en
base al grado de detalle y concrecién alto, medio, bajo o nulo de los proyectos en cuanto a los
siguientes aspectos:

- Justificacion adecuada y suficiente de las necesidades sociales y citacion de fuentes de
referencia y estudios actualizados.
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- Descripcion y cuantificacion de la poblacidon destinataria directa e indirecta del proyecto,
desagregacion de los datos de poblacidn por sexo y explicacion de la metodologia y el calculo
utilizado.

La puntuacidn otorgada en el apartado 9.2.b) se ha asignado a las diferentes solicitudes de
las entidades, atribuyéndose puntuacion en el tramo superior, en el tramo medio o tramo inferior
en base al grado de detalle y concrecion alto, medio, bajo o nulo de los proyectos en cuanto a los
siguientes aspectos:

- Descripcion del objetivo general del proyecto, sefialandose en que consiste, su poblacion
destinataria, dénde se va a desarrollar y su alcance temporal, de manera que la descripcion
sea clara y precisa.

- Los objetivos operativos estan formulados en infinitivo, son concretos, medibles,
verificables y coherentes con los objetivos especificos.

- Las actividades estan formuladas como sustantivo, son concretas, precisas, comprensibles
y adecuadas para conseguir el objetivo operativo.

- La seleccion de los indicadores permite evaluar la consecucion de los objetivos operativos,
asi como la ejecucidn de las actividades.

- Las fuentes de verificacién permiten acreditar de manera adecuada el cumplimiento del
indicador correspondiente, atendiendo a la naturaleza, caracteristicas y especificidad, y
evitando el uso de fuentes de caracter general que no guarden una relacion directa con el
indicador seleccionado.

- Las metas son adecuadas a las necesidades de la poblacion destinataria directa del
proyecto.

- El informe de impacto de género describe las desigualdades entre mujeres y hombres en
el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria, identifica actuaciones para
eliminar o reducir esas desigualdades e identifica al menos 2 indicadores de género, de
manera que la descripcion utilizada sea clara y precisa.

La puntuacion otorgada en el apartado 9.2.c) se ha asignado a las diferentes solicitudes de
las entidades, atribuyéndose puntuacion en el tramo superior, en el tramo medio o tramo
inferior en base al grado de detalle y concrecidn alto, medio, bajo o nulo de los proyectos en
cuanto a los siguientes aspectos:

- La metodologia del proyecto se fundamenta en modelos tedricos de referencia contrastados
o ampliamente utilizados, concreta los procesos, técnicas y herramientas utilizadas para
planificar, desarrollar y controlar la ejecucion del proyecto para lograr la consecucion de los
objetivos, describe la coordinacién interna y externa, asi como los cauces de participacion
de las personas destinatarias.

- El cronograma sigue una secuencia légica con la ejecucion del proyecto, la distribucién del
tiempo de las actividades es adecuada y la secuencia y distribucion de las mismas en el
cronograma es realista.

- La metodologia para el seguimiento y evaluacion del proyecto es adecuada para conocer y
valorar la implantacién del proyecto y sus resultados, sefiala las técnicas y herramientas
utilizadas, los momentos en los que se recogera la informacién y los participantes en dicho
proceso.

-El Trabajo en red mediante la coordinacidn con la red de espacios de igualdad, con servicios

sociales municipales, educativos y de salud y/o con otras administraciones publicas esta
previsto y descrito en el proyecto.
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La puntuacién otorgada en el apartado 9.2.d) se ha asignado a las diferentes solicitudes de
las entidades, atribuyéndose puntuacion en el tramo superior, en el tramo medio o tramo inferior
en base al grado de detalle y concrecion alto, medio, bajo o nulo de los proyectos en cuanto a los
siguientes aspectos:

- Identifica de forma clara y concreta los recursos (humanos, materiales y técnicos)
necesarios para el desarrollo de las actividades.

- El presupuesto es adecuado y ajustado al proyecto, el desglose del presupuesto permite
identificar los recursos humanos, técnicos y materiales empleados en el proyecto.

Para la puntuacion otorgada en el apartado 9.2.e) se ha tenido en cuenta:

- En el apartado e.1 con 3 puntos si se ha incorporado explicita y coherentemente la
perspectiva interseccional en todas las fases del proyecto y con 0 puntos si se menciona de
forma puntual o no se encuentra adecuadamente desarrollada a lo largo del proyecto.

- En el apartado e.2 con 5 puntos si el proyecto se centra en alguna de las siguientes
tematicas para cada ambito material:

e.2.1. Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres:

- La corresponsabilidad en los @mbitos familiar, laboral o comunitario.

- La presencia de mujeres en ambitos relacionados con las actividades CTIM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

- Lainsercion laboral de mujeres.

- El desarrollo del liderazgo femenino en el ambito social o econdmico.

e.2.2 Proteccion y promocidn de los derechos de las personas LGTBI:

- Laprevencion y atencion a la discriminacion y/o violencia Igtbifébica en el ambito
educativo.

- La atencidn a personas LGTBI con discapacidad.

- Lainsercidn laboral de las personas transexuales.

- La atencion residencial de personas del colectivo LGTBI.

e.2.3 Prevencion y atencion frente a la violencia de género:

- Lalucha contra la mutilacién genital femenina, como forma extrema de violencia.

- La prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de matrimonios
forzados.

- La atencidén residencial a mujeres victimas de violencia de género con
discapacidad.

- La prevencion en violencia de género, dirigida a la poblacion joven, en el ambito
digital.

Se ha valorado con 0 puntos a aquellos proyectos que no contienen dichas tematicas o éstas
se abordan Unicamente mediante actividades o talleres puntuales sin constituir un eje central de
intervencion.

Una vez realizada la valoracion, de conformidad con los criterios sefialados, 48 entidades
del Ambito Material de Promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres han obtenido la siguiente
puntuacién por tramos, correspondiendo la de color verde al tramo 1, la de color azul al tramo 2, la
de color amarillo al tramo 3 y en color rojo las desestimadas por no alcanzar la puntuacién minima
de 70 puntos:
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A) Ambito material de Promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres, importe
a distribuir: 405.000,00€

CANTIDAD PUNT
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO SOLICITAD 3
A TOTAL

CONSTRUYENDO IGUALDAD:
Itinerarios integrales de insercion
sociolaboral para mujeres en
situacion de vulnerabilidad

FUNDACION HOSPITALARIA
DE LA ORDEN DE MALTAEN | G78135498
ESPANA

45.000,00 € 95

ASOCIACION LA TORRE DE 83378828 NOSOTRAS = GANAMOS TOD@S | 35.000,00 € 95

HORTALEZA

ASOCIACION ESLABON ITINERARIOS DE INSECION SOCIAL

INICIATIVAS DE 680980584 Y LABORAL DE MUJERES EN 31.744,19€ | 93
PROMOCION DE EMPLEO RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

ASOCIACION ECOS DO SUR G15354483 MANOS INVISIBLES IX 52.376,60€ | 93
ASOCIACION CAMINAR G78785573 MUJERES EN "EL RUEDO" 30.000,00€ | 92
ASOCIACION SOCIAL Y

CULTURAL CULTURAS 682243924 RESPONDIENDO 44.800,00€ | 92
UNIDAS

. PUENTES POR LA IGUALDAD EN EL
CRUZ ROJA ESPANOLA Q2866001G EMPLEO PLUS 55.000,00 € 92

FEDERACION DE MUJERES

PROGRESISTAS G78764966 Ciudadanas Plenas 54.400,00 € 91
, DECONSTRUYENDO EL GENERO EN

ASOCIACION AFAEMO 682710559 LD NN AL 2000000€ | 91

ASOCIACION YMCA Gagesosog | Frovecto: ltinerarios Integrales de |\ 0 e g9

Autonomia y Empleo para mujeres

FemCoders. Inclusion social a
ASOCIACION FACTORIA F5 Geeosg7a1 | raVes de itinerarios sociolaborales | ) 0 0 e | g
para mujeres en situacion de

vulnerabilidad

ASOCIACION MASI: Escuela de Barrio:
MONITORES DE APOYO G82270489 Acompafiamiento y capacitacion | 45.000,00 € 90
SOCIAL A LA INFANCIA para el empleo

CICLAS. Mujeres en movimiento

ASOCIACION TRABE G84199132 . . 54.830,00 € 89
por una empleabilidad sostenible.

FUNDACION SENARA G81709479 AURORA 11.946,05€ | 89

AFANIAS, ASOCIACION

PROPERSONAS CON . .

DISCAPACIDAD G28303790 Mujeres Capaces hacia el empleo | 45.000,00 € 89

INTELECTUAL

ASOCIACION CULTURAL PUENTE AL EMPLEO PARA

NORTE JOVEN 678105756 MUJERES VULNERABLES A 2
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MAD I D Polit.igas Sociales, Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género
FUNDACION ACOGIDA 683152744 Programa Concilia-Empleo: | ;¢ 550 hoe | gg
Autonomia mujer
ASOCIACION PARA LA .
INTEGRACION DELMENOR | G784376ss | UEBES ('V'E‘r‘fprlzz ;3” Buscade | 55 goo,00€ | 89
PAIDEIA
ASOCIACION PROYECTO San Fermin en Femenino: Del
. G80068828 cuidado a la Autonomia y La 37.000,00 € 89
SAN FERMIN L, .
Participacion Social.
ACTIVADAS: promoviendo la
igualdad de empleo y no
FUNDACION DIVERSITAS G86103355 discriminacion a través de la 45.000,00 € 88
insercion sociolaboral, dirigido a
mujeres en riesgo de exclusion.
ASOCIACION ONDA MERLIN Voces que transforman:
COMUNITARIA RADIO G79092722 Comunicacién comunitaria para la | 55.000,00 € 88
SURESTE DE MADRID igualdad
Otras Oportunidades (2026):
ASOCIACION OTRO TIEMPO |  Gsss3soog | | OYecto para el acompafiamiento | ;) 1y cq e | gg
a mujeres para el logro de su
autonomia econdmica.
ASOCIACION DE PADRES,
FAMILIARES Y AMIGOS DE
DROGODEPENDIENTES LA
ESPERANZA DE G78758729 RED DE APOYO CORRESPONSABLE | 40.399,14 € 88
CARABANCHEL ALTO
ASPAFADES
ASOCIACION JAIRE Gsog1g03g | |omilias corresponsables: educar | oo o) hne | gg
en igualdad
FUNDACION PADRE
GARRALDA HORIZONTES G83618850 IGUALANDO TALENTOS 32.030,69 € 88
ABIERTOS
ASOCIACION SOCIAL Y VENUS. Rompiendo la brecha
CULTURAL LA RUECA 679772018 digital de género 35.000,00€ 88
ﬁmiﬂ;;ﬁ E.TCAOI(E)LP.M AD F83254821 CRE@RED CreandoRedes 33.900,00 € 87
20 dldlola, ]2 (G82800848 VIDAS VALIENTES 2026 55.000,00 € 87
MUJERES
FEDERACION DE .
PLATAFORMAS SOCIALES Gs3leoss | | DLCCHI:Corresponsabilidaden | 0 g7 08¢ | g7
familia
PINARDI
Vives Emplea Oportunidades
FUNDACION ACCION laborales para personas
CONTRA EL HAMBRE 681164105 inmigrantes, refugiadas o 4075162€ | 87
solicitantes de asilo
ASOCIACION GUARANI DE
COOPERACION PARAGUAY 84826312 Sin Fisuras 2026 35.000,00 € 87
ESPANA
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Polit.igas Sociales, Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género

MADRID

Confia: romper los circulos de

ASOCIACION TREBALL G57040404 violencia y exclusidn a través del | 27.068,00 € 86
SOLIDARI
autoempleo.
PROYECTO ALUNE:

. . COMPETENCIAS BASICAS Y

ASOCIACION BARRO G81037822 PROMOCION SOCIAL PARA 48.000,00 € 86
FAVORECER LA INCLUSION ACTIVA
ASOCIACION EDUCACION “Swagatam”. Proyecto de acogida
CULTURA Y SOLIDARIDAD 682893694 e inclusioén social para mujeres. 23857,14¢ 86
GenerAccion por la igualdad y la
prevencion de la violencia de

. género desde el ambito educativo,

FUNDACION YEHUDI

G82260282 en complementariedad con la 55.000,00 € 85
accion municipal en igualdad,
mediante metodologias activas de
intervencion
ASOCIACION ALACRAN, G86030517 Fuera de Juego 14.863,72 € 85

MISION IGUALDAD: "ltinerario de
ASOCIACION VALPONASCA G24504425 Ciudadania, Corresponsabilidad e | 32.682,00 € 85
lgualdad para NNA y Familias”
ADELANTE +: ABRIENDO PUERTAS
FUNDACION CEPAIM G73600553 PARA LA IGUALDAD Y LA 53.985,00 € 84
INCLUSION.
Mujeres que Suefian:
empoderamiento,
ASOCIACION JUVENIL ATZ G79659892 corresponsabilidad y liderazgo 10.500,00 € 84
femenino en las viviendas sociales
de Jazmin. Madrid.
CONSTRUYENDO RELACIONES

MENUHIN ESPANA

FEDERACION RED SALUDABLES DESDE LA
ARTEMISA 686219219 MEDIACION INTERCULTURAL | +-24490€ | 83
GITANA

Casa de acogida para contribuir a
la igualdad de género de las
mujeres reclusas y favorecer su
reinsercion

ASOCIACION DE
COLABORADORES CON LAS G78426996
PRESAS (ACOPE)

27.657,07 € 82

Itinerarios de insercion

ASOCIACION MADRID 685922532 Sociolaboral para mujeres en 35.000,00 € 82

EMPLEO Y DESARROLLO . ., .
situacion de vulnerabilidad
Prevencion de la violencia de
H-AMIKECO- ASOCIACION género digital y otros riesgos
PARA LA PROMOCION DE G39597562 digitales asociados a las 31.320,00€ 82
LAS RELACIONES HUMANAS desigualdades de género en
menores y adolescentes.
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

PROGRAMA DE
FUNDACION MUJERES G80974702 EMPODERAMIENTO DE MUJERES | 35.000,00 € 80
PARA EL EMPLEO

ASOCIACION CULTURAL LA ITINERARIO INDIVIDUAL DE
KALLE 678210150 INSERCION SOCIOLABORAL 45.000,00€ 7
ASOCIACION COLECTIVO DE
APOYO Y SEGUIMIENTO A
MENORES Y JOVENES (80305055 EN-CUENT(r)O CONTIGO 30.395,02 € 78
ALUCINOS LA SALLE

PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA

2 CONCILIACION Y LA

&'\:g}:‘lisNEDGI.fOAll\I_ I;E CCoo G78092525 CORRESPONSABILIDAD EN EL 45.029,60 € 76

AMBITO LABORAL DE LA CIUDAD

DE MADRID
2 PODEROSAS. MENTORIA SOCIAL Y

FUNDACION ALENTIA G86579174 GENERO 2026 14.846,53 € 75

Una vez realizada la valoracion, 16_entidades en el Ambito Material de Proteccidn y
Promocién de los Derechos de las Personas LGTBI han obtenido la siguiente puntuacién por tramos,
correspondiendo la de color verde al tramo 1, la de color azul al tramo 2, la de color amarillo al
tramo 3 y en color rojo las desestimadas por no alcanzar la puntuacién minima de 70 puntos:

B) Ambito Material de Proteccién y Promocién de los Derechos de las personas
LGTBI, importe a distribuir: 375.000,00€

MARTIN DE PORRES

CANTIDAD PUNT
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO SOLICITAD :
A TOTAL
ATENCION INTEGRAL PARA LA
ASOCIACION TRANSEXUAL INSERCION DE PERSONAS TRANS
ESPANOLA TRANSEXUALIA Tz (Empleando, Atendiendo y LI =
Sensibiliza
. Atencién y acompafiamiento
UNDRCIOh TR G S G28763712 integral para la inclusion 55.000,00 € 94

sociolaboral de personas LGTBIAQ+

Informacion de Firmantes del Documento
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MADRID

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

en situacion de vulnerabilidad o en
riesgo de exclusion social

ORGANIZACION DE
ENTIDADES EN FAVOR DE
PERSONAS

ASOCIACION IMAGINA MAS G86205978 BE 100%YOU 28.238,31 € O3
ASOCIACION IN GENERO
(INTERCUTURALIDAD, G13426671 TRANSEMPLEA 46.160,39 € 93
GENEROY DIVERSIDAD)
WELOVE: prevencion y
sensibilizacion contra la LGBIFOBIA
. y promocidn de derechos en el
OO G80672694 ambito educativo, comunitarioy | 35.800,00 € 92
POSITIVO ,
laboral a través del
acompafnamiento
psicosocial
Centro residencial y de atencion
FUNDACION EDDY-G Ge7342002 | ImtegralparajoveneslGTBlen | ooy 506| o
situacion de vulnerabilidad. Hogar
EDDY.
Sensibilizacién, proteccion y
ASOCIACION ADISLI G81660672 promocion de los derechos de las | 35.000,00 € 91
personas LGTBI en Adisli
ASOCIACION COGAM G78419660 "Por una escuela sin armarios" | 35.000,00 € 90
ASOCIACION ARCOPOLI G85932655 DIVERSIDAD SIN FRONTERAS 2026 | 37.000,00 € 90
Comunidades Diversas: cine
comunitario y narrativas
FUNDACION PEDRO ZEROLO G88193206 audiovisuales para la igualdad, la | 35.000,00 € 87
diversidad y la defensa de los
derechos LGTBI en Madrid
Accion Educativa y Social por la
FUNDACION TRIANGULO G81393548 | igualdad de las personas LGBTI en | 35.000,00 € 86
el municipio de Madrid
AMIGRAS: Amigas que migran.
ASOCIACION MIGRANTIA, Servicio de acompafiamiento
MIGRACIONES Y REFUGIO G56184203 psicosocial, comunidad y red de | 18.950,00 € 86
LGTBIQ+ cuidado para mujeres y personas
LGTBI migrantes.
Accion Solidaria LGBTI:
intervencion integral para la
ASOCIACION ACCION G84370683 inclusion social, salud sexual y
TRIANGULO autonomia de personas LGTBI en >5000,00€ 8
situacion de vulnerabilidad en
Madrid.
ASOCIACION PLENA Mas Diversas. Mas Visibles:
. Inclusion, participacion y visibilidad
LRI bk I G28729853 de personas con discapacidad 32.601,74 € 80

intelectual o del desarrollo del
colectivo LGTBI.
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MAD I D POIit.i?aS Sociales, Direccién General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género

CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL DE MADRID

ORGULLO GITANO 2026.
ASOCIACION LA FRAGUA Articulacién comunitaria, memoria
G10602092 ! 30.000,00 € 75
PROJECTS y derechos desde un enfoque !

interseccional.
Proyecto AVI: Acompafiamiento
en Violencia Intragénero a
personas del colectivo LGTBI
G80366107 migrantes y refugiadas y/o en 39.601,22 € 65
cualquier otro tipo de violencia y/o
discriminacion por su pertenencia a
dicho colectivo

ASOCIACION ONG RESCATE
INTERNACIONAL

Una vez realizada la valoracién, 21 entidades en el Ambito Material de Prevencién y
Atencion Frente a la Violencia de Género han obtenido la siguiente puntuacién por tramos,
correspondiendo la de color verde al tramo 1, la de color azul al tramo 2, la de color amarillo al
tramo 3 y en color rojo las desestimadas por no alcanzar la puntuaciéon minima de 70 puntos:

C) Ambito Material de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género,
importe a distribuir: 283.400,00 €

CANTIDAD PUNT
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO SOLICITAD
A TOTAL
TU, yo, nosotras: prevencion de
ASOCIACION AVENTURA G80126360 |violencias digitales y promocién de
2000 relaciones igualitarias. 25.798,63 € 94

Conectadas en Igualdad: Atencion
integral frente a la violencia de
F82211053 |género y prevencion en jovenes en

el dmbito digital desde una

REDES S. COOP. MAD perspectiva interseccional 55.000,00 € 92
IARA: Programa para la

Identificacion, Atencion,

G78511292

FUNDACION JOSE MARIA DE Reparacién y Acompafiamiento en
LLANOS situaciones de violencia de género | 54.673,67 € 91
ASOCIACION MADRILENA
DE ORGANIZACIONES DE En Red, Sin Violencia: educar para
ATENCION A LAS PERSONAS G82633256 prevenir la Violencia de Género
CON PARALISIS CEREBRAL Y Digital contra mujeres con paralisis
AFINES (ASPACE MADRID) cerebral y/o discapacidades afines | 14.400,00 € 91
Prevencidn y atencion de la
681454969 viollenc.ia contl"é la mujer en el
ambito familiar: Proyecto
FUNDACION AMIGO Conviviendo 35.764,33 € 90
ASOCIACION MOVIMIENTO ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL
POR LA PAZ EL DESARME Y (G28838001 Y JURIDICO A MUJERES VICTIMAS
LA LIBERTAD DE VIOLENCIA DE GENERO 44.301,06 € 89
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MAD I D Polit.igas Sociales, Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género
ATENCION PSICOSOCIAL A
ASOCIACION DE MUJERES 680351141 MUJERES PARA HACER FRENTE A
NOSOTRAS MISMAS SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
CHAMBERI GENERO 51.428,91€ | 88
MeWE Power UP: mediacion,
ASOCIACION SAVE A GIRL empoderamiento y prevencién de
SAVE A GENERATION G85190205 violencias 39.509,64 € 86
Promocion de la salud integral y
restitucion de los derechos de
79408852 mujeres pr.esuntas victima.? fje
trata con fines de explotacion
ASOCIACION MEDICOS DEL sexual o en contextos de
MUNDO prostitucion 26.649,47 € 86
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y Prevencidn integral de la violencia
ORGANICA DE LA G78875408 de género digital y
COMUNIDAD DE MADRID empoderamiento de las mujeres
(FAMMA-COCEMFE jovenes con discapacidad fisica y
MADRID) organica. 55.000,00 € 86
Haciéndonos visibles: Programa
de, prevencion y sensibilizacion en
FUNDACION LUZ L violencia de género con
CASANOVA adolescentes. 50.931,76 € 85
ATENCION A MUJERES CON
FUNDACION CARMEN G79571014 DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PARDO VALCARCE VICTIMAS DE VIOLENCIA 55.000,00 € 84
COMUNIDAD OBLATAS DEL
SANTISIMO REDENTOR SAIOM, Servicio de Atencion
MADRID R7900061H Integral Oblatas Madrid. 55.000,00 € 83
FUNDACION NUEVA AYUDA Educacidn, Sensibilizacién y
PARA LA INFANCIAY LA G85606176 | COncienciacion de adolescentes y
FAMILIA (NAIF) Madres sobre Violencia de Género | 35.000,00 € 82
Autonomia que protege:
prevencion de la violencia de
FUNDACION RED MADRE G85042802 género mejorando la empleabilidad | 35.000,00 € 80
Programa Respira: Apoyo y
acompafamiento a mujeres en
G91397570 situacién de prostitucion y/o
victimas de trata o de violencia
FUNDACION CRUZ BLANCA estructural de género 41.124,54 € 77
ASOCIACION Prevencidn de la violencia de
ORGANIZACION NO género y las violencias sexuales
GUBERNAMENTAL DE digitales en poblacion adolescente
DESARROLLO FIET GRATIA G86114741 del municipio de Madrid 41.115,40€ 74
FUNDACION PLAN ) 682895475 CAMPEONES Y CAMPEONAS DEL
INTERNATIONAL ESPANA CAMBIO DIGITAL 35.000,00 € 74
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M ﬂ D ID Politicas Sociales, Direccién General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género

Formacion a profesionales con
enfoque antirracista, decolonial e

ASOCIACION KARIBU, interseccional sobre mutilacion
IAMIGOS DEL PUEBLO genital femenina y otras violencias
AFRICANO G79961330 contra las mujeres 38.000,00 € 73
FUNDACION ATENEA ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA

GRUPO GID G84392810 DE GENERO EN MEDIO CERRADO | 30.061,00 € 72

Programa de prevencion de la
(80453731 | violencia de género en el Ambito
FUNDACION ANAR Educativo 55.000,00 € 69

Segun el articulo 10 de las normas de la convocatoria, la adjudicacion se realizara con el
limite del crédito fijado en el articulo 11 de la misma, y que se sefiala en la parte primera de este
informe, y hasta agotar el mismo a favor de aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién en
aplicacion de los criterios expuestos anteriormente.

Los proyectos que no hayan obtenido una puntuacidon minima de 70 puntos seran
desestimados por no reunir el minimo exigible.

Se estableceran 3 tramos de puntuacidén por ambito material, fijando una Unica cantidad a
percibir en cada tramo. Las solicitudes se han ordenado seguin su puntuacion y percibiran la cuantia
subvencionada fijada para cada uno de los tramos establecidos, hasta agotar el crédito disponible
en la convocatoria por cada @mbito material, de manera que el importe subvencionado en cada caso
no podra ser superior a la cuantia solicitada. La cuantia de la subvencion asimismo no podra exceder
del 80% del coste total del proyecto presentado.

Los tramos de puntuacion e importe correspondiente de subvencion de esta convocatoria son
los siguientes:

Primer tramo: De 91 a 100 puntos la cuantia maxima a subvencionar sera de 55.000€
Segundo tramo: De 81 a 90 puntos la cuantia maxima a subvencionar sera de 45.000€
Tercer tramo: De 70 a 80 puntos la cuantia maxima a subvencionar sera de 35.000€

En caso de que se libere crédito suficiente en alguno de los ambitos de actuacion previstos, y
existiera en el mismo un listado de entidades que habiendo obtenido la puntuacién minima de 70
puntos no hayan sido estimadas por haberse superado la cuantia maxima de crédito fijado, el crédito
presupuestario liberado se repartird a las entidades, por orden de puntuacion, dentro del ambito
material de actuacion en el que se encuentren.

Aplicando pues lo anteriormente citado, las cuantias a subvencionar son las que se recogen
en el Anexo I “Solicitudes Estimadas. Cuantia propuesta” e igualmente se incorporan en el
listado Anexo II “Solicitudes Desestimadas"”, aquellas entidades que resultan desestimadas por
no disponer de crédito suficiente en el ambito material y por no haber alcanzado los 70 puntos.

De esta manera quedan como solicitudes que han alcanzado una puntuacion superior a 70
puntos las siguientes:

- Del ambito material 1, un total de 48 entidades.
- Del ambito material 2, un total de 15 entidades
- Del ambito material 3, un total de 20 entidades.
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Calculando en primer lugar el AMBITO MATERIAL 1, resultan estimadas solo 10 entidades
de las 48 que obtienen un minimo de 70 puntos, de manera que la cuantia propuesta depende de
los siguientes criterios:

19) Del tramo en el que se sitian (9 entidades en el tramo 1; 1 entidad en el tramo 2) y de
los limites maximos a conceder en virtud de los citados tramos.

29) De la cuantia solicitada por las mismas para cada uno de los proyectos.

39) De que dicha cuantia sefalada en el apartado 2°), no supere en ningln caso el 80% del
coste previsto del proyecto.

En base a los criterios anteriores, se les concede a todas las entidades que han obtenido una
puntuacion igual o superior a 91 puntos la cuantia solicitada por ellas para cada uno de los proyectos
y siempre que dicha cuantia no supere el limite maximo por tramo (tramo 1: 55.000 €), que en este
caso sera ésta la cantidad maxima propuesta para conceder.

Dado que el crédito asignado a las entidades que han obtenido 91 o mas puntos, en base a
la valoracion de los proyectos presentados, asciende a 368.320,79€ y el crédito destinado a este
ambito material es de 405.000€, quedaria un crédito sobrante de 36.679,21€, que se asignaria a
las entidades que han obtenido 90 puntos.

A tal efecto se sefala el articulo 10.7 que:

"En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, se fijara su orden de
prelacion en funcién de la mayor puntuacion obtenida en la suma de los criterios de
valoracidn recogidos en el articulo 9.2. Si persistiera la igualdad, se ordenaran en funcién de
la puntuacion obtenida en el criterio n©9.2.b), y en caso de mantenerse el empate, se
continuara, de uno en uno, por los criterios 9.2.a), 9.2.c) y 9.2.d) Si persistiese el empate
se tendréa en cuenta la puntuacion obtenida en el articulo 9.1. Como ultimo criterio se tendra
en cuenta la fecha y la hora de registro de la solicitud, dandose prioridad a la primera
registrada”.

Aplicando dicho supuesto a las 3 entidades que han obtenido 90 puntos y atendiendo al
primer y segundo criterios de desempate, esto es, en primer lugar, la puntuacién obtenida en el
apartado 9.2, y en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el criterio 9.2.b), y los resultados son
los siguientes:

PUNTUACION | PUNTUACION
OBTENIDA OBTENIDA
ENTIDAD NIF PROYECTO Sg:‘_"l':g.ﬂgo EN EL EN EL
APARTADO APARTADO
9.2 9.2.b)
Proyecto:
Itinerarios
ASOCIACION Integrales de
YMCA G28659308 Autonomia v 45.000,00 € 85 38
Empleo para
mujeres
ASOCIACION FemCoders.
d 4
FACTORIA F5 666938721 Inclusion social a SLLIRYE 85 3
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través de
itinerarios
sociolaborales para
mujeres en
situacion de
vulnerabilidad
AMSAOS(l::IACION Escuela cNIe Bz.z\rrio:
MONITORES DE | Gs22704g9 | /\cOmPanamiento |,z 5, 5y ¢ 83 33
APOYO SOCIAL y capacitacion para
A LA INFANCIA el empleo

Por tanto, a la vista de los expuesto en los parrafos anteriores, respecto a las entidades
empatadas a 90 puntos, seria la entidad Asociacion YMCA la que recibiria el crédito sobrante,
36.679,21€.

El resto de las entidades, que han obtenido entre 90 puntos y 70 puntos (38 entidades) no
son estimadas al haberse superado la cuantia maxima de crédito fijado. Dichas entidades pasan a
integrar la lista de espera, de conformidad con lo que dispone el articulo 10.4 que dice:

"...posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones. En estos casos, y de ser suficiente

el sumatorio de la cuantia renunciada o no aceptada y del remanente que se pudiera generar,

podra destinarse para atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacién establecido”.

Calculando en segundo lugar el AMBITO MATERIAL 2, resultan estimadas solo 9 entidades
de las 15 que obtienen un minimo de 70 puntos, de manera que la cuantia propuesta depende de
los siguientes criterios:

19) Del tramo en el que se sitian (7 entidades en el tramo 1 y 2 entidades en el tramo 2) y
de los limites maximos a conceder en virtud de los citados tramos.

29) De la cuantia solicitada por las mismas para cada uno de los proyectos.

39) De que dicha cuantia sefialada en el apartado 2°) no supere en ninguin caso el 80% del
coste previsto del proyecto.

En base a los criterios anteriores, se les concede a todas las entidades que han obtenido una
puntuacioén igual o superior a 91 puntos la cuantia solicitada por ellas para cada uno de los proyectos,
salvo que dicha cuantia supere el limite maximo por tramo (tramo 1: 55.000€).

En el tramo 2 nos encontramos con dos entidades que han obtenido 90 puntos a tal efecto
se sefiala en el articulo 10.7 que:

"En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, se fijara su orden de
prelacion en funcién de la mayor puntuaciéon obtenida en la suma de los criterios de
valoracidn recogidos en el articulo 9.2. Si persistiera la igualdad, se ordenaran en funcién de
la puntuacion obtenida en el criterio n°® 9.2.b), y en caso de mantenerse el empate, se
continuara, de uno en uno, por los criterios 9.2.a), 9.2.c) y 9.2.d) Si persistiese el empate
se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el articulo 9.1. Como ultimo criterio se tendra
en cuenta la fecha y la hora de registro de la solicitud, dandose prioridad a la primera

registrada”.
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Aplicando dicho supuesto a las 2 entidades que han obtenido 90 puntos y atendiendo al primer
criterio de desempate, esto es, la puntuacion obtenida en el apartado 9.2, los resultados son los

siguientes:

ENTIDAD NIF PROYECTO s;r;;‘:?:go O:'II?EJ;IDAACEgNEL
APARTADO 9.2

/é(s)%il:,.OON G78419660 "Ps‘i’; ::‘;ae:;‘;e'a 35.000,00 € 88

Mo | s TS e | o

Por tanto, a la vista de lo expuesto en los parrafos anteriores, respecto a las entidades
empatadas a 90 puntos, seria la entidad Asociacion COGAM la que recibiria la cantidad solicitada y
Asociacion ARCOPOLI la que recibiria el crédito sobrante, 29.801,30€.

El crédito asignado a las entidades que han obtenido 91 o mas puntos, afiadido al de una de
las dos que han obtenido 90 puntos (COGAM), en base a la valoracion de los proyectos presentados,
asciende a 345.198,70€. Considerando que el crédito destinado a este ambito material es de
375.000€, quedaria un crédito sobrante de 29.801,30€ que se asignaria a la otra entidad que habia
obtenido 90 puntos (ARCOPOLI).

El resto de entidades, que han obtenido entre 87 puntos y 75 puntos (6 entidades) no son
estimadas al haberse superado la cuantia méaxima de crédito fijado. Dichas entidades pasan a
integrar la lista de espera, de conformidad con lo que dispone el articulo 10.4 que dice:

"...posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones. En estos casos, y de ser suficiente
el sumatorio de la cuantia renunciada o no aceptada y del remanente que se pudiera generar,
podra destinarse para atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacion establecido”.

Por Ultimo, aplicando los criterios expuestos, respecto al AMBITO MATERIAL 3, resultan
estimadas solo 8 entidades de las 20 que obtienen un minimo de 70 puntos, de manera que la
cuantia propuesta depende de los siguientes criterios:

19) Del tramo en el que se sitlan (4 entidades en el tramo 1 y 4 entidades en el tramo 2) y
de los limites maximos a conceder en virtud de los citados tramos.

29) De la cuantia solicitada por las mismas para cada uno de los proyectos.

39) De que dicha cuantia sefialada en el apartado 2°) no supere en ningun caso el 80% del
coste previsto del proyecto.

En base a los criterios anteriores, se les concede a todas las entidades que han obtenido una
puntuacion igual o superior a 88 puntos la cuantia solicitada por ellas para cada uno de los proyectos,
y siempre que dicha cuantia no supere el limite maximo por tramo (tramo 1: 55.000 €; tramo 2:
45.000 € y tramo 3: 35.000 €), que en este caso sera ésta la cantidad maxima propuesta para
conceder. En aplicacidon de lo anterior, resulta que el crédito presupuestario destinado a esta linea
es de 283.400,00 € y se distribuiria una cantidad de 274.937,69 €, quedando un crédito sobrante
de 8.462,31 €, que se asignaria a las entidades que han obtenido 86 puntos, en base a los criterios
establecidos en la convocatoria.
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y contra la Violencia de Género

A tal efecto se sefala el articulo 10.7 que:

"En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, se fijara su orden de
prelacion en funcion de la mayor puntuacion obtenida en la suma de los criterios de
valoracidn recogidos en el articulo 9.2. Si persistiera la igualdad, se ordenaran en funcién de
la puntuacion obtenida en el criterio n°® 9.2.b), y en caso de mantenerse el empate, se
continuara, de uno en uno, por los criterios 9.2.a), 9.2.c) y 9.2.d) Si persistiese el empate
se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en el articulo 9.1. Como ultimo criterio se tendra
en cuenta la fecha y la hora de registro de la solicitud, dandose prioridad a la primera
registrada”.

Aplicando dicho supuesto a las 3 entidades que han obtenido 86 puntos y atendiendo al
primer y segundo criterios de desempate, esto es, en primer lugar, la puntuacién obtenida en el
apartado 9.2, y en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el criterio 9.2.b), y los resultados son

los siguientes:

PUNTUACION | PUNTUACION
OBTENIDA OBTENIDA
ENTIDAD NIF PROYECTO | (AVPORTE | ENEL EN EL
APARTADO | APARTADO
9.2 9.2.b)
ASOCIACION Mexg dT:::; uP:
22& 2 GIRL G85190205 empoderarr?iento y| 39.509,64 € 84 36
GENERATION prevencion de
violencias
Promocion de la
salud integral y
restitucion de los
e
MEDICOS DEL G79408852 . 26.649,47 € 81 36
MUNDO V|ct|ma§ de trata
con fines de
explotacion sexual
o0 en contextos de
prostitucion
FEDERACION
DE
ASOCIACIONES Prevencion integral
DE PERSONAS de la violencia de
CON género digital y
DISCAPACIDAD | 7457540g | EMPOderamiento | o 1 g ¢ 81 35
FISICAY de las mujeres
ORGANICA DE jovenes con
LA discapacidad fisica
COMUNIDAD y organica.
DE MADRID
(FAMMA-
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Por tanto, a la vista de los expuesto en los parrafos anteriores, respecto a las entidades
empatadas a 86 puntos, seria la entidad Asociacion SAVE A GIRL SAVE A GENERATION la que
recibiria el crédito sobrante.

El resto de entidades que han obtenido entre 86 puntos y 72 puntos (12 entidades) no son
estimadas al haberse superado la cuantia maxima de crédito fijado. Dichas entidades pasan a
integrar la lista de espera, de conformidad con lo que dispone el articulo 10.4 que dice:

"...posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones. En estos casos, y de ser suficiente

el sumatorio de la cuantia renunciada o no aceptada y del remanente que se pudiera generar,

podra destinarse para atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacién establecido”.

Este informe segun el articulo 13.3 de la convocatoria, se elabora por la Unidad de
Subvenciones y va conformado por el érgano instructor de la convocatoria que es la Direccion
General de Igualdad y Contra la Violencia de Género. Dicho informe se emite con el fin de cumplir
con lo que dispone el apartado 13.4 sobre la necesidad de que la Comisidon de Valoracion emita un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada y, en su caso, una prelacion
de las solicitudes, de conformidad con lo que dispone el articulo articulo 26.4 de la OBRS.

A tal efecto se emite el presente informe a la fecha de la firma electrénica, junto con el
Anexo I “Solicitudes Estimadas. Cuantia propuesta” y el Anexo II “Solicitudes desestimadas”, a los
efectos oportunos.

Firmado electronicamente

ADJUNTA A DEPARTAMENTO
DE LA UNIDAD DE SUBVENCIONES
Vanesa Nebreda Prieto

LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(Por suplencia, segun Decreto del Delegado
Del Area de Politicas Sociales Familia e Igualdad de 26/06/2026)

LA JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO
M.2 Lorena Crespo Iglesias
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

ANEXO I

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

SOLICITUDES ESTIMADAS. CUANTIA PROPUESTA

Convocatoria Publica para la Concesion de Subvenciones a Entidades e Instituciones de Caracter
Social sin animo de lucro que desarrollen proyectos que complementen las actuaciones de la
Direccién General de Igualdad y contra la Violencia de Género del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad para el afio 2026.

Ambito Material de Promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres

CUANTIA
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO B R PUNT.
CONSTRUYENDO
FUNDACION IGUALDAD: Itinerarios
HOSPITALARIA DE LA integrales de insercion
ORDEN DE MALTA EN G78135498 sociolaboral para mujeres 45.000,00 € 95
ESPANA en situacion de
vulnerabilidad
ASOCIACION LA TORRE NOSOTRAS = GANAMOS
DE HORTALEZA G83378828 ToD@s 35.000,00 € 95
ITINERARIOS DE
ASOCIACION ESLABON INSERCION SOCIAL Y
INICIATIVAS DE G80980584 | LABORAL DE MUJERES EN 31.744,19 € 93
PROMOCION DE EMPLEO RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL
ASOCIAC;%NR ECOSDO | 15354483 | MANOS INVISIBLES IX 52.376,60 € 93
ASOCIACION CAMINAR | G78785573 | MUJERES EN "EL RUEDO" 30.000,00 € 92
ASOCIACION SOCIAL Y
CULTURAL CULTURAS | G82243924 RESPONDIENDO 44.800,00 € 92
UNIDAS
) PUENTES POR LA
CRUZ ROJA ESPANOLA | Q2866001G | IGUALDAD EN EL EMPLEO 55.000,00 € 92
PLUS
FEDERACION DE G78764966 Ciudadanas Plenas 54.400,00 € 91

MUJERES PROGRESISTAS
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

DECONSTRUYENDO EL

Empleo para mujeres

ASOCIACION AFAEMO G82710559 GENERO EN SALUD 20.000,00 € 91
MENTAL
i Proyecto: Itinerarios
ASOCIACION YMCA G28659308 | Integrales de Autonomia y 36.679,21 € 90

Ambito Material de Proteccién y Promocién de los Derechos de las Personas LGTBI

CUANTIA
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO PROPUESTA PUNT
ATENCION INTEGRAL
ASOCIACION PARA LA INSERCION DE
TRANSEXUAL ESPANOLA | G79281069 PERSONAS TRANS 55.000,00 € 95
TRANSEXUALIA (Empleando, Atendiendo y
Sensibilizando)
Atencion y
acompafamiento integral
P . para la inclusion
s';‘:‘"azg?s SE':E;:;’QS G28763712 | sociolaboral de personas 55.000,00 € 94
LGTBIAQ+ en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo
de exclusion social
ASOCIACION TMAGINA | Gg6205978 BE 100%YOU 28.238,31 € 93
ASOCIACION IN GENERO
(’INTERCUTURALIDAD, G13426671 TRANSEMPLEA 46.160,39 € 93
GENERO Y DIVERSIDAD)
WELOVE: prevencion y
sensibilizacion contra la
LGBIFOBIA y promocion
ASOCIACION APOYO de derechos en el ambito
POSITIVO 680672694 educativo, comunitario y 35.800,00 ¢ 92
laboral a través del
acompafamiento
psicosocial
Centro residencial y de
atencion integral para
FUNDACION EDDY-G | G87342002 jovenes LGTBI en 55.000,00 € 91
situacion de
vulnerabilidad. Hogar
EDDY.
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

ASOCIACION ADISLI

G81660672

Sensibilizacion, proteccion
y promocion de los
derechos de las personas
LGTBI en Adisli

35.000,00 € 91

ASOCIACION COGAM

G78419660

"Por una escuela sin
armarios"

35.000,00 € 90

ASOCIACION ARCOPOLI

G85932655

DIVERSIDAD SIN
FRONTERAS 2026

29.801,30 € 920

Ambito Material de Prevencion y Atencién frente a la Violencia de Género

CUANTIA
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO PROPUESTA PUNT.
T, yo, nosotras:
ASOCIACION AVENTURA G80126360 pre.vencwn de vmlf:pmas 25.798,63 € 04
2000 digitales y promocion de
relaciones igualitarias.
Conectadas en Igualdad:
Atencion integral frente a
la violencia de género y
REDES S. COOP. MAD F82211053 | prevencion en jovenes en 55.000,00 € 92
el ambito digital desde
una perspectiva
interseccional
IARA: Programa para la
i i i Identificacion, Atencion,
FUNDACION JOSE MARIA Reparacion y
DE LLANOS G78511292 Acompafiamiento en 54.673,67 ¢ 91
situaciones de violencia
de género
ASOCIACION MADRILENA . . .
DE ORGANIZACIONES DE e'i" ;erd’asr': Vr'::,‘:':‘ci'ralg
ATENCION A LAS \;]iolenI::ia dz Género
PERSONAS CON G82633256 Digital contra muieres con 14.400,00 € 91
PARALISIS CEREBRAL Y 9 alicis cereb:al P
AFINES (ASPACE gisca acidades afi‘ll1es
MADRID) P
Prevencion y atencion de
i la violencia contra la
FUNDACION AMIGO G81454969 mujer en el ambito 35.764,33 € 90
familiar: Proyecto
Conviviendo
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MAD I D Polit.igas Sociales, Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad y contra la Violencia de Género
ASOCIACION ACOMPANAMIENTO
MOVIMIENTO POR LA EMOCIONAL Y JURIDICO
PAZ EL DESARME Y LA G28838001 A MUJERES V]'ICTII:'IAS DE 44.301,06 € 89
LIBERTAD VIOLENCIA DE GENERO
ATENCION PSICOSOCIAL
ASOCIACION DE A MUJERES PARA HACER
MUJERES NOSOTRA§ G80351141 FRENTE A SITUACIONES 45.000,00 € 88
MISMAS CHAMBERI DE VIOLENCIA DE
GENERO
ASOCIACION SAVE A Mexz dpi:g‘,"; UP:
GIRL SAVE A G85190205 d 9 ,t 8.462,31 € 86
GENERATION empoceramiento y
prevencion de violencias
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MADRID

Politicas Sociales,

1C Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad

y contra la Violencia de Género

ANEXO II

SOLICITUDES DESESTIMADAS

Convocatoria Publica para la Concesion de Subvenciones a Entidades e Instituciones de Caracter
Social sin animo de lucro que desarrollen proyectos que complementen las actuaciones de la
Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad para el afio 2026.

Ambito Material de Promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres

NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO MOTIVO PUNT.
,
ASOCIACION FACTORIA | 66938721 | itinerarios sociolaborales | _"° disponer de 920
F5 . . . 2 crédito suficiente
para mujeres en situacién en la linea
de vulnerabilidad
ey | e e
MONITORES DE APOYO | G82270489 .'; a VI it P o 90
SOCIAL A LA INFANCIA capacitacion para e crédito suficiente
empleo en la linea
i CICLAS. Mujeres en Ar';gcdt:? ::e? dp:r
ASOCIACION TRABE | G84199132 | movimiento por una ors dito': fiotante 89
empleabilidad sostenible. u
en la linea
Articulo 10.8 por
FUNDACION SENARA | G81709479 AURORA no disponer de 89
crédito suficiente
en la linea
AFANIAS, ASOCIACION Articulo 10.8 por
PROPERSONAS CON Mujeres Capaces hacia el no disponer de
DISCAPACIDAD 628303790 empleo crédito suficiente 89
INTELECTUAL en la linea
Articulo 10.8 por
ASOCIACION CULTURAL G78105756 PUENTE AL EMPLEO PARA no disponer de 89
NORTE JOVEN MUJERES VULNERABLES crédito suficiente
en la linea
Articulo 10.8 por
FUNDACION ACOGIDA | G83152744 Programa Concilia- no disponer de 89
Empleo: Autonomia mujer | crédito suficiente
en la linea
ASOCIACION PARA LA MUEBES (Mujeres en AI:f)chuilso :l?ef dp:r
INTEGRACION DEL G78437688 Busca de E r’n leo) dit P ficient 89
MENOR PAIDEIA P cre e'n"l:‘l'i:e':“ e
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MADRID |

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

ASOCIACION PROYECTO

San Fermin en Femenino:
Del cuidado a la

Articulo 10.8 por
no disponer de

MUJERES

crédito suficiente
en la linea

SAN FERMIN 680068828 Autonomia y La crédito suficiente 89
Participacion Social. en la linea
ACTIVADAS: promoviendo
la |.gua!da.d de_’empleo A Articulo 10.8 por
i no discriminacion a través no disponer de
FUNDACION DIVERSITAS | G86103355 de la insercion P P . . 88
. . crédito suficiente
sociolaboral, dirigido a ,
X . en la linea
mujeres en riesgo de
exclusion.
ASOCIACION ONDA Voces aue transforman: | Articulo 10.8 por
MERLIN COMUNITARIA G79092722 | Co 'qa i6n co ita .'a no disponer de 88
RADIO SURESTE DE m““;cracl'a :‘ ua'l';:'(;' M3 crédito suficiente
MADRID P 9 en la linea
o ororemmiages . | aricuto 108 or
ASOCIACION OTRO : Froyecto p no disponer de
G85835908 acompafamiento a Py . . 88
TIEMPO . crédito suficiente
mujeres para el logro de .
. . en la linea
su autonomia econémica.
ASOCIACION DE PADRES,
FAMILIARIIE)SEY AMIGOS Articulo 10.8 por
RED DE APOYO no disponer de
DROGODEPENDIENTES G78758729 Py .. 88
LA ESPERANZA DE CORRESPONSABLE credelrt‘olaSlIJifrl‘(:aente
CARABANCHEL ALTO
ASPAFADES
Articulo 10.8 por
ASOCIACION JAIRE | G80618036 | F2milias corresponsables: | no disponer de 88
educar en igualdad crédito suficiente
en la linea
FUNDACION PADRE Ar:z'cd“i? ;:ef 3Zr
GARRALDA HORIZONTES | G83618850 IGUALANDO TALENTOS P P . . 88
crédito suficiente
ABIERTOS ,
en la linea
i Articulo 10.8 por
ASOCIACION SOCIAL Y G79772018 VENUS. Rompiendo la no disponer de 88
CULTURAL LA RUECA brecha digital de género | crédito suficiente
en la linea
Articulo 10.8 por
ABIERTO HASTA EL no disponer de
AMANECER S.COOP.MAD | [83254821 | CRE@RED CreandoRedes | . i '\ ficiente 87
en la linea
Articulo 10.8 por
ASOCIACION ENTRE | 55500848 | VIDAS VALIENTES 2026 no disponer de 87
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MADRID |

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

Articulo 10.8 por

IGUALDAD Y LA
INCLUSION.

crédito suficiente
en la linea

FEDERACION DE I BECCHI: no disponer de
PLATAFORMAS SOCIALES | G83169524 Corresponsabilidad en Py P .. 87
- crédito suficiente
PINARDI familia ,
en la linea
- - (o] ortzxzz:erzp:::baorales Articulo 10.8 por
FUNDACION ACCION G81164105 P ara personas no disponer de 87
CONTRA EL HAMBRE . parap ! crédito suficiente
inmigrantes, refugiadas o .
. h en la linea
solicitantes de asilo
ASOCIACION GUARANT A':t'cd‘;“ 1:: hor
DE COOPERACION G84826312 Sin Fisuras 2026 ,‘;_ts'”f_ ane 87
PARAGUAY ESPANA credito suticiente
en la linea
Confia: romper los Articulo 10.8 por
ASOCIACION TREBALL circulos de violencia y no disponer de
SOLIDARI 657040404 exclusion a través del crédito suficiente 86
autoempleo. en la linea
PROYECTO ALUNE: .
] ] COMPETENCIAS BASICAS A":"cd“_m :oés dp:r
ASOCIACION BARRO | G81037822 | Y PROMOCION SOCIAL c:‘é dit':“;u'f‘ic'i'ente 86
PARA FAVpRECER LA en la linea
INCLUSION ACTIVA
ASOCIACION EDUCACION “Swagatam”. Proyecto de Ar::,'cd‘:? ::e? z:r
CULTURAY G82893694 | acogida e inclusion social adit P ficient 86
SOLIDARIDAD para mujeres. credito suticiente
en la linea
GenerAccién por la
igualdad y la prevencion
de la violencia de género
desde el ambito Articulo 10.8 por
FUNDACION YEHUDI educativo, en no disponer de
MENUHIN ESPANA 682260282 complementariedad con la | crédito suficiente 85
accion municipal en en la linea
igualdad,
mediante metodologias
activas de intervencion
Articulo 10.8 por
ASOCIACION ALACRAN, | G86030517 Fuera de Juego no disponer de 85
crédito suficiente
en la linea
MISION IGUALDAD: .
ASOCIACION "Itinerario de Ciudadania, Ar:)'cdl':lso ;r?e? 3;”
G24504425 Corresponsabilidad e Py~ P .. 85
VALPONASCA crédito suficiente
Igualdad para NNA y .
e en la linea
Familias
ADELANTE +: ABRIENDO Articulo 10.8 por
FUNDACION CEPAIM | G73600553 PUERTAS PARA LA no disponer de 84

Informacion de Firmantes del Documento

Pagina 28 de 33

MARIA SOLE WERT - JEFA DE DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

BERTA DE LA FUENTE MOLINA - JEFA DE DEPARTAMENTO DE OTRAS VIOLENCIAS

RUBEN BARO TERRON - JEFE DEPARTAMENTO REGIMEN JURIDICO

VANESA NEBREDA PRIETO - ADJUNTA DE DPTO. DE LA UNIDAD DE SUBVENCIONES
MONICA DIAZ LOPEZ - JEFA DE SERVICIO DE TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do

MADRID

Fecha Firma: 21/08/2026 14:18:27
Fecha Firma: 21/08/2026 14:19:25
Fecha Firma: 21/08/2026 14:23:37
Fecha Firma: 21/08/2026 14:24:30
Fecha Firma: 21/08/2026 14:25:33

CSV : CBWZQYOACQDURDHY




Ulakatnd
HAAAF K

MADRID

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

ASOCIACION JUVENIL

Mujeres que Sueiian:
empoderamiento,
corresponsabilidad y

Articulo 10.8 por
no disponer de

Cccoo

EN EL AMBITO LABORAL
DE LA CIUDAD DE
MADRID

crédito suficiente
en la linea

ATZ 679659892 liderazgo femenino en las | crédito suficiente 84
viviendas sociales de en la linea
Jazmin. Madrid.
CONSTRUYENDO .
Articulo 10.8 por
. RELACIONES SALUDABLES .
FEDIE:?::ESARED G86219219 | DESDE LA MEDIACION c:'é:;’t':':°;‘ii:e‘:ﬁe 83
INTERCULTURAL en la Tinea
GITANA
Casa de acogida para .
ASOCIACION DE contribuir a la igualdad de Ar::cduilso :r?e? dP:r
COLABORADORES CON G78426996 género de las mujeres crédito Zuficiente 82
LAS PRESAS (ACOPE) reclusas y favorecer su .
. -, en la linea
reinsercién
i Itinerarios de insercion Articulo 10.8 por
ASOCIACION MADRID G85922532 Socmlaboral pa_n,'a mujeres n,o filspon_er de 82
EMPLEO Y DESARROLLO en situacion de crédito suficiente
vulnerabilidad en la linea
Prevencion de la violencia
H-AMIKECO- de gﬁzzéﬂffi:ﬁl}'ezm Articulo 10.8 por
ASOCIACION PARA LA . no disponer de
PROMOCION DE LAs | 839597562 desi as‘:;'a:“: las crédito suficiente 82
RELACIONES HUMANAS esigualdades de genero en la linea
en menores y
adolescentes.
PROGRAMA DE Articulo 10.8 por
“ EMPODERAMIENTO DE no disponer de
FUNDACION MUJERES 680974702 MUJERES PARA EL crédito suficiente 80
EMPLEO en la linea
Articulo 10.8 por
- ITINERARIO INDIVIDUAL .
ASOCIAS?(':&:ELTURAL G78210150 DE INSERCION ",°df’t's'°°;'.ef ‘:ﬁ 79
SOCIOLABORAL credito suficiente
en la linea
ASOCIACION COLECTIVO .
DE APOYO Y A':tlcdt:lo 1:(.: dpor
SEGUIMIENTO A G80305055 | EN-CUENT(r)O CONTIGO cré‘;it:'? ﬁcienete 78
MENORES Y JOVENES en la Tinea
ALUCINOS LA SALLE
PROMOCION DE LA
IGUALDAD, LA .
UNION SINDICAL DE CONCILIACION Y LA A;'cd‘:? ::ef dp:r
MADRID REGION DE G78092525 CORRESPONSABILIDAD P 76
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MADRID

Politicas Sociales,

1C Direccion General de Igualdad
Familia e Igualdad

y contra la Violencia de Género

Articulo 10.8 por
- PODEROSAS. MENTORIA no disponer de
FUNDACION ALENTIA 686579174 SOCIAL Y GENERO 2026 | crédito suficiente 75
en la linea
LIDERANDO: Mujeres y
espacios de decision, de la
evidencia a la accién. Un
p programa integral para i
FUNDACION WOMAN . . Incumplimiento
FORWARD G87817425 | reducir brechas de ,ge_nero articulo 2.3. 0
en sectores estrategicos
de Madrid en diferentes
etapas de la carrera
profesional
GenerACCION
Corresponsable:
FUNDACION SANTA Corresponsabilidad en el Incumplimiento
z 4147827
MARIA LA REAL G3 8 ambito laboral, familiar y art. 20.9. 0
comunitario desde el
ambito educativo
GENERARTE: Inclusion Incumplimiento
ASOCIACION DIACONIA | R2802129c | Sociolaboral de Mujeres | articulo 6.3 en 0
Supervivientes de Trata relacion con el
y/o Explotacién Sexual | articulo 5.1y 20.7.
. NOSOTRAS EN LAS
ASOCIACION ANTARES 682331273 | PLAZAS. GEOGRAFIADE | Incumplimiento o
UN MADRID QUE NOS articulo 1.4.
PERTENECE
i Espacio de Encuentro
AMAFE, ASOCIACION Mujeres: proyecto de Incumplimiento
ESPANOLA DE APOYO EN | G79317962 empoderamiento, articzlo 1.4 0
PSICOSIS autonomia e igualdad en o
salud mental
Ambito Material de Protecciéon y Promocién de los Derechos de las Personas LGTBI
NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO MOTIVO PUNT.
Comunidades Diversas:
,
FUNDACION PEDRO | 48193206 para la igualdad, la no disponer de 87
ZEROLO . . crédito suficiente
diversidad y la defensa de en la linea
los derechos LGTBI en
Madrid
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

Accion Educativa y Social | Articulo 10.8 por
FUNDACION TRIANGULO | G81393548 | POr laigualdad de las no disponer de 86
personas LGBTI en el crédito suficiente
municipio de Madrid en la linea
AMIGRAS: Amigas que
ASOCIACION “;'ggam“éasﬁzr:i::tﬂe Articulo 10.8 por
MIGRANTIA, . . . no disponer de
MIGRACIONES Y 656184203 ps'r‘::ls‘;‘;'zll’ﬂzg'::'::;d Y | crédito suficiente 86
REFUGIO LGTBIQ+ . en la linea
mujeres y personas LGTBI
migrantes.
Accion Solidaria LGBTI:
intervencion integral para .
p . la inclusién sociagl, sal:l’ud AI“tICl.!lO 10.8 por
ASOC-I_I':\IC/:'?gUthION G84370683 sexual y autonomia de no f:llspon_el: de 85
crédito suficiente
personas LGTBI en ,
. Lz en la linea
situacion de
vulnerabilidad en Madrid.
ASOCIACION PLENA Mas Di Ma
ORGANIZACION DE participadion y visibili'dad Articulo 10.8 por
ENTIDADES EN FAVOR DE no disponer de
G28729853 de personas con . 1 . 80
PERSONAS discapacidad intelectual o credito su’f|C|ente
CON DISCAPACIDAD del desarrollo del en la linea
INTELECTUAL DE colectivo LGTBI.
MADRID
ORGULLO GITANO 2026. .
p Articulacion comunitaria Articulo 10.8 por
ASOCIACION LA FRAGUA G10602092 memoria y derechos ! no disponer de 75
PROJECTS desde un enfoque crédito suficiente
N . en la linea
interseccional.
Proyecto AVI:
Acompafamiento en
Violencia Intragénero a
personas del colectivo
ASOCIACION ONG LGTBI migrantes y Articulo 10.2 por
RESCATE G80366107 refugiadas y/o en no llegar a 70 65
INTERNACIONAL cualquier otro tipo de puntos
violencia y/o
discriminacién por su
pertenencia a dicho
colectivo
Proyecto de Atencion
Integral a Personas
FUNDACION 26 DE Mayores del Colectivo |, 1 blimiento
DICIEMBRE G86005345 | LGTBI con discapacidad articulo 2.2d) 0
que presentan
problematicas de Salud
Mental
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MADRID

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

Ambito Material de Prevencion y Atencién frente a la Violencia de Género

de género mejorando la
empleabilidad

crédito suficiente
en la linea

NOMBRE ENTIDAD NIF NOMBRE PROYECTO MOTIVO PUNT.
Promocion de la salud
. los derechos de mujeres | Articulo 10.8 por
ASOCIACION MEDICOS P no disponer de
DEL MUNDO G79408852 presuntas vu_:tlmas de crédito suficiente 86
trata con fines de .
. en la linea
explotacion sexual o en
contextos de prostitucion
FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE Prevencion integral de la
PERSONAS CON violencia de género digital | Articulo 10.8 por
DISCAPACIDAD FISICA Y y empoderamiento de las no disponer de
ORGANICA DE LA G78875408 mujeres jovenes con crédito suficiente 86
COMUNIDAD DE MADRID discapacidad fisica y en la linea
(FAMMA-COCEMFE organica.
MADRID)
FUNDACION LUZ AL no disponer de
CASANOVA G85130771 ) \ sen_5|b|I|za’c|on en crédito suficiente 85
violencia de género con e
en la linea
adolescentes.
ATENCION A MUJERES Articulo 10.8 por
FUNDACION CARMEN G79571014 CON DISCAPACIDAD no disponer de 84
PARDO VALCARCE INTELECTUAL VICTIMAS crédito suficiente
DE VIOLENCIA en la linea
COMUNIDAD OBLATAS SAIOM, Servicio de Ar::cd‘:? ::ef dp:r
DEL SANTiSIMO R7900061H | Atencion Integral Oblatas crédit I;uficiente 83
REDENTOR MADRID Madrid. ° .
en la linea
FUNDACION NUEVA Educacion, Sensibilizacion | Articulo 10.8 por
AYUDA PARA LA y COncienciacion de no disponer de
INFANCIA Y LA FAMILIA 685606176 adolescentes y Madres crédito suficiente 82
(NAIF) sobre Violencia de Género en la linea
Autonomia que protege: Articulo 10.8 por
FUNDACION RED MADRE | G85042802 | Prevencion de la violencia no disponer de 80
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Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

Programa Respira: Apoyo
y acompafamiento a Articulo 10.8 por
FUNDACION CRUZ mujeres en situacion de no disponer de
BLANCA 691397570 prostitucion y/o victimas | crédito suficiente 77
de trata o de violencia en la linea
estructural de género
ASOCIACI(,')N Prevencion de la violencia Articulo 10.8 por
ORGANIZACION NO de género y las violencias no dis onc;r ze
GUBERNAMENTAL DE G86114741 sexuales digitales en créditoz ficiente 74
DESARROLLO FIET poblacion adolescente del en la Tinea
GRATIA municipio de Madrid
Articulo 10.8 por
- CAMPEONES Y .
FUNDACION PLAN no disponer de
INTERNATIONAL ESPANA G82895475 | CAMPEONAS DEL CAMBIO crédito suficiente 74
DIGITAL .
en la linea
Formacion a profesionales
con enfoque antirracista, .
ASOCIACION KARIBU, decolonial e interseccional Al::cdtzlso ::e? zzr
AMIGOS DEL PUEBLO G79961330 | sobre mutilacion genital 1 P . 73
. crédito suficiente
AFRICANO femenina y otras .
N . en la linea
violencias contra las
mujeres
Articulo 10.8 por
- ACCIONES CONTRA LA .
FUN%’:‘!‘:}%‘ :ITDENEA G84392810 | VIOLENCIA DE GENERO ",‘ijt's'”;'_ef d‘i 72
EN MEDIO CERRADO credito suticiente
en la linea
. Programa de prevencion Articulo 10.2 por
FUNDACION ANAR G80453731 | de la violencia de género no llegar a 70 69
en el Ambito Educativo puntos
Al IO
HUMANITARIOS SIN G04692877 | ~94a' v! < S 0
FRONTERAS la Violencia de Género relacion con el
Digital articulo 5.1y 2.1.
ASOCIACION LAKOMA Prevencion de la violencia Incumplimiento
MADRID 679075040 + 14 Art. 20.7. 0
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